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1. O Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM, torna publica a abertura de inscrigdes para
Concurso Publico, objetivando o preenchimento dos cargos, em regime Estatutario, de Auxiliar Contabil (cadastro
reserva), Auxiliar de Tesouraria e Procurador Juridico (cadastro reserva).

2. 0O Concurso Publico serd realizado pela Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, responsavel
pela prestagdo de servigos na drea de planejamento e realizagdo de concursos publicos e processos seletivos,
unidade organizacional integrante da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS, de acordo com as
instrucdes especiais adiante transcritas, que fazem parte integrante deste Edital.

2.1. O Concurso visa o preenchimento, pelos candidatos nele habilitados e considerados “aptos” em exame de
saude, obedecida a ordem de classificacdo, das vagas existentes, e ainda a formagdo de cadastro reserva
para preenchimento das vagas que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de validade.

INSTRUGOES ESPECIAIS:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos existentes e dos que vagarem ou forem criados dentro do
prazo de validade do Edital.

2. Os cargos com numero de vagas, requisitos, salarios, carga hordria e formas de avaliagdo sdo estabelecidos no
Capitulo Il — Dos Cargos — do presente Edital e estardo disponibilizados também na Internet pelos sites:
www.caipimes.com.br e www.iprem.pmmc.com.br

3. S3o requisitos para inscrigao:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condicdes
previstas no Artigo 12, inciso Il, § 12 da Constituicao Federal de 1988;

3.1.1. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Decreto n.2 70.436/72.

3.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;

3.3. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de nomeagdo no cargo;

3.4. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

3.5. Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
convocagao para nomeagao;

3.6. Se for do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢cGes militares;

3.7. N3o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico publico (federal e/ou estadual e/ou
municipal);

3.8. Ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados
aqueles acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeacgao e exoneragao, conforme determinam os incisos XVI e XVIl e o paragrafo
10 do artigo 37 da Constitui¢do Federal, com redag¢bes dadas pelas Emendas Constitucionais n? 19/98, 20/98
e 34/01;

3.9. Ter disponibilidade para realizacdo de servicos inadiaveis fora do hordrio normal de trabalho, viagens a
servico e deslocamento para trabalhar em outra(s) cidade(s) do Estado de Sdo Paulo, caso necessario;

3.10. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a lei;

4. 0O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado,
a critério do IPREM, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para os cargos existentes e para os que se vagarem durante o
prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para os cargos criados por Lei, sob o regime estatutario (Lei
Complementar n2 82/11.

6. O candidato aprovado, que vier a ser nomeado, deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido pelo
IPREM, obedecida a carga horéria semanal de trabalho, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana,
sdbados, domingos e feriados civis/religiosos, e sera submetido a um periodo de estagio probatério de 3 (trés)
anos.

7. Ao IPREM reserva-se o direito de proceder as nomeagGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e cargos vagos existentes, durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

7.1. Aaprovacdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacgéao.
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8. 0O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na

nomeacdo futura, somente se decorrente da necessidade do IPREM e da existéncia de vagas para os respectivos
cargos, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

CAPITULO Il - DOS CARGOS

1. Os cddigos, os cargos, a quantidade de vagas, a carga hordria, os vencimentos, os requisitos exigidos e os valores
das taxas de inscri¢do sdo os estabelecidos na tabela que segue:
VAGASPARA |  CARGA | saiRi0 TAXAS DE
cob CARGO VAGA | DEFICIENTES | HORARIA RS REQUISITOS INSCRICAO PROVAS
SEMANAL
e Ensino Superior
Completo
® Registro no
Auxiliar Conselho Regional
47 | contabil CR.* - 40h 371985 | 4o Contabilidade R$ 65,00 | e Objetiva
(CRC)
e Conhecimentos de
Informatica
e Ensino médio
48 Auxiliar de ) e Conhecimentos de ioti
Tesouraria 1 40h 2.908,19 RS 45,00 | e Objetiva
Informatica
e Ensino superior
completo em o
o e Objetiva
a9 | Procurador CR.* 20h 3.020,09 oiretto R$ 65,00 | ®Pratico
Juridico i . s e Registro na Ordem ’ .
Profissional
dos Advogados do
Brasil (OAB)
* Cadastro reserva.

2. Asatribui¢cdes dos cargos sdao as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo devera ser efetuada no periodo de 10 a 31 de agosto de 2015, exclusivamente pela internet no site
www.caipimes.com.br.

1.1. Os boletos gerados com a taxa de inscrigdo terdo como vencimento o dia 2 de setembro de 2015 e poderdao
ser pagos em qualquer banco da rede bancéria de compensacdo.

1.2. N3o serda permitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito bancario, casas lotéricas,
supermercados, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. Ainscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condig¢des estabelecidas neste Edital e
alteragdes posteriores — eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame - se for o
caso, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.2. O deferimento da inscricdo (inscricdo validada) dependera do correto e completo preenchimento da ficha de
inscricdo e consequente pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento do boleto bancario,
inclusive em se tratando de pagamento por agendamento.

2.2.1. Se por qualquer razdao o cheque for devolvido ou o pagamento ndo for efetivado até a data do
respectivo vencimento, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo podera ser feita no site www.caipimes.com.br, na pagina do

Concurso Publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja
detectada falta de informacdo, o candidato deverda entrar em contato com a Coordenadoria de Apoio a
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10.

11.

Instituicdes Publicas - CAIP/USCS, através do e-mail caipimes@caipimes.com.br para verificar o ocorrido. Para

tanto, o candidato devera se cadastrar corretamente digitando seu CPF.

Ndo haverd devolugdo de importdncia paga, ainda que efetuada a mais, nem isencdo total ou parcial de

pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

4.1. Da mesma forma, em hipétese nenhuma sera permitida troca ou altera¢do de opgao do cddigo referente ao
cargo a que se candidatou.

Ao preencher o formuldrio de inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer, vedada

qualquer alteragdo posterior.

5.1. O candidato podera se inscrever para até dois cargos, pagando as respectivas taxas individualmente. Ao se
inscrever desta forma, ser-lhe-a garantida a possibilidade de realizar as duas provas.

5.2. O candidato que realizar a inscri¢cdo para um terceiro cargo, automaticamente tera a sua primeira escolha
cancelada, sem direito a devolugdo do valor da inscrigdo, caso ja tenha realizado o pagamento.

5.3. O candidato inscrito para dois cargos e se as provas estiverem previstas para o mesmo horario, serdo
realizadas no mesmo dia e local, uma apds a outra, respeitado o limite de tempo previsto no subitem 2.7 do
capitulo VI — Das formas de Avaliagdo, para cada uma delas. Nesse caso, durante todo o tempo de realizagdo
das duas provas, o candidato ficard incomunicavel, ndo podendo fazer uso de telefone celular ou outros
equipamentos eletrénicos e tampouco podera se retirar do local de prova, sob risco de ser excluido do
concurso publico.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagGes prestadas no formulario de

inscrigao.

6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das agdes
criminais cabiveis.

6.2. Por serem as informacdes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, o IPREM podera utiliza-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

No ato da inscri¢do ndo serao solicitados os documentos comprobatdrios constantes dos Capitulo | e Il que fazem

parte integrante deste Edital, sendo obrigatéria sua comprovagao quando da posse — se aprovado, sob pena de

exclusdo do candidato do Concurso Publico.

Para inscrever-se o candidato devera:

8.1. Acessar o site www.caipimes.com.br, durante o periodo de inscri¢des;

8.2. Localizar no site o “link” correspondente ao Concurso Publico;

8.3. Ler, naintegra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo;

8.4. Imprimir o boleto bancario;

8.5. Transmitir os dados da inscri¢do;

8.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data limite.

8.6.1. Em caso de horario bancario diferenciado, feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que o candidato queira realizar sua inscricdo, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

As 24 horas (horario de Brasilia), do dia 31 de agosto de 2015, o “link” referente as inscricdes no presente

certame, ndo estara mais disponivel.

9.1. Nao serd efetivada a inscri¢do cuja ficha seja preenchida até o ultimo dia do periodo destinado as inscri¢des
e pagamento da taxa validado apds a data limite para pagamento do boleto (que faz parte deste Capitulo).

A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas - CAIP/USCS e o IPREM n3o se responsabilizam por solicitagdo

de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

Para efetuar sua inscricdo o candidato poderd, também, utilizar os equipamentos do Atende Facil, Programa

Acessa Sao Paulo (locais publicos para acesso a internet).

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES DE CANDIDATOS DEFICIENTES

Serd assegurada no presente Concurso Publico, reserva de vagas na proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé a Lei Municipal n? 3.993, de 10/02/93, com
alteracdes da Lei n? 5.884, de 03/04/06, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo e os candidatos
sejam considerados habilitados neste Concurso.
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2. Para os cargos que oferecem apenas 1 (uma) vaga, essa serda preenchida pelo candidato que obtiver a 12
(primeira) colocagdo na lista geral, respeitando-se a reserva de vagas prevista no item anterior no caso do
surgimento de novas vagas e posterior nomeacgdo, observando-se o disposto no item “c” do Inciso XI do Artigo 12
da Lei Municipal n2 5.884, de 03/04/06.

3. Para os cargos oferecidos na forma de cadastro reserva e para os quais vierem a ser criadas vagas no decorrer da
validade do Concurso, sera observado o mesmo procedimento disposto nos itens 1 e 2 deste Capitulo.

4. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na legislagdo propria, participara do
Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) encaminhar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses,

contados até o ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia;

b) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
prova especial se for o caso. Se o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento, até
o prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opgao no ato da inscrigdo.

6. O candidato deficiente devera enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e o
requerimento via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 24 de agosto de 2015, para a Coordenadoria de
Apoio a Instituicdes Publicas/Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida Goias, 3.400 —
Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051, com o titulo: “Candidato Deficiente - Concurso
Publico — Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM”, desde que cumprida a formalidade de
inscricdo dentro dos prazos citados neste edital.

7. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e do requerimento é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A CAIP/USCS n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada desses documentos.

8. 0 candidato deficiente, ou ndo, podera requerer, conforme o disposto no Capitulo V, atendimento especial, no
ato da inscrigao, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo
dessas, conforme previsto no Artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteraces.

9. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) valera somente para este Concurso Publico, ndo sera
devolvido e ndo sera fornecida cépia desse documento.

10. A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscrigdo, concorrer na condicdo de candidato deficiente serd
divulgada na internet, no endereco eletrénico www.caipimes.com.br, na ocasido da divulgacdo da lista dos
candidatos inscritos.

11. O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no item anterior para contestar o
indeferimento, por meio do e-mail caipimes@caipimes.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

12. Ainobservancia do disposto no item 6 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tal condicdo e o ndo atendimento as condicGes especiais necessarias.

13. Os candidatos que se declararem deficientes, se ndo eliminados no Concurso Publico, serdo convocados, na
ocasido da convocagdo para nomeagdo, para se submeter a pericia médica, promovida por equipe
multiprofissional sob responsabilidade do IPREM, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem
como a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes.
13.1.Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de

laudo médico (original ou coépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no
Decreto n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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14. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) serd retido pelo IPREM por ocasido da realizagdo da pericia médica

15.

16.

17.

1.

e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos deficientes o candidato que, por ocasido da

pericia médica de que trata o subitem 14.1 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia

autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem

como que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a

pericia.

15.1. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

15.2. A compatibilidade entre as atribui¢ées do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o periodo de estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto Federal n?
3.298/99 e suas alteragdes.

15.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado em pericia médica no decorrer do periodo do estagio
probatdrio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

Os candidatos que se declararam deficientes no ato da inscri¢do, se nao eliminados no Concurso Publico, terdo

seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

As vagas definidas no Capitulo Il que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

CAPITULO V - DAS NECESSIDADES ESPECIAIS
O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova poderad solicitar este atendimento,

conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 12 e 22 do Decreto Federal n2 3.298/99.

1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, deverd enviar a solicitacdo e o laudo
médico ao endereco da Coordenadoria de Apoio as Instituicdes Publicas/Universidade Municipal de Sio
Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida Goids, 3.400 — Bairro Barcelona — S50 Caetano do Sul — SP, CEP 09550-
051, até o dia 24 de agosto de 2015, impreterivelmente, via SEDEX, com o titulo: “Necessidades Especiais —
Concurso Publico — Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes — IPREM”; Laudo Médico (original
ou cOpia autenticada em cartdrio) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de
inscricdo ou documentacdo que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

CAPITULO VI - DAS FORMAS DE AVALIACAO:

A avaliagdo ocorrerd de acordo com o disposto na tabela a seguir:

Cargos Fases e Provas N2 de questoes
Fase Unica — Prova Objetiva
v" Portugués 10
v' Matemadtica 5
Auxiliar de Tesouraria v" Nogbes de Informética 5
v" Conhecimentos Especificos 10
v' Legislacdo 10

Fase unica — Prova Objetiva

v' Portugués 10

v’ Matematica 5
Auxiliar Contabil v" Nogbes de Informética

v' Conhecimentos Especificos 25

v'  Legislagdo 5




il IPREM

Instituto de Previdéncia Municipal CONCURSO PUBLICO ¢
Mogi das Cruzes - SP EDITAL - 01/2015 USCS

Procurador Juridico

12 Fase — Prova Objetiva

v" Conhecimentos Especificos 30
e Direito Previdenciario
e Direito Constitucional
e Direito Administrativo
o Direito Civil
o Direito Processual Civil
v' Portugués
v" Nogbes de Informatica 5
v' Legisla¢gdo Municipal 10

22 Fase — Prova Pratico-Profissional

v' Elaboragdo de uma Peca Processual

Questdes Dissertativas sobre:
v" Direito Administrativo
Direito Processual Civil

[ = =Y

v
v" Direito Previdencidrio
v" Direito Civil

2. DA PROVA OBIJETIVA

2.1. A avaliagdo sera realizada mediante aplicagdo de Prova Objetiva, para todos os cargos, de acordo com o que
estabelece o Capitulo Il deste Edital, tendo como base os contelddos programaticos constantes do Anexo Il
deste Edital.

2.2. A prova objetiva, de carater classificatdrio e eliminatdrio, tera 40 (quarenta) questSes de multipla escolha
para o cargo com exigéncia de escolaridade de nivel médio e 50 (cinquenta) questdes para o cargo de nivel
superior, sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.3. Cada questdo apresentara 4 (quatro) alternativas e uma Unica resposta correta.

2.4. Cada questdo valera 2,5 (dois e meio) pontos para a prova com 40 (quarenta) questdes e 2,0 (dois) pontos
para as provas com 50 (cinquenta) questdes.

2.5. Os itens da prova objetiva poderao avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

2.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

2.7. Otempo de realizagdo da prova, incluindo a transcrigao para o gabarito definitivo serd de 3 (trés) horas.

2.8. Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente do valor da nota da Prova Objetiva, de acordo com
cada opgdo e serd considerado habilitado aquele que atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos.

2.9. Na divulgagdo dos resultados da Prova Objetiva, nos sites www.caipimes.com.br e
www.iprem.pmmc.com.br, constardo todos os candidatos habilitados, ou ndo, e suas respectivas notas.

3. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

3.1. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva para o cargo de Procurador Juridico, serdo convocados para
realizagdo da Prova Prético-Profissional na oportunidade, por edital especifico.

3.2. Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do item anterior, aplicar-se-a o critério de nota de corte
com o objetivo de se obter, quando possivel, uma lista final de candidatos classificados até o limite
estabelecido na Tabela 2, mais os empatados na ultima colocag¢do do limite estabelecido.

3.3. A prova Pratico-Profissional, terd carater eliminatdrio e classificatdrio, sendo avaliado de 0 (zero) a 100

(cem) pontos que se somardo a nota obtida na prova objetiva e serd considerado habilitado o candidato que
obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos.
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Tabela 2

Quantidade de Candidatos

- °
Codigo Cargo N®vagas Habilitados para a segunda Fase

49 Procurador Juridico C.R.* 30

* Cadastro reserva.

4. A nota de corte da Prova Objetiva é a nota minima exigida para cada cargo. Portanto, os candidatos deficientes
somente serdo considerados aprovados na Prova Objetiva, se estiverem classificados dentro das quantidades de
candidatos descritas na Tabela 2 deste Capitulo, em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, assim
como determina o Art. 41 do Decreto Federal n? 3.298/99.

5. A nota de corte da Prova Objetiva para cada um dos cargos sera publicada por ocasido da convocagdo dos
candidatos aprovados para a Segunda Fase.

6. Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte serdo convocados para a proxima etapa do
certame.

7. Os resultados serdo publicados oportunamente nas imprensas local e oficial e estardo disponibilizados também

nos sites www.caipimes.com.br e www.iprem.pmmc.com.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos
relativos a este certame.

7.1. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificacGes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As Provas Objetivas estdo previstas para serem aplicadas no dia 18 de outubro de 2015, na cidade de Mogi das
Cruzes e, se necessario, em municipios vizinhos, em horarios e locais que serdao informados através de editais de
convocagdo que serdo publicados oportunamente nas imprensas local e oficial e estardo disponibilizados também
nos sites www.caipimes.com.br e www.iprem.pmmc.com.br sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos a este certame.

2. Ndo serdo enviados cartdes de convocagdo para as provas, exceto para enderego eletronico, constante da Ficha
de Inscrigdo, cujo preenchimento é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo admitidas solicitacdes
de mudanca de local de provas, nem de dias e horarios pré-estabelecidos, qualquer que seja o motivo alegado.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

5. Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas, sera considerado o horario de Brasilia;

5.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferengas de horério decorrentes de fuso horario
da cidade de origem para a cidade de realizagdo das provas.

6. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificagdo oficial com
foto, tais como Cédula Oficial de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista
ou Passaporte.

6.1. Serd exigida a apresenta¢do do documento original, devendo estar em perfeito estado de conservagao de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;

6.2. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

6.3. Aidentificacdo especial sera exigida do candidato, caso o documento de identificagcdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conserva¢do do documento.
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7. Na eventualidade do nome do candidato ndo constar da lista de candidatos inscritos, mas que seja apresentado o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

respectivo comprovante de pagamento de inscrigdo no Concurso Publico, nos moldes previstos neste Edital, este

poderd participar da prova, devendo preencher formulario especifico.

7.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova, ou alguma sugestdo ou

reclamacdo de questdo da prova, devera solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O

formulario deverd ser datado e assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em

que estiver prestando a prova.

O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Capitulo deverd arcar com as consequéncias advindas de

sua omissao.

PROVA OBIJETIVA
Os candidatos deverdo comparecer aos locais de provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,

munidos do documento de identificacdo conforme consta neste Capitulo, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto numero 2 e borracha.

Os candidatos sé poderdo se retirar do recinto de provas apds o decurso de 30 (trinta) minutos a contar do seu
inicio efetivo.

Ap0s o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no
local delimitado.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um acompanhante,
que ficard em dependéncia designada pela Comissao organizadora do Concurso Publico, e que serd responsavel
pela guarda da crianca.

14.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

14.2. No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal.

14.2.1. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata, a criangca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
amizade com a candidata.

14.3. N3o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da candidata.

Ndo haverd prorrogagao de tempo previsto para aplicagdo da prova, inclusive aquele decorrente de afastamento

do candidato da sala de prova.

Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o fiscal

de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os cadernos com defeitos; em ndo havendo

numero suficiente para a devida substituicdo, proceder-se-3a a leitura dos itens onde ocorrem falhas, usando para

tanto, um caderno de questGes completo; se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, sera estabelecido

prazo para compensac¢do do tempo usado para regularizagao do caderno. A responsabilidade da verificagdo do

caderno/ questdes em relagcdo ao cargo sera do candidato.

16.1. A prorrogacdo do tempo ocorrera somente na ocorréncia prevista neste item.

O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou

preta, assinando-a.

17.1.N3o serdo computadas questdes nio assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis e/ou mesmo que uma delas esteja correta;

17.2. Eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, etc., deverao ser corrigidos no
dia das respectivas provas;

17.3.N3do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato;
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19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

17.4.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, por impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica;

17.5.Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato;

17.6.Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo qualquer questdo ou procedendo a transcri¢do para a Folha de Respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

18.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

18.2. N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

18.3. N&o apresentar o documento de identidade exigido;

18.4. Ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta)
minutos do inicio efetivo das provas.

18.5. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos ou calculadora;

18.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem como reldgio de qualquer espécie,
protetores auriculares, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro, etc.;

18.7. Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

18.8. Comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

18.9. N&o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes;

18.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

18.11. Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicdo realizadora do

Concurso Publico ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

Por medida de segurancga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos

fiscais de sala, durante a realizagao da prova.

Ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas no local de prova, mesmo que possua o respectivo

porte.

Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de questdes.

Em hipotese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o motivo

alegado.

Ap0s o inicio e término da prova, ndo serd permitida a permanéncia de pessoas nao autorizadas previamente, no

local delimitado de prova.

Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando o tempo destinado a

prova tenha se esgotado, ou todos a tiverem concluido, apds o registro dos seus nomes na ata da prova, pela

fiscalizacdo.

Qualquer observacdo, por parte dos candidatos, serd registrada em ata, ficando seus nomes e numeros de

inscricdo, registrados pelos fiscais.

O IPREM e a Coordenadoria de Apoio a Institui¢des Publicas — CAIP/USCS - eximem-se das despesas com viagens e

estada dos candidatos que participardo do Concurso Publico.

Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, n3o

fornecera copia de resultados de provas a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds

o encerramento do Concurso Publico.

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
A Prova Pratico-Profissional, com duragdo de 3 (trés) horas visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de
argumentacgao técnica do candidato, necessario ao desempenho do cargo.
Na avaliagdo da prova serdo levados em conta o raciocinio juridico, a fundamentagdo e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretacdo e exposicdo, a corre¢do gramatical e a técnica profissional demonstrada.
O formulario da prova sera o Unico documento considerado para a correc¢ao.
31.1. O Formulario ndo devera ser assinado, rubricado, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de anulagdo.
31.2. O Formulario da prova sera identificado, exclusivamente, por cédigo de barras.
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31.3. O formuldrio da prova é de inteira responsabilidade do candidato e ndo deverd ser dobrado, amassado,
rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O Formulario so sera substituido se contiver falha de
impressao.

32. Os candidatos ausentes e aqueles que ndo atingirem a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, serdo
excluidos do Concurso.

CAPITULO VIl - DA PONTUAGAO FINAL E CLASSIFICACAO

1. A pontuacio final, para os cargos de Fase Unica, sera aquela obtida na prova objetiva.

2. A pontuagdo final, para o cargo de Procurador Juridico serd a somatdria da nota da prova objetiva com a nota da
prova Pratico-Profissional.

3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo (da maior para a menor pontuagao).

4. Os resultados finais serdo publicados oportunamente na imprensa local e oficial e estardo disponibilizados
também nos sites www.caipimes.com.br e www.iprem.pmmc.com.br, devendo o candidato acompanhar todos
os atos relativos a este certame.

5. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate com base nas
informagdes declaradas por ocasido da inscri¢do, o candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver mais acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) obtiver mais acertos nas questGes de portugués;

d) obtiver mais acertos nas questdes de matematica (quando houver);

e) obtiver maior nota nas questdes de Legislagdo;

f) maisidoso entre os candidatos com menos de 60 anos.

6. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

7. No ato dainscri¢do, o candidato fornecera as informacgGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas pelo IPREM, no caso das mesmas serem inveridicas.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso, no prazo 2 (dois) dias Uteis, quanto a divulgacdo da lista de inscritos, realizagdo das provas,
gabaritos, da divulgagdo das notas, da classificagdo final preliminar do Concurso Publico.

2. O prazo para interposicdo de recurso sera contado do 12 dia util imediatamente seguinte ao da data de
divulgag¢do ou do fato que Ihe deu origem.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da banca elaboradora.

4. O candidato que interpuser recurso contra o gabarito, resultados das diversas etapas do Concurso Publico e
classificacdo final, deverd utilizar o campo préprio para interposicio de recursos no endereco
www.caipimes.com.br, na pagina especifica, e seguir as instrucoes ali contidas.

4.1. Ndo sera aceito recurso interposto no IPREM ou por meio de fax ou e-mail ou protocolado pessoalmente, ou
por qualquer outro meio além do previsto neste item.

4.2. A pontuagdo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova
objetiva, ndo cabendo recurso.

4.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagGes, este poderd, eventualmente, alterar
a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda
poderd acarretar na eventual desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacdo.

5. Serd indeferido o recurso fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital; da mesma forma, aquele que nao
apresentar fundamentag¢do e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes no “link”
Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

6. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a banca examinadora ou a instituicdo que realiza o concurso publico ou o IPREM;

b) Que estejam em desacordo com as especificacGes contidas neste Capitulo;

¢) Sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) Interpostos para fase distinta a que se referem, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo

destinado a evento diverso daquele em andamento.

7. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

10
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Ndo serdo aceitos recursos de gabaritos oficiais definitivos.

Ndo havera, em hipdtese alguma, vistas de prova.

A decisdo dos recursos serd dada a conhecer por meio de publicagdo nas imprensas local e oficial, e divulgacdo

nos sites www.caipimes.com.br e www.iprem.pmmc.com.br, apés a qual ndo caberdo recursos adicionais,

devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

10.1. Para tomar conhecimento da manifestagdo proferida pela banca examinadora, o candidato devera acessar o
“link” — “area do candidato”, e fornecer seus dados (numero de inscricdo e CPF) cadastrados no ato da
inscrigao.

Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico, em conjunto com a

Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, constituindo a ultima instdncia para os recursos

interpostos, sendo soberanas em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO CARGO

A convocagado do candidato - para provimento do cargo pretendido — ficara condicionada a classificagdo no

Concurso Publico.

A convocacdo dos candidatos ocorrera pelas imprensas local e oficial, podendo o IPREM, a seu critério, utilizar

outros meios de comunicagdo (internet, correios, etc.). Os candidatos serdo convocados para comparecerem em

dia, hordrio e local determinados para apresentacdo da documentacdo exigida, de acordo com o cargo
pretendido, prevista neste Capitulo.

2.1. O IPREM nado se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos convocados, decorrentes de enderego
incompleto, ndo atualizado, enderego de dificil acesso, correspondéncia ndo entregue ou devolvida pelos
Correios por razdes diversas e dentre outras, decorrentes de fornecimento de informacdo errada pelo
candidato, correspondéncia recebida por terceiros, candidato “ausente”, “desconhecido” ou “ndo
localizado” e ainda, correspondéncias eletronicas devolvidas por qualquer motivo.

Serad desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convoca¢do, dentro do prazo

estabelecido, ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Os candidatos convocados deverdo entregar toda a documentagdo exigida (sempre precedida dos originais e

copias simples, sendo que estas ficardo retidas), dentro do prazo estabelecido.

No ato da convocagdo para entrega de documentos, o candidato deverd apresentar a documentagdo

comprobatdria dos requisitos exigidos para o cargo o qual serd nomeado, que consistird na apresentagdo do

“n “. n

original e entrega da cdpia reprografica dos documentos relacionados nas letras “a” até “q” e na entrega dos

documentos relacionados nas letras “r” até “v” a seguir;

a) Diploma ou certificado ou histérico escolar de habilitagdo especifica exigida para o cargo, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida que comprove a conclusdo do curso com a devida habilitagao,
e que o mesmo esta devidamente reconhecido (1 cépia);

b) Cédula de identidade — RG (2 copias);

c) CPF (2 copias);

d) Certificado de reservista (1 copia);

e) Titulo de eleitor (1 cdpia);

f) Certiddo de quitagdo eleitoral (1 copia);

g) Documento oficial com a numerac&o do PIS/PASEP (1 copia);

h) Certiddo de nascimento ou casamento (4 cdpias);

i)  CPF do conjuge (3 copias);

j) Cédula de identidade — RG do conjuge (3 cdpias);

k) Certiddo de nascimento dos filhos solteiros (3 copias);

I) CPF dos filhos solteiros (3 copias);

m) Documento (registro em 6rgdo de classe) que comprove a habilitacdo para o exercicio do cargo (1 copia);

n) Carteira de trabalho e Previdéncia Social com as cdpias das paginas que contenham a foto, os dados pessoais
e as informagdes dos contratos de trabalho dos empregos anteriores (2 copias de cada pagina);

o) Declaragdo de que é funcionario publico, para servidores publicos em atividade, contendo horario e local de
trabalho (1 cépia);

p) Certiddo ou declaracdo de tempo de servico, para ex-servidores publicos (1 cépia);

g) Cartdo Nacional de Saude — Cartdo SUS ou SIS do candidato e dos dependentes (1 cdpia)

r) Comprovante de aptiddo fisica e mental a ser expedido por érgdo competente, indicado pelo IPREM;
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12.
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s) Declaragdo de préprio punho de que ndo responde a processo civil ou criminal e de que ndo tem contra si
condenagdo penal transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos;
t) Declaragdo de préprio punho de que nio foi demitido/exonerado do servi¢o publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo por justa causa ou a bem do servigo publico;
u) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargo ou emprego publico ou de cumulatividade legal, permitida pela
Constituigdo Federal de 1988;
v) Outros documentos que o IPREM julgar necessarios.
Serd impedido de nomeagdo o candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida para o cargo pretendido,
dentro do prazo estabelecido.
Estando a documentagdo em conformidade com o exigido, o candidato serd encaminhado para a realizagdo de
exames médicos admissionais.
Sera automaticamente desclassificado o candidato que n3o realizar os exames médicos admissionais e/ou deixar
de entrega-los dentro do prazo estipulado.
E requisito para a nomeac3o, o candidato ser considerado como “apto” nos exames admissionais.
As decisOes dadas pelo IPREM, ou por empresa por ela indicada, pela habilitagdo ou ndo das condi¢des de saude
do candidato sdo de cardter eliminatdrio para efeito de nomeagdo e sdo soberanas, ndo cabendo qualquer
recurso ou pedido de revisdo.
Estando “apto” nos exames admissionais, o candidato sera nomeado e sera definida a data de inicio de exercicio.
11.1.Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao ato
de convocacdo para fins de posse e exercicio do cargo em dia, horario e local agendados.
Os candidatos, a partir do inicio de exercicio, cumprirdo periodo de estagio probatério, conforme disposto no
Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 04 de junho
de 1998.
Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
a) Ndo aceitar as condi¢Oes estabelecidas pelo IPREM para o exercicio do cargo;
b) Omitir dados relevantes que impecam sua nomeagdo no servico publico, ainda que constatados
posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;
c) N&o comprovar na data de convocagdo para a entrega de documentos os requisitos estabelecidos neste
Edital.
Ndo serdo nomeados pelo IPREM ex-servidores dispensados por justa causa ou demitidos a bem do servigo
publico, independentemente de aprovagdo/classificacdo.

CAPITULO XI - DISPOSIGOES FINAIS

O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a inexatiddo das afirmativas contidas em
documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes.

Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados oportunamente nas imprensas local e oficial e,
simultaneamente, nos sites www.caipimes.com.br e www.iprem.pmmc.com.br até a homologacdo do Concurso
Publico, apds o que, ndo serdo mais divulgados no site www.caipimes.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento das normas e dos prazos nele assinalados.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, avisos e comunicados,
inclusive na ocorréncia de eventual alteragdo do érgdo de imprensa local ou oficial, durante a validade do
Concurso Publico e consequente prorrogacao de validade, se for o caso.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao IPREM durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo se caracterizando d&bice
administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a ele referentes.

Os aposentados no servigo publico (em cargo, fungdo ou emprego) aprovados neste Concurso, somente serao
nomeados, se o respectivo cargo/fungdo/emprego constar nas acumulagdes legais previstas na Constituicdo
Federal (art. 37 §10). Neste caso, o aposentado devera apresentar, na data da eventual contratacdo, certiddo
expedida pelo érgdo competente que indique o tipo de aposentadoria.

A classificagdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. O IPREM reserva-se o
direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao seu interesse e necessidades, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e vagas existentes.
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8. Nao sera fornecida pelo IPREM, qualquer informagdo relativa a este certame, quer seja por telefone, por e-mail

ou outra forma de comunicagdo que ndo sejam as previstas neste Edital. Cabe a empresa realizadora do Concurso
Publico disponibilizar as informagdes e dirimir duvidas dos candidatos através dos meios ja mencionados neste
Edital, até a sua homologacao.

9. N&o serdo emitidas certiddes de aprovagdo no presente Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacao,
vez que todos os atos serdo publicados.

10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e atos decorrentes de sua eventual
convocagdo para nomeacgao, incluindo as fases até o efetivo inicio de exercicio, correrdo as expensas do préprio
candidato.

11. Todos os horarios mencionados neste Edital, bem como os de convocagGes e outros, terdo como base o horario
oficial de Brasilia — DF.

12. O IPREM e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13. O IPREM define apenas os conteldos programaticos referentes a este Concurso Publico, ficando a critério de cada
candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente, exceto para os cargos cuja bibliografia
indicada seja necessdria e especifica, sendo que para esses casos, constam os dados de maneira expressa no
Anexo especifico.

14. O presente Edital podera sofrer eventuais alteragdes, porém estas ocorrerdo antes de sua homologacao.

15. E facultada a anulacdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologacdo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

16. Ao IPREM é facultada a homologagdo parcial ou total do Concurso Publico.

Mogi das Cruzes, 03 de agosto de 2015
Marcos Eiji Urakawa
Presidente da Comissdo
Visto:

Francisco Carlos Cardenas
Diretor Superintendente
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS
AUXILIAR CONTABIL

Executar, orientar e rever os servicos de contabilidade financeira, patrimonial e orgamentdria; contabilizar o
orcamento e acompanhar sua execu¢ao em livros ou fichas apropriadas; escriturar e controlar as dotagdes
orgcamentarias; registrar alteragdes orgamentdrias decorrentes de créditos adicionais; conferir, classificar e analisar os
boletins da Tesouraria; orientar a elaboragdo de quadros demonstrativos da receita arrecadada e da despesa
realizada; elaborar ou colaborar na elaboragdo de balancetes de receita e despesa bem como o balango geral anual;
orientar levantamentos contdbeis no Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM; executar o
controle de bens mdveis e imdveis, inventarios de bens patrimoniais e de estoque. Executar outras tarefas correlatas
qgue Ihe forem determinadas pelo seu superior imediato.

AUXILIAR DE TESOURARIA

Auxiliar na elaboracdo de demonstrativos financeiros e econémicos; comparar valores estimados com realizados;
estimar custo de pessoal; programar pagamentos; listar pagamentos a efetuar; examinar presta¢des de contas;
auxiliar no controle de fundo fixo de caixa; gerar documentos para contabilidade; planejar recebimentos; prever
recebimentos; preparar documentos para fechamento; planejar fluxo de caixas e controlar entrada de recursos.
Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior.

PROCURADOR JURIDICO

Assessorar o Diretor-Superintendente nos assuntos ligados a problemas juridicos do Instituto; defender, em juizo ou
fora dele, os direitos e interesses do Instituto; elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Diretor-
Superintendente e pelos departamentos do Instituto, relativas a assuntos de natureza juridico-administrativa; redigir
contratos e outros documentos de natureza juridica; assessorar o Diretor-Superintendente nos atos relativos a
contratos em geral; participar de sindicancia e processos administrativos disciplinares e dar-lhes orientagdo juridica
conveniente; manter atualizada a coletanea de Leis Municipais, bem como a legislacao federal e estadual de interesse
do Instituto, cientificando o Diretor-Superintendente dos assuntos que encerram problemas relevantes para o
Instituto; proporcionar assessoramento juridico aos departamentos do Instituto; executar tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo seu superior.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo).
Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessérios da oracgdo.
Significagcdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

Matematica

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equagdes de 12 e 22 graus e
sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e propor¢do e numeros proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Teoria dos conjuntos. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de
tempo. Sistema monetario brasileiro.

Nogdes de Informatica
Windows, Pacote Office 2010 e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicao Federal:

Dos Principios Fundamentais (art. 12 a 42); Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 52); Da Administracdo
Pdblica (art. 37 a 41); Do poder Legislativo: Da fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria (art. 70 a 75); Das
Finangas Publicas (art. 163 a 169).

Conhecimentos basicos de Tesouraria:

Porcentagem; Juro Simples e Juros Compostos; Taxa Equivalente, Taxa Nominal, Taxa Efetiva, Taxa Real; Desconto
Simples e Desconto Composto; Fluxo de Caixa: Elaboragdo, Planejamento, Analise de Indicadores Financeiros e seu
Ciclo Operacional e Financeiro; Valor Presente e Valor Futuro; Contas a Pagar e Contas a Receber; Conciliacdao
Bancaria.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Complementar n? 35, de 05/07/2005 (Institui o Regime Préprio de Previdéncia Social e cria o Instituto de
Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes) e suas alteracdes. TITULO Il — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL -
IPREM (art. 42 a 56; art. 60 a 61; art. 75 a 78);

Lei Complementar n2 82 de 07/01/2011 (Estatuto do Servidor Plblico de Mogi das Cruzes) e suas alteragdes. TITULO
11l — DOS DIREITOS E VANTAGENS (art.45 a 140), TITULO IV — DO REGIME DISCIPLINAR (art. 141 a 165) e TITULO V - DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (art. 166 a 212).

NIiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo).
Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocacdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo.
Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, par6nimos e homonimos.

Matematica (Somente para Auxiliar Contabil)

Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. Equacdes de 10 e 20 graus e
sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporgao e nimeros proporcionais. Regra de trés simples e composta.
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Porcentagem e juro simples. Teoria dos conjuntos. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de
tempo. Sistema monetario brasileiro.

Nogdes de Informatica
Windows, Pacote Office 2010 e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Auxiliar Contabil)

Contabilidade Publica: Lei n2 4.320/64 e suas alteragdes;

AUDESP (Manual Técnico-Operacional);

Resolugdo CMN n2 3.922/10 (Dispde sobre as aplicagbes dos recursos dos RPPS) e a alteragdo dada pela Resolugdo
CMN n?4.392/14;

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 62 Edigdo;

Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas alteragdes;

Lei n2 6.404/76 (Sociedade por Agbes) e suas alteragdes;

Lei n2 9.717/98 (Dispde sobre a organiza¢do e funcionamento dos RPPS);

Resolugdo CFC n? 1.282/10 (Principios de Contabilidade);

NBC T 16 (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Procurador Juridico)

Direito Previdenciario: Lei Geral da Previdéncia no Servico Publico, Lei n? 9.717 de 27/11/1998 e suas Alteragdes.
Emendas Constitucionais: n2 19, de 04 de junho de 1998; n2 20, del5 de dezembro de 1998; n2 34, de 13 de dezembro
de 2001, n? 41, de 19, de dezembro de 2003, n2 47, de 5 de julho de 2005 e n2 70, de 29 de margo de 2012.
Regulamentacdo da Lei Geral da Previdéncia no Servigo Publico, Portaria MPS n2 402 e 403 de 10/12/2008 e suas
Alteragdes. Lei n2 10.887 de 18/06/2004 e suas Alterag¢des. Lei n? 8.212/91 (Regime Geral da Previdéncia Social) e suas
alteragdes: Artigos n® 3, 10 ao 14, 20 ao 22. Lei n2 8.213/91 (Regime Geral da Previdéncia Social) e suas alterag&es:
Artigos n2 1, 2,10 ao 27, 94 ao 99. Constituicdo Federal: Artigos 40, 201 e 202.

Direito Constitucional: A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos Sociais. Organizagdo do Estado (organizagdo politico-administrativa, a Unido, os Estados, o
Municipio, o Distrito Federal e os Territdrios). Administracdo Publica (servidores publicos civis e militares).
Organizacdo dos Poderes (Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judicidrio). Da tributa¢cdo e do orcamento. Da
ordem social.

Direito Administrativo: Fontes do Direito Administrativo e principios bdsicos. Administracdo Publica (estrutura
administrativa, conceito e poderes do Estado, entidades politicas e administrativas, espécies de agentes publicos).
Atividade Administrativa (conceito, natureza e fins, principios basicos). Organizagdo Administrativa (Administracdo
direta e indireta). Ato Administrativo (conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidagdo). Contratos
Administrativos (contratos, formalizagdo, execucdo). LicitacBes (Lei no. 8.666/93 e 10.520/2002 e alterac¢des
posteriores). Servicos Publicos, Servidores Publicos. Bens Publicos. Controle da Administracdo Publica (controle
administrativo e judiciario). Improbidade Administrativa (Lei 8429/92), Responsabilidade Civil da Administracdo.

Direito Civil: Conceito de lei; vigéncia e aplicagdo da Lei no tempo e no espago; integrac¢do e interpretagdo da lei. A Lei
de introdugdo do Cddigo Civil (artigos 12 a 62). O Cédigo Civil (Pessoa Natural, Pessoa Juridica). Domicilio. Domicilio
Civil. Bens (classificacdo). Fatos Juridicos. Negdcio juridico (defeitos e invalidade, forma e prova). Atos ilicitos.
Prescrigdo e Decadéncia. ObrigacGes (modalidades, transmissdo, adimplemento, extin¢do e inadimplemento).

Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil: DO LIVRO | - Do Processo de Conhecimento: Titulo V - Dos Atos
Processuais: Do Capitulo | ao Capitulo VI (art.154 a 261). Titulo VIII - Do Procedimento Ordindrio: Capitulo | (art. 282 a
296), Capitulo Il até a Secdo Il (art. 297 a 303), Capitulo Ill (art. 319 a 322), Capitulo IV até a Secdo | (art. 323 a 324),
Capitulo VI até a Subsecdo Il da Se¢do VI (art. 332 a 419) e o Capitulo VII (art. 444 a 457). Secdo lll - Da execugdo
contra a fazenda publica (art. 730 a 731). Titulo Il - Dos embargos a execugao contra a Fazenda Publica (art. 741 a
743). Tutela antecipada. Tutela antecipada contra Fazenda Publica. Mandado de seguranca, Lei Federal 12.019/2009.
Juizado Especial da Fazenda Publica, Lei Federal 12.153/2009.
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LEGISLACAO MUNICIPAL (Auxiliar Contabil)

Lei Complementar n2 35, de 05/07/2005 (Institui o Regime Préprio de Previdéncia Social e cria o Instituto de
Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes) e suas alteragdes. TITULO Il — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL -
IPREM (art. 42 a 56; art. 60 a 61; art. 75 a 78);

Lei Complementar n2 82 de 07/01/2011 (Estatuto do Servidor Publico de Mogi das Cruzes) e suas alteragcdes. TITULO
11l — DOS DIREITOS E VANTAGENS (art.45 a 140), TITULO IV — DO REGIME DISCIPLINAR (art. 141 a 165) e TITULO V - DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (art. 166 a 212).

LEGISLACAO MUNICIPAL (Procurador Juridico)

Lei Complementar n2 35, de 05/07/2005 (Instituicdo do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Mogi
das Cruzes), e suas alteragdes;

Lei Complementar n2 82 de 07/01/2011 (Estatuto do Servidor Publico de Mogi das Cruzes) e suas alteragdes.

17



Instituto de Previdéncia Municipal
Mogi das Cruzes - SP

CONCURSO PUBLICO
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ANEXO 11l
CRONOGRAMA PROVAVEL

USCS

EVENTO

PERIODO/DATA

Publicagdo do Edital.

4 de agosto de 2015

Periodo de inscrigoes.

10 a 31 de agosto de 2015

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo (data de vencimento do boleto

bancario).

2 de setembro de 2015

Publicagdo exclusivamente no site www.caipimes.com.br da lista dos candidatos

inscritos.

9 de setembro de 2015

Publicagdo na imprensa e no sites do IPREM e da CAIPIMES, da Convocagao para a
realizagdo das Provas Objetivas e eventual corregdo da lista de candidatos
inscritos, apds analise de recursos.

16 de setembro de 2015

Realizagdo das Provas Objetivas.

18 de outubro de 2015

Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas.

21 de outubro de 2015

Divulgagao das notas das Provas Objetivas.

28 de outubro de 2015

Classificagdo preliminar e convocagdo para a realizagdo da segunda fase.

11 de novembro de 2015

Realizagdo da prova de Prova Pratico-Profissional para o cargo de Procurador

Juridico.

22 de novembro de 2015

Publicagdo dos resultados finais preliminares.

9 de dezembro de 2015

Publicagdo dos resultados finais e homologac¢do do concurso.

15 de dezembro de 2015

OBS: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteragées motivadas por for¢ca maior,
sendo os candidatos avisados com antecedéncia, por Boletins publicados no site www.caipimes.com.br.
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO VAGA COMO CANDIDATO DEFICIENTE

O(A) candidato(a):

CPF n® , candidato(a) ao cargo de ,

cédigo no CONCURSO PUBLICO - 01/2015 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MOGI DAS
CRUZES - IPREM vem requerer vaga especial como CANDIDATO DEFICIENTE. Nessa ocasido, o(a) referido(a)
candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cadigo correspondente do (CID-10):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: n3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcio
simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de
sua situacdo, nos termos do Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03
de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteudo do item 6 do edital normativo do CONCURSO
PUBLICO N2 01/2015 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES - IPREM, sujeitando-se a
perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situagdo, por ocasidao da realizagdo da pericia
médica.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

CPF: Cargo:

Codigo correspondente (CID-10):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Face as condi¢des expostas, solicito prova/tratamento especial para a realizagdo das provas.

Exposicdo da condigdo especial e da necessidade para a realizagdo das provas

Assinatura do(a) Candidato(a)
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