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O Instituto de Previdéncia de Mogi das Cruzes - IPREM faz saber que realizara Concurso Publico regido de
acordo com as presentes Instru¢Bes Especiais e seus Anexos, sob organizacéo e aplicagdo da Fundacéo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP, para
provimento dos cargos de: Auxiliar de Apoio Administrativo e Contador, a realizar-se de acordo com a
legislacdo vigente, obedecidas as normas deste Edital e autorizacdo contida no Processo n°® 700317/19. O
Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas:

INSTRUGCOES ESPECIAIS
I. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, constante do item 2. deste Capitulo, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, o total das vagas, as vagas reservadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, os vencimentos (R$), 0s requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho
(horas), sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Vagas . A Jornada
Cargos o] pwaama | YoBespun | Vengmenes|  Reausios | semana
concorréncia de trabalho
Ensino Médio
Ensino Médio
Auxiliar de Apoio Completo;
Administrativo 2 1 1 3.064,73 Conhecimentos 40h
em informatica.
Ensino Superior
Curso superior
completo em
Contador 1 1 . 6.518,88 | Contabilidade e 40h
Registro no
respectivo
Conselho.

w

. O vencimento do cargo tem como base aquele estabelecido em lei e disposto na Tabela de Vencimentos
e Subsidios.

4. O candidato nomeado prestard servicos no IPREM, dentro do horario estabelecido pela Autarquia,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e/ou feriados e/ou escala de
12x36 horas, obedecida a carga horéria semanal de trabalho.

5. Os aprovados serdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico (Lei Complementar Municipal n® 82/11).

6. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — Das Atribuicdes.

Il. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como eventuais retificacdes,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato nao
poderé alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de

inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.
2.1. O candidato devera, ainda, conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital e
seus Anexos, bem como as condi¢Bes previstas em Lei.

. O candidato devera possuir as condi¢c8es para preenchimento do cargo e entregar no IPREM, na data da
convocacdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos constantes no item 2. do Capitulo
I. Dos Cargos, além de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

w
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b) ter 18 anos completos na data da nomeacéo;

c) estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢es do cargo;

g) apresentar outros documentos que o IPREM julgar necessarios;

h) submeter-se por ocasido da nomeacgdo, ao exame médico pré-admissional, de caréter
eliminatdrio, a ser realizado pelo IPREM ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica
e mental;

i) ndo estar aposentado pelo servico publico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
emprego e/ou cargo publico, exceto as ressalvas das letras “a”, “b”, e “c” do inciso XVI do Art.
37 da Constituicdo Federal de 1988;

j) néo ter sido dispensado por justa causa, ou demitido a bem do servico publico de quaisquer
entes federativos nos Gltimos 5 (cinco) anos a contar da data prevista para o inicio das
atividades.

3.1. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 3, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a comprovacdo quando da sua convocacgdo, sob pena de
desclassificagdo automéatica, ndo cabendo recurso.

3.2. O candidato podera se inscrever para concorrer a mais de um cargo, entretanto, caso as
respectivas provas sejam aplicadas em horarios coincidentes, sera considerado ausente naquela
em que ndo comparecer, ndo cabendo a devoluc¢do da taxa paga ou a realizagdo de provas em
horario/data diferente da estipulada para os demais candidatos.

3.3. ApoOs a efetivagdo da inscricdo, ndo sera aceito, em hipétese alguma, pedido de troca de opgéo.

4. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informa¢fes prestadas na ficha de
inscricao.

4.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ouque ndo satisfaca a todas as condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

5. As informacg6es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
IPREM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site da Fundagdo VUNESP:
www.vunesp.com.br e pelo Atendimento ao candidato.

7. As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente pela internet, no site da Fundacao VUNESP:
www.vunesp.com.br.

7.1. Em razdo da pandemia causada pelo novo coronavirus Covid-19, o periodo de inscri¢cédo sera
divulgado em data oportuna, tdo logo haja condi¢cdes seguras a salde dos candidatos e que a
legislacdo assim permita.

7.2. N&o sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo a ser estabelecido.

7.3. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério do IPREM.

7.3.1. A prorrogagdo do periodo de inscricdes que trata o item 7.3. podera ser realizada sem
prévio aviso, bastando para todos os efeitos legais, a sua comunicagédo realizada por meio
de edital, a ser publicado na imprensa oficial e no site da Fundacdo VUNESP:
www.vunesp.com.br.

8. O pagamento do valor correspondente & taxa de inscricdo devera ser efetuado na rede bancaria,
conforme valores estabelecidos no quadro adiante:

Cargo Valor (R$)
Auxiliar de Apoio Administrativo 50,00
Contador 70,00
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8.1. Se, por qualquer razéo, ndo ocorrer a compensac¢do bancaria do valor pago a titulo de inscricao,
esta sera automaticamente cancelada.

8.2. N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depédsito comum em
contacorrente, condicional ou fora do periodo estabelecido para o pagamento da inscricdo ou por
gualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

8.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo
dentro do periodo estabelecido para pagamento da inscricao.

8.3. Para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo, em até 1 (um) dia Gtil apds o encerramento do periodo das inscrigfes.
Atencéo para o horario bancario.

8.4. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscri¢éo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

8.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa de inscricéo.

9. A devolucgédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
10. Para se inscrever, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site da Fundacdo VUNESP: www.vunesp.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscri¢cdes e preencher total e corretamente a
ficha de inscri¢éo;
d) transmitir os dados da inscri¢éo;
e) imprimir o boleto bancario;
f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, de acordo com o item 8.
deste Capitulo, até a data limite para pagamento das inscri¢gdes.
11. Apos 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigBes, a ficha de inscrigcdo néo estara
mais disponibilizada no site da Vunesp.

11.1. O boleto bancario estara disponivel no site da Vunesp, até o 1° (primeiro) dia util subsequente ao
Ultimo dia do periodo de inscri¢des.

12. O descumprimento das instrugdes para inscrigao pela internet implicard a ndo efetivagdo da inscri¢éo.

12.1. A Fundagdo VUNESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

13. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como Infocentros do

Programa Acessa Sao Paulo.

13.1. Estes programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todos os cidadéos.

13.1.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de
residéncia, nos préprios postos.
14. O candidato que tenha exercido a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/08
podera indicar, na ficha de inscricdo, esta opcdo para fins de critério de desempate.
15. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 14. deste Capitulo, devera comprovar ter exercido a
funcéo de jurado até a data do término das inscricdes.

15.1. Para fins de critério de desempate, o candidato deverd, até o Gltimo dia do periodo de inscri¢cbes,
anexar copia simples ou autenticada do documento emitido pelo Poder Judiciario que comprove
gue exerceu a funcdo de jurado, por meio digital “upload’nas extensbes “pdf’, “png”, “jpq” ou
“jpeg”.
15.1.1A cépia do documento apresentado terd validade somente para este Concurso e ndo sera

devolvida.

15.2. O candidato que ndo atender aos itens 14 e 15. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua

condicao de jurado utilizada como critério de desempate.
16. O candidato, deficiente ou n&o, que necessitar de condi¢bes especiais, inclusive prova ampliada, em
braile e etc., devera requerer no periodo das inscricbes, e anexar a solicitacdo devidamente

fundamentada com o laudo médico por meio digital “upload’nas extensbées “pdf’, “png”, “jpq” ou “jpeg”.
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16.1. O candidato que néo atender integralmente ao estabelecido no item 16 deste Capitulo, durante o
periodo das inscricdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

16.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacédo da(s) prova(s) ficara sujeito,
por parte da Fundacdo VUNESP, a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

lll. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada as pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela Constituicdo Federal, Art. 37, Inciso VIII, Decreto Federal n® 3.298/99, Artigo 4°, Incisos |
a V, com as alteracbes do Decreto n® 5.296/04, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, Decreto n®
9.508/ 18 e Lei Municipal n® 3.993/93 com alteracfes da Lei Municipal n® 5.884/06, a reserva de vaga
neste Concurso Publico na proporgéo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento
do cargo cujas atribuicBes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) que possui.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no

Anexo | - Das Atribui¢cdes, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il. Das Inscri¢ées.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢des, Decreto n° 9.508/18 e na Lei Municipal n° 3.993/93, com
alterac6es da Lei Municipal n® 5.884/06 concorreria, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e legislagdo aplichvel a espécie que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social e que se
enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal n°® 3.298/99 e na Sumula n° 377, do
Superior Tribunal de Justica.

3.1. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢éao.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e
ao local de aplicag&o das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos
do Art. 41 do Decreto n® 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricao, o
tipo de deficiéncia, observado o disposto no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e na Simula n°
377, do Superior Tribunal de Justica.

5.1. O candidato deveré ainda:

a) informar ser pessoa com deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) especificar a deficiéncia,

d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas e indica-las, nos
termos do paragrafo 1° do Art.40 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes;

€) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia;

f) anexar o laudo médico original ou coOpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a
contar da data do encerramento das inscrigbes, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o
nome completo do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o
laudo, estando devidamente datado.

g)solicitar, se necessario, requerendo tratamento e/ou tempo diferenciado para realizacdo da
prova, especificando as condi¢cbes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme
laudo médico encaminhado.

5.2. O laudo médico tera validade somente para este Concurso.
5.3. A solicitagdo e o laudo médico deverdo ser anexados, por meio digital, até a data limite de
encerramento das inscri¢cdes, da seguinte forma:
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5.3.1. Acessar o “link” préprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundacéo
VUNESP:www.vunesp.com.br, localizar a area do candidato, anexar a documentagéo por

meio digital “upload” nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

5.4. O candidato que, dentro do periodo das inscric6es, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se

declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial
preparada e/ou condigdo especifica para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

5.5. A divulgacédo do resultado da solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia no

Concurso, sera divulgada na imprensa oficial e como subsidio no site da Fundacdo VUNESP:

www.vunesp.com.br.

5.5.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no Capitulo XIl. Dos Recursos, deste Edital.

5.5.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

5.5.3. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua condi¢éo, seja qual for o motivo alegado.

6. ApOs o periodo das inscricdes, fica proibida qualguer inclusdo de candidatos na lista especial de
candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiénciadevera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, o tipo de prova
especial de que necessitara;

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile, as respostas da prova

objetiva serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada,terdo

o tamanho de letra correspondente a corpo 16, 20, 24 e 26 devendo o candidato indicar na ficha

de inscricdo dentre estes tamanhos o que melhor se adequa as suas necessidades.

7.2.1. O candidato que nédo indicar o tamanho da fonte, tera sua prova elaborada na fonte 24.

Aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da

utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel

para uso dos candidatos durante a realizacao de sua prova.

7.3.1. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados no subitem 7.3. sera disponibilizado ao candidato um fiscal ledor para leitura
de sua prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo,

se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular.

O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se

necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens
deste Capitulo, se classificado, submeter-se-a, em época oportuna, a avaliacdo por equipe profissional,
indicada pelo IPREM, a fim de avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢bes do cargo.

8.1.

8.2.

8.3.

O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicbes a serem
desempenhadas, sera desclassificado.

Durante o estagio probatdrio, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato nomeado, serd avaliada periodicamente pela equipe profissional.

O candidato com deficiéncia, nomeado, que for reprovado em pericia médica no decorrer do
periodo do estagio probatério, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes
do cargo, sera exonerado.
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9. Nao sera considerado candidato com deficiéncia, se a deficiéncia indicada na ficha de inscricdo, néo for

constatada, devendo esse permanecer apenas na lista de classificacdo geral, desde que classificado no
Concurso.

10. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na lista de classificagéo geral, tera seu nome
constante da lista especial, conforme disposto no Art. 42 do Decreto Federal n°® 3.298/99 e na Lei
Municipal n°® 5.884/06.

11. Os candidatos da lista especial serdo convocados gradativamente, respeitando-se o percentual da
reserva legal.

12. A nado observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara na perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

14. Apo6s a nomeacao do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacao no cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

IV. DAS CANDIDATAS LACTANTES

1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigfes
estabelecidos pelo Art. 227 da Constituicdo Federal, Art. 4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e Art. 1° e 2° da Lei n°® 10.048/00.

2. A candidata mée lactante deverd anexar requerimento por meio digital “upload’nas extensdes‘pdf”’,
“png”, “jpg” ou “jpeg”, contendo: nome completo da candidata e da crianca e copia do documento de
identidade de um adulto (maior de 18 anos) que ficara responséavel pela crianca durante a aplicagdo da
prova.

3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, do local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a crianca, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacéo.

4. Na&o haverad compensacao do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

Para amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéao.

6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responséavel por sua guarda, indicado pela
candidata, sendo que, a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela
Coordenacéo do Concurso.

6.1. O celular do adulto responsavel pela crianca devera ser desligado e guardado na embalagem
plastica a ser fornecida pela Fundagdo VUNESP.

7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, ser4d acompanhada por uma fiscal da Fundacao

VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condi¢Bes deste Edital.

o

V. DO NOME SOCIAL

1. Sera assegurado pelo Decreto Federal n° 8.277/16 o uso do nome social.Para tanto, em caso de
necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de inscrigdo,
preencher e anexar o requerimento, por meio digital “upload” nas extensées “pdf’, “png”, “jpgq” ou “jpeg”,
contendo: nome civil completo do(a) candidato(a), cépia do documento de identidade e o nome social
gue devera ser utilizado para tratamento.

2. O nome social sera utilizado apenas para fins de tratamento e o nome civil em todas as publicacdes.
VI. DA PROVA

1. O Concurso Publico constara da prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, que visa avaliar

0 grau de conhecimento tedrico do candidato, necesséario ao desempenho do cargo.

1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de miltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada
uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldo programatico estabelecido
no Anexo Il - Do Conteudo Programaético.

1.1.1. A prova objetiva tera duracdo de 3 horas.
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2. Para a prestacao das provas, deverdo ser observados, também, os dispostos nos Capitulos VIl a XI deste
Edital.

2.1.Tabela Geral das Provas:

Cargo Provas Quantidade de Questées
Conhecimentos Gerais em:
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
e Auxiliar de Apoio Administrativo Nocdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Gerais em:

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
e Contador Noc¢des de Informética 5

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Espcificos 25

VII. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

1. As provas seréo realizadas na cidade de Mogi das Cruzes/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Mogi das Cruzes, por qualquer
gue seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, nao
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

1.2. A confirmacdo da data e informacdes sobre o local, horario e sala/turma para realizacdo das
provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio do Edital de Convocacdo a ser
publicado na imprensa oficial, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital
de Convocagéo.

2.1. O candidato podera ainda como subsidio consultar os sites do IPREM:www.iprem.pmmc.com.br e
da Fundacdo VUNESP:www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ou contatar o Atendimento
ao candidato, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado das 8h as 18h.

2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgdo, este devera entrar em contato com a Fundagédo VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 2.2. deste Capitulo, poderda o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia
da prova, formulario especifico.

2.4. A inclusdo de que trata o subitem 2.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificag&o da regularidade da referida inscrig&o.

2.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

3. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 minutos no local designado para a
realizacdo da prova, constante do Edital de Convocacéo, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, apos o fechamento dos portées.

3.1. O candidato deveré estar munido de:

a) caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Registro de ldentificagédo Civil (RIC), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH), expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade
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expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares ou Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE.

3.2. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do subitem 3.1. deste Capitulo e, desde que permita com clareza, a sua
identificacao.

3.3. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do subitem 3.1. deste Capitulo,
nao fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.4. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala/local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no
Edital de Convocacéao.

4.1. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apés os devidos
esclarecimentos.

5. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacé@o das provas fora do local, sala/turma, data e horéario preestabelecidos.

6.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento de um
fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

7. Caso haja a necessidade de amamentacdo durante a aplicagdo da prova, deverd ser observado o
Capitulo IV. Das Candidatas Lactantese seus respectivos itens.

7.1. A Fundacdo VUNESP néo se responsabilizard pela crianca no caso de a candidata ndo observar
os procedimentos do Capitulo IV. Das Candidatas Lactantes, podendo, inclusive, ocasionar a
sua eliminagdo do Concurso.

7.2. A candidata, no momento da amamentacado, devera deixar seu material de prova sobre a carteira,
voltado para baixo.

7.3. N&o haverd compensacao do tempo de amamentagéo a duragdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situacao prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realiza¢do da prova, podendo ocasionar
inclusive a eliminagcéo do candidato do Concurso Publico.

9. O candidato podera alterar seus dados cadastrais, acessando o site da Fundacao VUNESP em até 2
(dois) dias anteriores a aplicacdo da prova objetiva.

9.1. Aquele que nao realizar as alteracdes dentro do periodo descrito, somente o podera fazer em
etapa posterior, se houver.

9.2. O candidato que ndo atender aos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao
no local em que estiver prestando a prova.

11. N&o havera prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento de
candidato da sala/local de prova, por qualquer motivo.

12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das
provas.

13. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, exceto, para os candidatos que apresentaram o
laudo médico assinado para esse fim, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relogio de
gualquer espécie, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de
gravacdo de imagem e/ou de som pelo candidato ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso
Publico.

13.1.0 candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio da
prova, devera:

a) desliga-lo, desabilitar o alarme e retirar sua bateria (se possivel);
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b) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo da(s)
prova(s) até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da(s) prova(s);

c) colocar também, nessa embalagem, o0s eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, reldgio de qualquer espécie e protetor auricular).

13.2. O candidato que for flagrado portando em seu bolso, mesmo desligado, e/ou utilizando qualquer
tipo de aparelho de comunicacéo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova,
durante o processo de aplicacao das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

14. Durante a aplicacdo das provas, poderda ser colhida a impressao digital do candidato, e a reproducéo de
uma frase com o objetivo de assegurar sua identidade e garantir a lisura e idoneidade do certame.
14.1.A impresséo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo XIII.

Da Nomeacdo.

14.2. Como forma de garantir a lisura do certame, a Fundacdo VUNESP podera utilizar detector de

metal durante o procedimento de aplicacao das provas.

15. Ser& excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme Edital de Convocacédo publicado
na imprensa oficial e divulgado como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP:
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico;

b) apresentar-se fora de local, sala/turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da prova, fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer espécie,
celular e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de provas, portando e/ou fazendo uso, apés o inicio das provas, de qualquer
equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados, em
desacordo com o disposto no item 13.1. e seus subitens, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) utilizar-se de meios ilicitos para a realizacao da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da prova, fornecido pela Fundacéo
VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP, copiar questbes, em parte ou completa, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova;

0) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.
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VIIl. DA PROVA OBJETIVA

1. A data da prova objetiva sera divulgada oportunamente e devera ser realizada nos periodos adiante

descritos:
Cargo Periodo
Auxiliar de Apoio Administrativo Manhé&
Contador Tarde

1.2. Para a prestacdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 1. e 2. e

seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2. Durante a realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

2.1. Em hipétese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

2.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questfes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corre¢céo eletrbnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questfes da prova objetiva.

2.4. O candidato devera transcrever as alternativas escolhidas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

2.4.1. Alerta-se que eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas da Prova Objetiva poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcacoes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacéo.

2.5. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos
a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

2.6. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

2.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

2.8. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duracdo da prova, levando consigo somente o
material fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

2.8.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

2.9. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo entregue a sua prova.

2.9.1. Os candidatos sairdo juntos da sala/local de prova, apds a assinatura do termo respectivo.

2.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal

de sala, ao final da prova.

2.11. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcricao para a folha de
respostas.

2.12. Os responsaveis pela aplicacao das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.
2.13. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e

exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP: www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso

Puablico, a partir das 10h do 1° dia Gtil subsequente ao da aplicacdo da prova.

2.14. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado na imprensa oficial e divulgado, como subsidio,
no site da Fundagcdo VUNESP: www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Puablico, a partir das
10h do 2° dia util subsequente ao da aplicagcdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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IX. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. Da Prova Objetiva

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.2. Cada questao valera 2 (dois) pontos.

1.3. A nota da prova objetiva serd igual a pontuacéo alcangada e obtida pela formula:
NP = Na x 100

Tq

Onde:
NP = Nota da prova
Na = NUimero de acertos
Tqg = Total de questbes da prova objetiva

1.4.Seré& considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)
nesta prova.

1.5. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

X. DA NOTA FINAL
1. A nota final dos candidatos habilitados correspondera a nota da prova objetiva.
XI. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.
2. Na hipétese de igualdade na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;
b) que obtiver maior quantidade de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior quantidade de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior quantidade de acertos nas questfes de Matematica;
€) que obtiver maior quantidade de acertos nas questdes de Nog¢bes de Informatica;
f) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/08;
g) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos;
2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:
a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos deficientes;
b) lista especial: contendo somente os candidatos deficientes classificados.
3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos deficientes, sera
elaborada somente a lista de classificacdo geral.

Xll. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data da divulgacéo ou do fato que lhe deu origem.

2.0 candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, devera utilizar o campo préprio para
interposi¢cdo de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrucdes ali contidas.

3. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data da divulgacdo, por meio de‘link” especifico do Concurso, no
site:www.vunesp.com.br.

4.Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da banca
examinadora.
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4.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso
haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

4.2. No caso de recurso interposto dentro das especificacGes, podera haver, eventualmente, alteracao
de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacao de
candidatos.

4.3. A pontuacéo relativa a(s) questéo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova.

5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricdo na condicédo de
candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera
publicada, oficialmente, na imprensa oficial e divulgada, como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP:www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

7. A banca examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. N&o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fac-simile, e-mail ou por
qualquer outro meio, além do previsto neste Edital.

9. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nédo
atender as instru¢des constantes do link“Recursos”, na pagina especifica do Concurso Publico.

10. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha de

respostas da prova objetiva. .

10.1. O candidato devera proceder na seguinte conformidade:

- acessar 0ink” “Concursos” e localizar o Concurso do IPREM,;

- acessar 0‘ink” “Provas e Gabaritos!” e, em seguida, “Vista de Provas”;
- informar o CPF e a data de nascimento;

- selecionar a prova desejada.

10.2.Encerrado o periodo de interposicao de recursos, os espelhos da folha de respostas das provas

objetivas e da(s) planilha(s) da(s) provas praticas nao ficardo disponibilizados.

11. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

12. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

14. Ainterposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

Xlll. DA NOMEACAO

1. A nomeacao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades do
IPREM.

2. A convocacao dos candidatos ocorrera pela imprensa oficial, podendo a Administracao, a seu critério,
utilizar outros meios de comunicacéo (internet, correios etc). Os candidatos serdo convocados para
comparecerem em dia, horéario e local determinados para apresentagdo da documentacao exigida, de
acordo com o cargo pretendido.

3. O IPREM néo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos convocados, decorrentes de
dados incompletos e ndo atualizados ou, ainda, correspondéncias eletrénicas devolvidas por qualquer
motivo.

4. Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocacao, dentro do prazo
estabelecido ou manifestar sua desisténcia por escrito.
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5. Os candidatos convocados deverdo entregar toda a documentacdo exigida, no formato original, dentro
do prazo estabelecido.

5.1. A documentacdo atualizada deve ser consultada no site: www.iprem.pmmc.com.br, & época da
convocacao.

6. No ato da convocacdo para entrega de documentos, o candidato devera apresentar a documentacéo
comprobatéria dos requisitos exigidos para o cargo para o0 qual foi aprovado, que consistira na
apresentacdo do original e, se necessario,na entrega da coépia reprografica, dos documentos
relacionados nas letras “a” até “r’ a seguir:

a) Diploma, certificado e histérico escolar, devidamente reconhecidos, expedidos por instituicdo
de ensino reconhecida;

b) Cédula de identidade — RG;

c) CPF;

d) Documento oficial com a nhumeragéo do PIS/PASEP;

e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Certiddo de nascimento dos filhos solteiros;

g) RG e CPF dos filhos solteiros;

h) RG e CPF do cbnjuge;

i) Certificado de reservista;

j) Titulo de eleitor;

k) Certidao de quitacéo eleitoral (www.tse.jus.br);

[) Documento de registro no conselho de classe correspondente;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: cOpias das paginas da foto, dos dados pessoais e
das informacdes dos contratos de trabalho dos empregos anteriores (1 cépia de cada pagina);

n) Comprovante de endereco (conta de luz ou de agua);

0) Cartao Nacional de Saude - Cartdo do SUS ou SIS do candidato;

p) Cartdo Nacional de Saude - Cartdo do SUS ou SIS dos dependentes;

g) Declaracéo de imposto de renda do ultimo exercicio, para quem declarou (todas as paginas e o
recibo de entrega);

r) Carteira de vacinacdo atualizada.

6.1. Na mesma oportunidade, o candidato deverd apresentar também, no formato original, a
documentacao abaixo, itens “@” a “f", sem prejuizo de outros documentos que o IPREM julgar
necessarios:

a) Declarac@o de que é funcionario publico, para servidores publicos em atividade, contendo
horério e local de trabalho;

b) Certidao ou declaragéo de tempo de servico, para ex-servidores publicos;

c) Comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido por 6rgdo competente, indicado pelo
IPREM;

d) Declaracéo de proprio punho de que ndo responde a processo civil ou criminal e de que néo
tem contra si condenacédo penal transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) Declaracdo de proprio punho de que ndo foi demitido/exonerado do servigco publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo por justa causa ou a bem
do servigo publico;

f) Declaracdo de ndo cumulatividade ou de cumulatividade compativel de cargo/emprego publico.

7. Sera impedido de nomeacao o candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida para o cargo
pretendido, dentro do prazo estabelecido.

8. Estando a documentacdo em conformidade com o exigido, o candidato serda encaminhado para a
realizacdo de exames médicos admissionais, para atendimento a letra “c” do item 6.1.

9. As decisdes emitidas pelo IPREM, ou por empresa por ela indicada, pela habilitacdo ou ndo das
condicdes de saude do candidato sdo de carater eliminatério para efeito de nomeacao e sdo soberanas,
nao cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.

10.Sera automaticamente desclassificado o candidato que ndo realizar os exames médicos admissionais
e/ou deixar de entregéa-los dentro do prazo estipulado pela Autarquia.

11.E requisito para a nomeagao, o candidato ser considerado como “apto” nos exames admissionais.
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12.Seréa considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao
ato de convocacao para fins de posse e exercicio do cargo em dia, horario e local agendados;

13.0s candidatos, a partir do inicio de exercicio, cumprirdo periodo de estagio probatério, conforme
disposto no Art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
19/98.

14.Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) Nao aceitar as condic8es estabelecidas pelo IPREM para o exercicio do cargo;

b) Omitir dados relevantes que impecam sua nomeacdo no servico publico, ainda que
constatados posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

¢) Ndo comprovar na data de convocacdo para a entrega de documentos 0S requisitos
estabelecidos neste Edital.

15.N&o serdo nomeados pelo IPREM, ex-servidores dispensados por justa causa ou demitidos a bem do
servigo pulblico, nos Ultimos 5 (anos) anteriores a data de convocagdo, independentemente de
aprovacao/classificacao.

16. O IPREM, no momento do recebimento dos documentos para a contratacdo, podera afixar 1 (uma)
fotografia atualizada 3x4cm do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD, e, na sequéncia,
coletar a impressdo digital no referido Cartdo, para confirmacdo da digital e/ou assinatura, coletados no
dia da realizagdo das provas.

XIV. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdo tacita das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundacdo VUNESP e o IPREM né&o se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado
pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou nas instru¢des constantes
na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da
prova.

3. A inexatiddo das informac8es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

4. Comprovadas a inexatiddo ou irregularidades, descritas no item 3. deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o Artigo 299 do Codigo Penal.

5. Cabera ao Diretor Superintendente do IPREM a homologac¢é&o deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da homologacéo, prorrogavel
por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

6.1 O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, podera ser homologado
parcialmente, apés a concluséo das etapas pertinentes.

7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacao VUNESP, por meio
do Atendimento ao candidato, e pela internet, no site:www.vunesp.com.br, sendo que apés a
homologacao as informacdes serdo de responsabilidade do IPREM.

8. O candidato devera manter atualizados seus dados, desde a inscricdo até a publicacdo da homologacéo
na Fundacdo VUNESP e, apés esta etapa, no IPREM, ndo cabendo qualquer reclamacao caso nao seja
possivel ao IPREM informa-lo da sua convocacéo, por falta da citada atualizacéo.

9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que devera ser
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa oficial.

10.0 IPREM e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos

candidatos para comparecimento a quaisquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
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responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos/extraviados nos locais das
provas.

11. O nado atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, implicard em sua eliminacéo do Concurso Publico.

12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacéo e néo caracterizado qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e o IPREM
poderdo anular a inscrigdo, prova ou homeag¢do do candidato, verificadas falsidades de declarag&o ou
irregularidade no certame.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou quando manifestar sua desisténcia por escrito.

15.A legislacéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizacBes vigentes até
a data da publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacao do edital podera ser
utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a
avaliacédo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda
que nao expressas no contetdo programatico.

16. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serdo publicados na imprensa oficial e divulgados, como subsidio, até a homologa¢éo, no site da
Fundacdo VUNESP:www.vunesp.com.br, na pégina do Concurso Publico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, hdo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Apés a homologacdo os atos serdo divulgados exclusivamente no site do IPREM:
www.iprem.pmmc.com.br.

17. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia/DF.

18.Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este
Concurso Publico.

19. Salvo as excecBes previstas neste edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou
procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo
alegado.

20. As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
caréter irrecorrivel, pelo IPREM e pela Fundacdao VUNESP, no que a cada uma couber.

21.0 IPREM e a Fundacdo VUNESP néo emitirdo declaracdo de aprovagdo no Concurso Publico, sendo a
propria publicagdo na imprensa oficial documento habil para fins de comprovacgao da aprovacao.

22.0 IPREM, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no Capitulo I. Dos Cargos
deste edital.

23.0 IPREM e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes néo oficiais referentes a este Concurso Publico.

24. A realizacdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscri¢cdo, elaboragdo, aplicacéo,
correcao das provas e processamento de resultados, sera realizada sob exclusiva responsabilidade da
Fundacdo VUNESP.
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E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.
Mogi das Cruzes, 28 de abril de 2020.

André Luiz Paiva
Presidente da Comissao

Visto:

José Carlos Aguiar Calderaro
Diretor Superintendente

16



I P REM Concurso Puablico n° 01/ 2020 FUNDAGAC v
Instituto de Previdéncia Municipal Edital de Abertura de Inscri(;f)es Vunesp (]

de Mogi das Cruzes - SP

Informacdes

Fundacdo VUNESP

Endereco: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP - CEP 05002-062.
Horéario: dias Uteis - das 8h as 12h e das 13h30 as 16h.

Atendimento ao candidato: fone (11) 3874-6300, dias Uteis, de segunda-feira a sabado - das 8h as 18h
Site: www.vunesp.com.br
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGCOES

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Atender ao publico em geral, prestando informacfes diversas, mantendo-se constantemente atualizado
acerca das normas e procedimentos da Autarquia; executar atividades de consulta e entrada de dados,
utilizando-se de maquinas de calcular, microcomputador e terminais; redigir correspondéncias de natureza
simples; receber e encaminhar documentos em transito; classificar e arquivar documentos, formularios,
listagens, comunicados, relatérios, observando prazos de vigéncia; zelar pela conservacéao dos bens méveis
e equipamentos utilizados; executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

CONTADOR

| - Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo a necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario; Il - Supervisionar ou executar os trabalhos de contabilizagdo de
documentos, analisando-os e orientando 0 seu processamento, para assegurar a correta apropriacao
contabil; Ill - Analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagéo pertinente, para atender as
exigéncias legais e formais de controle; IV - Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentéarios da
execucao dos contratos, convénios, fundos, acordos e atos que geram direitos e obriga¢des, verificando a
propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos
executores, afim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; V - Analisar, conferir, elaborar,
assinar e controlar os bens patrimoniais, observando sua correta classificagdo, langcamento, baixa,
depreciacédo, reavaliacdo e inventario, verificando a documentacdo pertinente, para atender as exigéncias
legais e formais de controle; VI - Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacgdo; VII - Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno; VIII - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes e sugerindo medidas de implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao; IX - Controlar a metodologia de apresentacdo dos controles fiscais, econémicos e
financeiros, contas bancarias e toda atividade inerente a fiscalizacdo de repasses; X - Analisar, conferir,
elaborar e assinar relatérios contabeis/financeiros exigidos pela esferas municipal, estadual e federal,
conforme legislagdo vigente; Xl - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo; Xll - Elaborar planilhas de
célculos relativas a ac¢des judiciais comuns e especializadas e atuar como assistente técnico em demandas
administrativas e judiciais; XIIl - Alimentar o sistema digital do Tribunal de Contas do Estado (Atual Sistema
AUDESP) ou qualquer outro sistema que venha a substitui-lo; XIV - Planejar e elaborar os programas
financeiros e orcamentarios do IPREM, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo
considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado do mesmo; XV - Desempenhar outras atividades
correlatas & area de atuacgéao.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagédo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a
data da publicacéo do Edital de Abertura de InscrigGes. Legislacdo ou decisdes com entrada em vigor apés
a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacéo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetdo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Auxiliar de Apoio Administrativo

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.
Matematica

Resolucdo de situacbes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagédo ou
radiciacdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo
comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagfes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico;
Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, é&rea,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Noc¢6es de Informatica

MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, &area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bésica dos documentos, edicdo e
formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura béasica das apresentacgdes,
conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de
apresentacgdes, insercdo de objetos, numeragdo de péaginas, botdes de acédo, animacao e transicdo entre
slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos

Rotina Administrativa: Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e
manutencd@o preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Organiza¢do do local de trabalho:
programa 5S; ergonomia. Redacéo oficial: Documentos oficiais, tipos, composi¢cdo e estrutura. Aspectos
gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacéo; impessoalidade,
linguagem dos atos e comunicac¢des oficiais (atas, memorandos, relatérios, oficios etc.), conciséo e clareza,
editoracdo de textos. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica — 32 edigdo, revista, atualizada e
ampliada. Legislacdo: Lei Complementar Municipal n°® 82/11: Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remocao,
Redistribuicao e Substituicdo — Capitulos | a IV; Titulo IV — Do Regime Disciplinar — Capitulos | a V; Titulo V
— Do Processo Administrativo Disciplinar — IV. Lei Organica do Municipio: Titulo | — Da Organizacgao
Municipal — Capitulos | a IV e VI; Titulo Il — Capitulo Il (Art. 89 a 114). Lei Complementar Municipal n® 83/11:
Artigos 1° ao 32. Lei Complementar Municipal n° 35/2005 e suas altera¢cBes. Constituicdo Federal: Dos
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Principios Fundamentais (art. 1° a 4°); Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 5°); Da
Administracéo Publica (art. 37 a 41); Seguridade Social (art. 194, 195, 201 e 202).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Contador

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.
Matematica

Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicagcéo, divisdo, potenciacdo ou
radiciacio com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo
comum. Méximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples ou composta.
Equacdes do 1° ou dos 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico.
Tratamento da informacdo — média aritmética simples. No¢des de Geometria — forma, angulos, é&rea,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Noc6es de Informatica

MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bésica dos documentos, edicdo e
formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cado de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péaginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura béasica das apresentacgdes,
conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatacdo de
apresentacgdes, insercdo de objetos, numeragdo de péaginas, botdes de acédo, animacao e transicdo entre
slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos

Contabilidade Geral: Conceito, Objetivo, Campo de Aplicacdo, Andlise de Demonstrativos Contabeis
(quocientes de liquidez e endividamento). Patrimdnio e suas variacdes - depreciacdo. Principios e
Convencgdes Contabeis. Escrituracdo. Apuracdo de Resultados e Demonstrativos Contabeis. Orgcamentos:
Conceito e Principios, Regimes Financeiros. Classificacdo da Receita. Classificagdo da Despesa:
Institucional, Funcional-Programatica e por Natureza. Créditos Adicionais: Espécies, Caracteristicas e
Recursos de Cobertura. Contabilidade Publica: Caracteristicas e Legislagdo basica (Lei n°® 4.320/64,
Instrucdo Normativa n° 08/93 e Decreto n° 93.872/86). Receitas e Despesas Orgamentarias e
Extraorgcamentarias: interferéncias e mutagdes. Registros Extrapatrimoniais. Apuragdo de Resultado e de
Demonstrativos Contabeis. Plano de Contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do
ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacao. Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI; conceitos, objetivos, principais documentos. Demonstracdes contabeis
segundo a Lei n°® 4.320/64, balan¢o patrimonial, balanco financeiro, balanco orcamentério e demonstragédo
das variacbes patrimoniais. Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos,
Avaliacdo de Controles Internos, Papéis de Trabalho: Relatdérios e Pareceres. Tépicos de Matematica
Financeira: Juros e descontos simples — conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor
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presente. Juros compostos — conceito, taxa equivalente, taxa efetiva, taxa nominal. Descontos compostos —
conceito, desconto composto real, desconto composto bancario, valor presente, equivaléncia de capitais.
Empréstimos — calculo de valores presentes, calculo das prestagfes, calculo dos montantes, planos de
amortizacdo. Investimentos — fluxo de caixa, taxa de atratividade, taxa interna de retorno, valor presente
liquido, indice de lucratividade. Emenda Constitucional n® 25/00, alterada pela Emenda Constitucional n°®
58/09. Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Complementar n°® 131/09. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Aspectos gerais e estrutura do PCASP, detalhamento das
contas do PCASP. Lei Complementar n°® 35, de 05/07/2005 (Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social
e cria o Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes) e suas alteracdes. TITULO Il — INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL — IPREM (art. 42 a 56; art. 60 a 61; art. 75 a 78). Lei Complementar n° 82
de 07/01/2011 (Estatuto do Servidor Publico de Mogi das Cruzes) e suas alteragdes. TITULO Ill — DOS
DIREITOS E VANTAGENS (art.45 a 140), TITULO IV — DO REGIME DISCIPLINAR (art. 141 a 165) e
TITULO V — DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (art. 166 a 212).
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