PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

FUNDACAD v

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 57 /2011 VYUMNEsSP ¢

A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes faz saber que estardo abertas inscricdes para Concurso

Puablico, regido pelas instrucdes especiais, parte integrante deste Edital, para provimento de cargos na
Secretaria Municipal de Seguranca, sob a organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP. O Concurso Publico sera regido
pelas instru¢cBes especiais a seguir transcritas:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

INSTRUCOES ESPECIAIS
DOS CARGOS

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes e para as que vierem a existir
dentro do prazo de sua validade, mediante nomeacdo pelo Regime Juridico Unico — Lei Complementar
Municipal n® 82, de 07/01/11, e Lei Complementar Municipal n® 69, de 29/03/10.

O candidato aprovado, que vier a ser nomeado, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido
pela administragéo, obedecida a carga horaria semanal de trabalho, podendo ser submetido a escala de
12x36 horas, em periodo diurno e/ou noturno, em dias da semana, sabados, domingos e feriados
civis/religiosos e sera submetido a um periodo de estagio probatdério de 3 (trés) anos.

A carga horaria semanal sera de 40 horas.

Os cargos, nimero de vagas, 0s vencimentos e 0s requisitos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

N° de | Vencimentos

Cargos Vagas RS

Requisitos exigidos

Guarda Municipal - Masculino 9 -Ensino medio completo.
-Carteira Nacional de Habilitac&do

nas categorias “A” e “B” ou superior.

- 1,68 m de altura no minimo, se do sexo

. . 1.494,81* masculino.

Guarda Municipal - Feminino 3 - 1,60 m de altura no minimo, se do sexo
feminino.

- ldade minima de 21 anos e maxima de
35 anos, no ato da nomeagéo.

*acrescido de 10% de adicional de periculosidade

O candidato aprovado e nomeado serd submetido ao Curso de Formacao de Guardas Municipais, nos
termos da Lei Complementar n® 69, de 29/03/10, com carga horéria prevista de 800 horas. Durante o
curso, o candidato, na condicdo de Aluno Guarda, receberd, a titulo de vencimentos, o valor de R$
896,87. Ao término do curso, o Aluno Guarda assumira o cargo de Guarda Municipal, e fara juz ao salario
descrito na tabela constante do subitem 1.3.

Aluno Guarda é o candidato ao ingresso na classe inicial da carreira, ap0s classificacdo obtida em
Concurso Publico, regularmente matriculado no Curso de Formacéo de Guarda Municipal, a que alude o
Anexo V da Lei Complementar n° 69, de 29/03/10.

N&o serdo oferecidas vagas para pessoas com deficiéncia, em razdo das atribuicbes do cargo, com
amparo legal no art. 38, inciso Il, do Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n®
7.853/89.

As atribui¢cBes dos cargos séo as seguintes:

Atuar na protecdo dos servicos e das instalagdes publicas pertencentes ao municipio; Proibir, restringir e
desencorajar acfes de individuos que atentem contra o patriménio publico municipal e contra os servigcos
prestados a municipalidade, pela Prefeitura; Agir com prudéncia, firmeza e efetividade no
restabelecimento da normalidade, precedendo eventual emprego da policia estadual; Apoiar aos demais



2.2.

2.3.
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orgados municipais no exercicio do poder de policia administrativa, visando o cumprimento da legislacédo
municipal relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espacos urbanos; Realizar rondas em apoio aos
programas e agdes municipais existentes na area da infancia e juventude e da inclusédo social, com vistas
a retirada e atendimento de criancas, adolescentes e adultos em situacédo de rua, a fim de possibilitar sua
efetiva reinsercdo ao convivio familiar, social e comunitario; Monitorar as condicdes de fluidez, de
estacionamento e parada de veiculos nas vias, de forma a reduzir as interferéncias tais como veiculos
guebrados, acidentados, estacionados irregularmente atrapalhando o transito; prestar socorros imediatos
e informacdes aos pedestres e condutores; visar a seguranca e fluidez do trafego; Atuar
emergencialmente em eventos calamitosos, executando atividades de socorro e protecdo as vitimas;
Participar de acdes de defesa civil e colaborar na prevencéo e controle de incéndios e inunda¢des quando
0 necessario; Auxiliar nos procedimentos de seguranca de autoridades e do publico em geral, nos eventos
promovidos pela municipalidade ou para os quais seja solicitada a participacdo da Guarda Municipal,
Prestar colaboracdo, quando essa se justificar, as policias estaduais, para o provimento da seguranca
publica no municipio, acionando-as nos casos que excedam a sua competéncia especifica; Colaborar com
0s 6rgédos publicos nas atividades pertinentes; Atender ocorréncias de competéncia da Guarda Municipal;
Efetuar a conducéo ao distrito policial de pessoas surpreendidas na pratica de delitos ou atos antissociais;
Conduzir e operar viaturas oficiais e veiculos especiais, quando devidamente habilitado e designado para
essas atividades; Operar equipamentos de comunicagdo e equipamentos tecnolégicos de monitoramento
de alarmes e de cameras de video; Executar a¢des de interagdo com os cidaddos; Executar agdes sempre
fundamentadas no respeito a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democrética e aos
direitos humanos; Executar servigos administrativos, quando necessario; Zelar pela guarda, conservagao e
boa utilizacdo de todos os bens patrimoniais sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atividades
pertinentes ao cargo que vierem a ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servigo;
Desempenhar outros servi¢cos determinados por seus superiores hierarquicos.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso
Puablico, uma vez que ndo havera devolucdo da taxa de inscricdo em nenhuma hip6tese, salvo o previsto no
subitem 2.5.10. deste Capitulo.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no Concurso

Publico e no ato da nomeacao, ira satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do art. 12 da Constituicdo Federal, e
demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido;

e) possuir idade minima de 21 anos e maxima de 35 anos;

f) ndo possuir antecedentes criminais;

g) possuir, no minimo, 1,68 metro de altura, se do sexo masculino, e 1,60 metro de altura, se do sexo
feminino;

h) ndo ter sido excluido ou exonerado disciplinarmente de qualquer érgdo publico;

i) estar devidamente habilitado para conducéo de veiculos automotores, mediante carteira nacional de
habilitacdo — CNH, no minimo nas categorias “A” e “B”, de acordo com a legislacéo de transito em
vigor;

j) ter aptiddo mental, comprovada em inspec¢éo médica especializada, e fisica, comprovada em provas
especificas de aptidao fisica, nos termos do Edital do Concurso;

k) ser declarado apto na avaliagao psicologica a que se submeter;

I) ter conduta ilibada e idoneidade moral;
m) atender as condi¢des presentes na Lei Complementar n® 69/10 e no Edital do Concurso;

n) estar com o CPF regularizado;

0) nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico
Ou por justa causa;

p) submeter-se, por ocasido da nomeacao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacédo de aptiddo fisica e mental;

) n&o ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados
0s cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao



2.4,

2.5.

2.5.1.

2.5.2.
2.5.3.

254,

2.5.5.

2.5.6.
2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

3

declarados em lei de livre nomeag&o e exoneracdo, conforme determinam os incisos XVl e XVIl e 0 §
10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, com redac¢8es dadas pelas EC 19/98, 20/98 e 34/01;

r) ter disponibilidade para realizagdo se servicos inadidveis fora do horario normal de trabalho, viagens a
servigo e deslocamento para trabalhar em outra(s) cidade(s) do Estado de Sao Paulo, caso necessario.

s) preencher as exigéncias dos cargos, segundo o que determina a lei e a tabela constante do subitem 1.3
do presente Edital.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3. deste
Capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovacéo quando convocado para a apresentacao de documentos na
nomeacao, sob pena de desclassificacdo automatica, nao cabendo recurso.

As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas no periodo das 10 horas de 01 de dezembro de 2011 as 16 horas
de 28 de dezembro de 2011 (horéario oficial de Brasilia) exclusivamente, pela internet, no site
www.vunesp.com.br, que disponibilizara, nesse periodo, a ficha de inscricdo e o boleto bancario.

O candidato devera ler o Edital, preencher total e corretamente o formulario de inscricdo e imprimir o
boleto bancario correspondente o valor da taxa de inscricédo.

O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

O pagamento devera ser realizado em qualquer agéncia bancaria, observado o horério bancéario, até 28 de
dezembro de 2011 (dltimo dia de inscri¢&o).

O candidato que néo tiver acesso préprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o Programa Acessa S&o Paulo, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a
internet), em todas as regides da cidade de S&o Paulo e em vérias cidades do Estado. Este programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do
Programa Acessa Sdo Paulo em um dos enderegos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

N&o sera permitida inscricao por qualguer outro meio ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

As 16 horas de 28 de dezembro de 2011 (horéario oficial de Brasilia), a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

N&o serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de transferéncia bancaria. DOC ou
depésito bancario.

Se, por qualquer motivo, o pagamento ndo for realizado até o dia do vencimento constante no boleto, a
inscricdo néo sera efetivada.

2.5.10. N&o havera devolugédo da importancia paga, mesmo que efetuada com valor a mais ou em duplicidade,

nem isencdo total ou parcial do correspondente pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o
motivo alegado, exceto quando o Concurso nao se realizar.

2.5.11. O candidato sera responsavel pela transmissdo dos dados ou por qualquer erro, bem como pelas

informacdes prestadas na ficha de inscrig&o.

2.5.12. A Fundacdo VUNESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que fizer declara¢des falsas, inexatas, ou ainda que ndo possa satisfazer todas as condicfes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
decorrentes, mesmo se aprovado nas fases e que o fato seja constatado posteriormente.

A efetivacdo da inscricdo ocorrera apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente ao
valor da taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, apds 03 (trés) dias Uteis contados da data do
encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada a falta de informacdo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas,
para verificar o ocorrido.

Informacgbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no endereco eletronico
www.vunesp.com.br ou por meio do Disque VUNESP pelo telefone: (11) 3874-6300, das 8 as 20 horas.

O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacao das provas devera encaminhar até
28 de dezembro de 2011, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062 — Ref. Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes (Secretaria Municipal de Seguranca) ou entregar, pessoalmente, no
endereco da Fundacdo VUNESP, solicitacdo com a qualificacdo completa do candidato e detalhamento
dos recursos necessarios, das 8 as 12 horas e das 13h30 as 16 horas.
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2.10. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscrigdo e conforme estabelecido no subitem 2.9. deste
Capitulo, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.11. O atendimento as condic8es solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

2.12. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacao
VUNESP.

3. DAS PROVAS

3.1. 0O Concurso Publico constara de Provas Objetiva, de Afericao de Altura e de Aptidao Fisica e de Avaliacdo
Psicologica, conforme segue:

Cargos Fases e Provas N° de questbes
12 Fase
Prova Objetiva
v" Lingua Portuguesa 15
v Matemaética 15
v' Atualidades 15

Guarda Municipal

. - v" Nog0es de Informatica 05
Masculino e Feminino

23 Fase
v Prova de Afericdo de
Altura e de Aptiddo
Fisica
32 Fase
v' Avaliagdo Psicolégica

3.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar habilidades e conhecimentos
tedricos necessarios ao desempenho das atribuicées do cargo, e serd composta de questées de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, com duragdo de 3 (trés) horas com base no Contelido
Programatico constante do Anexo | deste Edital.

3.3. A Provade Afericdo de Altura, de carater eliminatdrio, visa atender ao requisito constante do subitem 1.3
do Capitulo 1 deste Edital.

3.4. A Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, visa avaliar a demonstracdo das
habilidades e adequacao de atitudes na execuc¢édo de atividades relativas ao cargo.

3.5. A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, consistird na aplicagdo coletiva e individual de
testes psicolégicos.

3.5.1.A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada com base na Resolugdo CFP n° 01/02, na Resolugdo CFP n°
02/03, alterada pela de n° 06/04, CFP 018/2008, CEF 002/2009.

4, DA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. A data para realizagdo da prova objetiva esta prevista para 18 de marco de 2012, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagcbes que serdo divulgadas acerca deste
Concurso Publico em jornal de circulagdo no municipio de Mogi das Cruzes, no Diario Oficial do Estado, e
disponibilizada no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.2. A prova seréa aplicada na cidade de Mogi das Cruzes. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova na
cidade, por qualquer que seja o motivo, a Fundagcao VUNESP podera aplica-la em municipios vizinhos ou
ainda na cidade de S&o Paulo.

4.3. O candidato somente podera realizar a prova na data, horéario e local constantes do respectivo Edital de
Convocacao.

4.4. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova, 0 candidato podera ainda consultar o
site www.vunesp.com.br ou contatar o Disque-VUNESP. Eventualmente, se, por qualquer que seja o
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motivo, o seu nome ndo constar no Edital de Convocacao, o candidato devera entrar em contato com a
Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

Ocorrendo o caso constante no subitem 4.4, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar
a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar no dia da prova, formulario especifico. A inclusédo
de que trata este subitem sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscri¢éo.

Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicacgao.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagéo,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) documento original de identidade que bem o identifique. Sdo considerados documentos de identidade
os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n® 9.503/97).

O documento devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem 4.7, letra “b” e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

O candidato que nao apresentar o documento conforme solicitado, ndo far a prova, sendo considerado
ausente e eliminado do Concurso Publico.

N&o serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos néo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional.

N&o sera admitido na sala ou local de prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio e ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato e ndo havera aplicacdo da prova fora do local, data e horéario preestabelecidos.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal. Nao
havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante
no Edital de Convocacao, devera entregar a correcdo em formulario especifico, devidamente datado e
assinado, ao fiscal de sala.

4.12.1. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenacéo no

local em que estiver prestando a prova.

4.12.1.2. O candidato que nao solicitar a corre¢do nos termos deste subitem devera arcar, exclusivamente, com

4.13.

as consequéncias advindas de sua omissao.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca. No momento da amamentacédo, a candidata sera acompanhada por
uma fiscal. Ndo haverd compensacao do tempo de amamentacédo na duracdo da prova da candidata.
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4.14. Excetuada a situacdo prevista no subitem 4.13 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
gualguer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

4.15. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de
respostas onde deverda transcrever as respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

4.15.1. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, ndo podera ser
substituida e é o Unico documento valido para a correcdo eletrdnica, devendo, portanto, ser entregue no
final da prova ao fiscal de sala.

4.15.2. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.15.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.16. As instru¢des contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos, portanto, o candidato
deverd ler atentamente as instrucdes contidas na capa do caderno de questfes e na folha de respostas

4.16.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

4.16.2. No inicio da aplicagdo da prova objetiva, podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que
na impossibilidade de o candidato ndo realizar o procedimento esse devera registrar sua assinatura, em
campo predeterminado por 03 (trés) vezes.

4.16.3. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c4digos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

4.16.4. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

4.16.5. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova, apés transcorridos ao menos 50%
do tempo de sua duracdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova
objetiva.

4.16.6. O caderno de questdes da prova objetiva serd disponibilizado, no site da Fundagdo VUNESP, a partir
das 10 horas do 12 dia til subsequente de sua realizacao.

5. DA AFERICAO DE ALTURA E DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

5.1. Para realizacdo da afericdo de altura e da prova de aptidao fisica, serdo convocados os candidatos mais
bem classificados na prova objetiva, mais os empatados na Ultima colocacdo, nas quantidades adiante
especificadas:

Cargos Convocados
Guarda Municipal - Masculino 300
Guarda Municipal - Feminino 300

5.1.1. Os candidatos habilitados na prova objetiva e ndo convocados para a afericdo de altura e para a prova de
aptidao fisica seréo eliminados do Concurso.

5.2. Pararealizacédo da afericao de altura e da prova de aptidao fisica, o candidato devera comparecer no dia,
local e horario/turma previstos no Edital de Convocacao, em jornal de circulagdo no municipio de Mogi das
Cruzes, no Diario Oficial do Estado e disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br,
nado podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3. A aplicacdo da Prova de aptidao fisica podera ocorrer em Mogi das Cruzes, municipios vizinhos ou na
cidade de Sdo Paulo, conforme Edital de Convocacéo.



5.4.

5.5.

5.5.1.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.7.

5.8.

5.9.

Na realizacéo da afericdo de altura e da prova de aptidéo fisica, o candidato devera:

a) Comparecer no dia, local e horario/turma previstos no Edital de Convocacéo, com pelo menos 60
minutos de antecedéncia do horario previsto para o inicio da prova, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos port6es, e ndo havera segunda chamada
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

b) Apresentar documento de identidade, no original, em conformidade com a alinea “b” do subitem 4.7.
deste Edital.

b.1) O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “b” do
subitem 4.7. deste Edital, ndo realizara a afericdo de altura e a Prova de aptiddo Fisica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

c) assinar o termo de responsabilidade declarando-se responséavel pela sua plena capacidade fisica para
a participacao na prova.

c.1) O termo de responsabilidade assinado néo isenta o candidato da entrega do atestado médico.

d) entregar original de atestado médico especifico, conforme modelo constante do anexo Il e emitido
no periodo de até 30 (trinta) dias anteriores a data da aplicacdo desta prova, constando
expressamente que o candidato estd APTO a realizar a prova de aptidao fisica deste Concurso
Puablico, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o
atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou
dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

d.1) O atestado médico, de carater eliminatdrio, visa avaliar as condi¢bes de salde do candidato
para a realizag&do da prova, para a qual foi convocado.

d.2) O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere
ao estado/condicdo de saude do candidato para a execug¢do dos testes de aptiddo fisica
propostos no presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagcéo
ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

d.3) Na hipétese da ndo entrega do atestado médico ou da entrega de atestado em discordancia
com o previsto no Anexo Il, deste Capitulo, o candidato ndo podera participar da prova de
aptidao fisica, sendo eliminado do Concurso.

Para a realizagdo da afericéo de altura e da prova de aptidao fisica, o candidato devera apresentar-se com
trajes e calcados apropriados, ou seja, basicamente cal¢éo ou shorts ou bermuda ou agasalho e camiseta,
meias e cal¢cando algum tipo de ténis.

Recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo, no minimo, com 2 (duas) horas de antecedéncia e 2
(duas) horas depois da realizacdo dos testes.

Para a aferi¢céo de altura, de carater exclusivamente eliminatorio, o candidato devera estar descalgo, sem
meias e ndo possuir nenhum acessorio encobrindo a sua cabeca, tais como: boné, gorro, touca, lencos
etc.

Caso o candidato ndo tenha a altura minima, exigida por Lei e prevista Capitulo 1, deste Edital, sera
dispensado e nao podera prosseguir nas demais etapas da prova de aptiddo fisica, sendo considerado
eliminado do Concurso Publico.

Constatada a altura minima exigida, o candidato sera encaminhado para as demais etapas da prova de
aptidao fisica.

O aquecimento e a preparacdo para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

Todos os testes serdo realizados em um Unico dia. Se por razdes decorrentes das condi¢des climaticas a
Comisséo Técnica determinar que ndo ha condicbes adequadas para a realiza¢do dos testes, de todos ou
de alguns deles, a aplicagdo sera adiada para uma nova data, sendo que esta sera divulgada,
oportunamente, na imprensa local e nos sites: www.vunesp.com.br e www.pmmc.com.br devendo o
candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Na aplicagdo da prova de aptidao fisica, ndo havera repeticdo da execucao dos exercicios, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.pmmc.com.br/

5.10. A Prova de Aptidéo Fisica seréa aplicada na seguinte conformidade:
5.11. 1°) FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

5.11.1.

5.11.2.

5.11.8.

5.12.

5.12.1.

5.12.2.

5.12.3.
5.12.4.

5.13.
5.13.1.

5.14.
5.14.1.

(sexo masculino)

Posicao inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado para o solo), pernas estendidas e unidas e
ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, méos espalmadas apoiadas no solo, com dedos
estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o
corpo totalmente estendido. As execug¢des incompletas ou movimentos incompletos ndo serdo
computados.

Execucéo:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver
contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extenséo dos bragos voltando a posigéo inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.

c) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticdes.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo o
movimento serd invalidado.

O objetivo é repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos.

1°) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO
BANCO (sexo feminino)

Posicao inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre ele, méos
espalmadas e apoiadas no solo e separadas na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

A candidata devera flexionar os bracos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao
aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar & posicdo inicial somente estendendo
repetidamente os cotovelos. As execucgfes incorretas ou 0S movimentos incompletos ndo serdo
computados. Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexdo. A
candidata, durante a execuc¢do dos movimentos, deverd permanecer com a coluna ereta e os joelhos
estendidos. A movimentacdo de quadris ou pernas como forma de auxiliar a execu¢do do movimento, o
invalidara. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sera marcada em toda a extensdo de
seu comprimento, que delimitara a area em que deverao estar apoiados os joelhos da candidata. Caso a
candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), terd a repeticdo nao
considerada.

A execucao do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticoes.

O objetivo é repetir o0s movimentos corretamente, o0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos.

2°) RESISTENCIA ABDOMINAL (ambos 0s sexos)

O(a) avaliado(a) coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chao), com o corpo
inteiramente estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabecga, tocando o
solo com as costas das méos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro
auxilio, o avaliado adotara a posi¢cdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para
a execucao correta do movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo,
e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado
retorna a posigdo inicial até que toque o solo com as costas das maos, completando um movimento,
guando entdo poderd dar inicio a execucdo de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras
“Atencao... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O cronémetro devera ser acionado ao ser
pronunciado a palavra “J4” e travado na pronlncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os
movimentos, sem interrup¢do da cronometragem do tempo previsto.

3°) CORRIDA DE 50 METROS (ambos os sexos)

O(a) avaliado(a) deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em afastamento
anteroposterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao
ser dada a voz de comando “Atengao... Ja!”, momento em que é acionado o crondmetro, o avaliado
devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha
de largada e a linha de chegada. A marcha do crondmetro serd interrompida quando o avaliado
ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em
area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste,
havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado



5.15.

pelo(a) avaliado(a) para completar o percurso, com a precisao de centésimos de segundo.
4°) CORRIDA EM 12 MINUTOS (ambos 0s sexos)

5.15.1. O(a) avaliado(a) deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (dez em dez metros completo), em 12 (doze)
minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste terd inicio através da voz de comando
“Atencgdo... Ja!” e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos
de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos avaliados, avisando que
faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera caminhar para frente do local onde se
encontrava ao soar do apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

DA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
A Prova de Avaliacéo Psicoldgica sera de carater eliminatorio.

A aplicacédo da Prova Avaliacdo Psicologica podera ocorrer em Mogi das Cruzes, municipios vizinhos ou
na cidade de Séo Paulo, conforme Edital de Convocacao. A convocagao acontecera em turmas e os locais
serdo preestabelecidos no ato da convocacgéo.

Serdo convocados para realizar a avaliagdo psicolégica todos os candidatos habilitados na prova de
aptidao fisica.

Para a realizacédo desta avaliagcdo, o candidato devera comparecer no dia, local e horario/turma previstos
no Edital de Convocagéo, em jornal de circulagdo no municipio de Mogi das Cruzes, no Diario Oficial do
Estado e disponibilizado no site da Fundagcéo Vunesp, www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento, portando consigo uma caneta esferografica de tinta de cor azul ou
preta.

A avaliagdo psicoldgica sera realizada por psicélogo a ser designado pela Fundacdo VUNESP,
devidamente habilitado e com registro no respectivo Conselho de Classe, que emitird parecer conclusivo
dos candidatos aptos para o exercicio do cargo.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliacdo psicolégica sem autorizacdo expressa do
responséavel pela aplicacéo.
O candidato, ao terminar os testes, entregard ao aplicador todo 0 seu material de avaliagdo.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outras relativas ao
Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas e o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do local das provas,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

€) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o tempo determinado;

f) ausentar-se do local de prova levando a folha de respostas e o caderno de questbes, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) langar méo de meios ilicitos para a execucao das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacdo (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
m) nao apresentar atestado médico de acordo com o estabelecido no presente Edital;
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n) nao possuir a altura/estatura minima exigida no presente Edital;

7.2. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados da entrada até a saida do
candidato do local de realizacao das provas.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

8.1. Daprovaobjetiva

8.1.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

8.1.2. A nota da Prova Objetiva sera obtida pela formula:
NP=Nax100
Tq
Onde:
NP= Nota da prova
Na= Numero de acertos
Tqg= Total de questdes da prova

8.1.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

8.1.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado
para a afericdo de altura e prova de aptiddo fisica seré eliminado do Concurso Publico.

8.2. Daafericdo de altura e da prova de aptiddo fisica

8.2.1. A prova de afericdo de altura tera carater eliminatorio.
8.2.2. A prova de aptidao fisica tera carater eliminatdrio e classificatorio.
8.2.3. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptiddo fisica serdo transformados em pontos

conforme tabelas constante do Anexo lll integrante do presente Edital.

8.2.4. Na prova de aptidao fisica,serdo atribuidas notas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.5. A pontuacdo méaxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes (flexo-extensdo de cotovelos,
resisténcia abdominal, corrida de 50 metros e corrida de 12 metros é de 100 (cem) pontos, conforme
estabelecido nas tabelas constantes do Anexo Il deste Edital.

8.2.6. A interpolacdo de pontos, em relacdo as tabelas constantes do Anexo Il deste Edital, sera feita da
seguinte forma:

8.2.7. Flexo-extensao de cotovelos: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

8.2.8. Resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

8.2.9. Corrida de 50 metros: —0,4 (menos quatro décimos de ponto) a cada 0,01 (um centésimo) de segundo;
8.2.10. Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

8.2.11. O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (o que equivale a 10 pontos),
sera eliminado, sendo impedido de realizar as provas subsequentes, se houverem, independentemente
das demais pontuacdes.

8.2.12. Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o resultado final obtido
dessa forma.

8.2.13. A nota da prova de aptidao fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos
quatro testes de aptidao fisica, aplicando-se a seguinte férmula:

NA = (T1+ T2+ T3 +T4)/ 4, onde:
8.2.14. Legendas:
8.2.14.1 NA = Nota na prova de aptidao fisica
8.2.14.2 T1: Pontos obtidos no teste de flexo-extensao de cotovelos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

8.2.14.3 T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
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8.2.14.4 T3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; e
8.2.14.5 T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.15 Seréa considerado habilitado na prova de aptidao fisica o candidato que obtiver a pontuagdo média final
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.2.16 O candidato ndo habilitado na prova de aptidao fisica sera eliminado do Concurso Publico.

8.3 Da avaliacdo psicoldgica.

8.3.1. A avaliacdo psicoldgica sera aplicada a todos os candidatos considerados habilitados na prova de
aptidao fisica.

8.3.2. Na avaliagdo psicologica, sera considerado “apto” o candidato que apresentar caracteristicas
compativeis com o perfil psicologico estabelecido para o exercicio do cargo, detectados por meio dos
instrumentos psicoldgicos utilizados.

8.3.3. O perfil psicolégico do candidato conceituado como “apto” devera estar de acordo com as caracteristicas
e dimensdes a segquir:

a) Relacionamento Interpessoal

b) Nivel de Ansiedade

c) Controle Emocional

d) Agressividade Controlada e bem canalizada
e) Memoria Auditiva e Visual

f) Receptividade e capacidade de administragao
g) Capacidade de mediacdo de conflito

h) Fluéncia Verbal

8.3.4. Os niveis de exigéncia para cada um dos aspectos a serem investigados estardo divididos em elevado
(acima dos niveis medianos), adequado (dentro dos niveis medianos) e diminuido (abaixo dos niveis
medianos).

8.3.5. Nenhum candidato considerado “inapto” serd submetido a nova avaliagcdo psicolégica no presente
Concurso.

8.3.6. O candidato podera solicitar mediante requerimento enviado por SEDEX ou protocolado na Fundagéo
VUNESP, no horario das 8 as 17 horas — em dias Uteis — dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso, 0

procedimento denominado “entrevista devolutiva” para conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, se julgar
necessario, obedecendo ao prazo de 10 dias Uteis apds a publicacdo do resultado desta avaliagao.

8.3.6.1. Atendendo aos ditames da ética psicolbgica, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato,
pessoal e individualmente, necessitando ser agendado com o profissional responsavel pela aplicacdo, em
sua sede de trabalho, na cidade de S&o Paulo-SP, uma vez que nado é permitida a remoc¢do dos testes do
candidato do seu local de arquivamento publico (Cadigo de Etica dos Psicologos e art. 8° da Resolugéo CFP
n° 01/02).

8.3.7. A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes publicara a lista nominal dos candidatos considerados “aptos”
na avaliagdo psicolégica e apenas o numero de inscricdo dos candidatos “inaptos”.

8.3.8. Os candidatos considerados “inaptos” e os ausentes nesta fase serdo excluidos do Concurso.

9. DA PONTUACAO FINAL
9.1. A pontuacdo final sera a somatoria das notas das provas objetiva e de aptidao fisica.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate, ao candidato:
a) mais idoso;
b) que obtiver maior nota final na prova de aptidao fisica;
c) que obtiver mais acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;
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d) que obtiver mais acertos nas questdes de Matematica;
e) que obtiver mais acertos nas questdes de Nocdes de Informatica;

10.2. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagédo dos candidatos envolvidos.

10.3. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informag8es necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragcdo Municipal, no caso das mesmas serem inveridicas

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificacé@o para cada cargo.

11.3. Seréa emitida uma lista de classificacéo geral, contendo todos os candidatos aprovados.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias uteis, contados do 1° dia util imediatamente
seguinte ao da data de divulgacg&o ou do fato que lhe deu origem.
12.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos no endereco
eletrbnico www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, seguindo as instrucdes ali
contidas.

12.3. N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer
outro meio ,além do previsto neste Capitulo.

12.4. Na&o serdo aceitos: pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

12.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacéo e argumentacéao ldgica e consistente, que permitam sua adequada avaliagao.

12.6. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

12.7. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo serédo
avaliados.

12.8. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da banca
elaboradora.

12.9. Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

12.10. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Estado, e
disponibilizada nos sites www.vunesp.com.br e www.pmmc.com.br.

12.11. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacédo ou alteracdo do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.12. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
habilitacéo.

12.13. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.14. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.15. N&o havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

13. DA POSSE

13.1. Os candidatos tomardo posse nos termos da legislacdo municipal e serdo regidos pelo Estatuto do
Servidor Publico de Mogi das Cruzes e Lei Complementar Municipal n°® 69/10.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.pmmc.com.br/
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13.3. A convocacgdo para nomeacdo obedecera a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da aprovacgéo
direito a nomeacao, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da
administragdo municipal.

13.4. Para efeito de nomeacao, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacao em todas as fases do
Concurso e comprovacao da aptidéo fisica, mental e ainda, psicolégica, quando for o caso.

13.5. No ato da convocagdo, o candidato devera apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo para o qual serd nomeado, que consistirdo na apresentacéo do original e entrega da
copia reprografica dos documentos relacionados nos itens 13.4.1 até 13.4.15 e na entrega dos demais
itens.

13.4.1. Diploma ou certificado ou histdrico escolar de habilitacdo especifica exigida para o cargo, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida que comprove a conclusdo do curso com a devida
habilitacéo, e que o mesmo esta devidamente reconhecido;

13.4.2. cédula de identidade — RG (2 copias).

13.4.3. CPF (2 copias).

13.4.4. certificado de reservista.

13.4.5. titulo de eleitor.

13.4.6. Comprovante(s) de votacéo da ultima eleigao.

13.4.7. PIS/ PASEP.

13.4.8. certiddo de nascimento/casamento (4 cOpias).

13.4.9. certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (3 copias).

13.4.10. CPF cbnjuge (3 copias).

13.4.11. CPF dos filhos com idade entre 18 e 20 anos (2 cépias).

13.4.12. documento (registro em 6érgéo de classe) que comprove a habilitacdo para o exercicio do cargo.

13.4.13. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com as copias das paginas que contenham a foto, o
respectivo verso e as informagdes dos contratos de trabalho dos empregos anteriores.

13.4.14. declaracdo de que é funciondrio publico, para servidores publicos em atividade.

13.4.15. certiddo de tempo de servico, para ex-servidores publicos.

13.4.16. comprovante de aptiddo fisica e mental a ser expedido por 6rgado competente, indicado pela Secretaria
Municipal de Salde de Mogi das Cruzes.

13.4.17. declaragédo de proprio punho de que néo responde a processo civil ou criminal e de que ndo tem contra
si condenacéo penal transitada em julgado nos dltimos 5 (cinco) anos.

13.4.18. declaragdo de proprio punho de que néo foi demitido/exonerado do servigo publico (federal, estadual
ou municipal) em conseqiéncia de processo administrativo por justa causa ou a bem do servigo
publico;

13.4.19. declaracdo de ndo cumulatividade de cargo ou emprego publico ou de cumulatividade compativel,

13.4.20. outros documentos que a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes julgar necessarios

13.5. Quando da convocacdo, o candidato deverad entregar os documentos comprobatérios constantes no
subitem 13.4., e seus subitens, dentro do prazo estabelecido.

13.6. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricAo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.7. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.8. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito e a
preferéncia na nomeagéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O resultado final e a homologacdo serdo publicados no Diario Oficial do Estado e podera ocorrer
parcialmente de acordo com a conclusdo das etapas previstas neste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

14.2. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugfes e a tacita aceitacdo das
condigbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
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pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

14.3. Durante a realizagdo do Concurso Publico, e tdo somente neste caso, os candidatos poderdo obter
informacdes pelo Disque- VUNESP (11) 3874-6300 e ap6s a homologacdo do Concurso Publico, junto a
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes.

14.4. N&o serdo emitidas certiddes de aprovacao no presente Concurso Publico.

14.5. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da administracéo, uma Unica vez e por igual periodo.

14.6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocaces, avisos e resultados serdo publicados
na imprensa local, no Diario Oficial do Estado e divulgados nos sites www.vunesp.com.br e
www.pmmc.com.br.

14.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico.

14.9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, at¢é a homologa¢do do Concurso Publico, o candidato
devera requerer a atualizacéo junto a Fundagdo VUNESP e apds a homologagédo, na Prefeitura Municipal
de Mogi das Cruzes.

14.10. A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias para comparecimento a qualquer prova ou as relativas a participacao
dos candidatos no Concurso Publico ou relacionadas a objetos pessoais esquecidos e/ou danificados nos
locais de prova.

14.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar os informativos e demais orientagbes de seu
exclusivo interesse pela imprensa local, no Diario Oficial do Estado e pelos sites www.vunesp.com.br e
www.pmmec.com.br.

14.12. A Legislacéo com vigéncia iniciada apés a data da publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

14.13. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Mogi das Cruzes.

14.14. A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este Concurso Publico.

14.15. A Fundacdo Vunesp ndo se responsabilizara por perda e/ou extravio de documentos e/ou objetos
ocorridos no local de realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

14.16. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagédo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer Obice,
é facultada a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

14.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso
Publico.
Mogi das Cruzes, 24 de novembro de 2011

FRANCISCO MACHADO PIRES JUNIOR
Presidente da Comisséo Especial
Visto:

Marco Aurélio Bertaiolli
Prefeito Municipal


http://www.vunesp.com.br/
http://www.pmmc.com.br/
http://www.pmmc.com.br/
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ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacfes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacédo pronominal. Crase.

Matemética

OperagBes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao
do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio
I6gico. Resolucéo de situacbes-problema.

Atualidades
Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos
2° semestre de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informética

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica dos documentos, edi¢cdo e formatagédo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
guebras e numeracgdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacao de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas.




ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU
DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor (a) ,
portador (a) do RG n° , UF __ | nascido(a) em

/ / , encontra-se apto(a) para realizar testes de esforcos
fisicos, exigidos para a prova de aptiddo fisica (TAF), a fim de concorrer ao
cargo de Guarda Municipal, da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS
CRUZES.

Local e data (Obs.: A data do atestado ndo poderd ultrapassar 30 (trinta)
dias corridos de antecedéncia da data da prova)

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os
guais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrdnico,
ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado
da sua assinatura.
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ANEXO Il - TABELA DE PONTOS

- Prova de Aptidao Fisica -

TABELA 1 - AVALIACAO FISICA PARA HOMENS

TESTES IDADE — PONTOS POR TESTE
Apoio de . Corrida Corrida até 25 26 a 30 3lanos
frente Abdominal 50 metros 12 minutos anos anos em
diante
10 22 9725 1.800m 10
12 24 9”00 1.900m 10 20
14 26 8"75 2.000m 10 20 30
16 28 8’50 2.100m 20 30 40
18 30 8"25 2.200m 30 40 50
20 32 8’00 2.300m 40 50 60
22 34 775 2.400m 50 60 70
24 36 7750 2.500m 60 70 80
26 38 7725 2.600m 70 80 90
28 40 7700 2.700m 80 90 100
30 42 6775 2.800m 90 100
32 44 6”50 2.900m 100
TABELA 2 - AVALIACAO FISICA PARA MULHERES
TESTES IDADE — PONTOS POR TESTE
Apoio de . Corrida Corrida até 25 26 a 30 3lanos
frente Abdominal 50 metros | 12 minutos anos anos em
diante
12 14 10”50 1.400m 10
14 16 10725 1.500m 10 20
16 18 10”00 1.600m 10 20 30
18 20 9”75 1.700m 20 30 40
20 22 9”50 1.800m 30 40 50
22 24 9725 1.900m 40 50 60
24 26 9”00 2.000m 50 60 70
26 28 8”75 2.100m 60 70 80
28 30 8”50 2.200m 70 80 90
30 32 8725 2.300m 80 90 100
32 34 8700 2.400m 90 100
34 36 7775 2.500m 100
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