Concurso Publico n°01 /2019
Edital de Abertura de Inscricdes

FUNDAGAO v

vunesp e

PREFEITURA DE

Il MOGI DAS CRUZES

A Prefeitura de Mogi das Cruzes, faz saber que realizara Concurso Publico, regido de acordo com
as presentes Instrucbes Especiais e seus Anexos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP, para
provimento dos cargos de: Administrador Hospitalar, Agente de Defesa Civil, Agente Social, Assistente
Social, Auxiliar de Desenvolvimento da Educacdo, Carpinteiro, Contador, Economista, Eletricista,
Encarregado de Setor de Defesa Civil, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro Obstetra, Médico
Ginecologista - 20h, Médico Pediatra - 12h, Médico Veterinario - 20h, Orientador de Informéatica, Pedagogo,
Pintor, Psicélogo, Psicopedagogo - 30h, Técnico de Enfermagem e Terapeuta Ocupacional, a realizar-se de
acordo com a Legislacéo vigente, obedecidas as normas deste Edital e autorizagdo contida no Processo n°®
33.095/18.
O Concurso Publico sera regido pelas instrucfes especiais a seguir transcritas.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
I. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, constante do item 2. deste Capitulo, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, o total das vagas, as vagas reservadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, os vencimentos (R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho
(horas), sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Vagas
Vagas reservadas Jornada
Vil reservadas para Vencimentos Semanal
Cargos de . RS) Requisitos exigidos d
vagas para arrjple_l candidatos ( e
concorréncia com trabalho
deficiencia
Ensino Fundamental
Auxiliar de Ensino fundamental
Desenvolvimento | 10 9 1 1.825,66 40h
~ completo.
da Educacéo
Carpinteiro 1 1 . 1.883,69 | ENSino fundamental 40h
completo.
Ensino fundamental
completo;
Curso de qualificacédo
. profissional bésica com
Eletricista 1 1 - 2.277,88 no minimo 200 horas: 40h
Curso basico NR-10;
6 (seis) meses de
experiéncia comprovada.
. Ensino fundamental
Pintor 1 1 - 1.883,69 completo. 40h
Ensino Médio
Ensino médio completo;
ggfenstg g?vil 1 1 - 2.849,51 | Curso técnico de 40h
Edificacdes.
Ensino médio completo;
Encarregado Curso técnico em
de Setor de Cadastro reserva 4.555,91 | Seguranga do Trabalho; 40h
Defesa Civil Curso de Bombeiro
Militar ou Civil.
Ensino médio completo;
o Curso técnico de
E‘;‘f:gr';oaggm 1 1 - 3.561,83 | Enfermagem; 40h
Registro no Conselho de
Classe.
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Ensino Superior

Ensino superior
completo em qualquer
area;

Cadastro Reserva 7.397,74 Especializagdo em 40h
Administracéo
Hospitalar (minimo de
360 horas).

Administrador
Hospitalar

Ensino superior
Agente Social Cadastro Reserva 2.849,51 completo em qualquer 40h
area.

Ensino superior
completo em Servigo
1 1 - 5.690,63 Social; 30h
Registro no Conselho
de Classe.

Assistente
Social

Ensino superior
completo em Ciéncias
Contador 1 1 - 6.061,09 Contabeis; 40h
Registro no Conselho
de Classe.

Ensino superior
completo;

Registro no Conselho
de Classe.

Economista 1 1 - 6.061,09 40h

Ensino superior
completo em
Enfermeiro 1 1 - 5.300,64 Enfermagem; 40h
Registro no Conselho
de Classe.

Ensino superior
completo em
Enfermagem;
Especializagdo em
1 1 - 5.300,64 Enfermagem do 40h
Trabalho (minimo de
360 horas);

Registro no Conselho
de Classe.

Enfermeiro do
Trabalho

Ensino superior
completo em
Enfermagem;
Enfermeiro Especializagdo em
Obstetra L L ) 530064 | Spstetricia (minimo de
360 horas);

Registro no Conselho
de Classe.

40h

Ensino superior
completo em Medicina;
Residéncia médica ou 2
M_édico _ 5 4 1 6.625,73 (dois) anos de estagio
Ginecologista comprovado em
Ginecologia;

Registro no Conselho
de Classe.

20h

Ensino superior
completo em Medicina;
Residéncia médica ou 2
(dois) anos de estagio
comprovado em
Pediatria;

Registo no Conselho de
Classe.

Médico Pediatra 1 1 - 3.788,10 12h
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Ensino Superior

Ensino superior
completo em Medicina
Cadastro reserva 6.625,73 Veterinaria; 20h
Registo no Conselho
de Classe.

Médico
Veterinario

Ensino superior
completo na area de
Informatica ou;

1 1 - 5.098,22 Ensino superior 40h
completo em qualquer
area e curso técnico
de Informatica.

Orientador de
Informética

Ensino superior
Pedagogo 1 1 - 5.234,70 completo em 40h
Pedagogia.

Ensino superior
completo em
Psicélogo 1 1 - 5.690,63 Psicologia; 40h
Registro no Conselho
Regional de Classe.

Ensino superior
completo em
Pedagogia ou
Psicologia;

Pés graduacdo em
Psicopedagogo 1 1 - 4.265,79 Psicopedagogia 30h
(minimo 360 horas);
Experiéncia minima
comprovada de 6
(seis) meses na area
de Psicopedagogia.

Ensino superior
completo em Terapia
Cadastro reserva 4.555,91 Ocupacional; 30h
Registro no Conselho
de Classe.

Terapeuta
Ocupacional

3. A convocacgdo de candidatos aprovados para os cargos de Administrador Hospitalar, Agente Social,
Encarregado de Setor de Defesa Civil, Médico Veterinario e Terapeuta Ocupacional, neste Concurso
Publico, esté condicionada a criagdo de novas vagas ou ao surgimento de vagas em virtude de vacancia.

4. A comprovagdo da experiéncia far-se-4 mediante registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
se empregado regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT ou atestado/certiddo/declaracio
emitida por érgéo publico, se servidor publico estatutario ou por meio de inscricdo municipal que habilite ao
exercicio do cargo concorrido.

4.1. Caso o registro em Carteira de Trabalho possua denominagcédo diferente do cargo concorrido, o
candidato devera apresentar também, atestado/certiddo/declaragdo, em papel timbrado, com firma
reconhecida, emitida por pessoa juridica, constando obrigatoriamente o nome do cargo e as atividades
exercidas.

5. O vencimento do cargo tem como base aquele estabelecido em lei e disposto na Tabela de Cargos,
Subsidios e Vencimentos.

6. O candidato nomeado prestara servigos na Prefeitura de Mogi das Cruzes, dentro do horéario estabelecido
pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados
elou escala de 12x36 horas, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

7. Os aprovados serdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico (Lei Complementar Municipal n® 82/11).

8. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES.
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Il. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como eventuais retificacées, comunicados
e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.1. O candidato devera, ainda, conhecer e estar de acordo com as disposi¢cdes contidas neste Edital e
seus Anexos, bem como as condic¢des previstas em Lei.

3. O candidato devera possuir as condi¢cdes para preenchimento do cargo e entregar na Prefeitura de Mogi
das Cruzes na data da convocacéao, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos constantes no
item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS, além de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter 18 anos completos na data da nomeagéo;

c) estar em dia com as obriga¢6es militares, quando do sexo masculino;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

g) apresentar outros documentos que a Prefeitura de Mogi das Cruzes julgar necessarios;

h) submeter-se por ocasi@o da nomeagdo, ao exame médico pré-admissional, de caréter
eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptiddo
fisica e mental, sendo impedido o ingresso dos candidatos acometidos de moléstias
incapacitantes para o exercicio do cargo e aqueles integrantes do rol de moléstias ensejadoras
de aposentadoria por invalidez, nos termos do regulamento da Previdéncia Social,

i) ndo estar aposentado pelo servigo publico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
emprego e/ou cargo publico, exceto as ressalvas das letras “a”, “b”, e “c” do inciso XVI do artigo
37 da Constituicdo de 1988;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, ou demitido a bem do servico publico de quaisquer
entes federativos nos udltimos 5 (cinco) anos a contar da data prevista para o inicio das
atividades.

3.1. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 3, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocacao para ingresso no quadro
de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automaética, ndo cabendo
recurso.

3.2. O candidato podera se inscrever para concorrer a mais de um cargo, entretanto, caso as
respectivas provas sejam aplicadas em horéarios coincidentes, sera considerado ausente naquela
em que ndo comparecer, hdo cabendo a devolucdo da taxa paga ou a realizacdo de provas em
horario/data diferente da estipulada para os demais candidatos.

3.3. Apos a efetivagdo da inscricdo, ndo sera aceito, em hipétese alguma, pedido de troca de opcéo.

4. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricao.

4.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

5. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura de Mogi das Cruzes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site da Fundacdo VUNESP:
www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.


http://www.vunesp.com.br/
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7. As inscricdes deverdo ser efetuadas, das 10h do dia 5 de fevereiro de 2019 as 23h59 do 11 de margo
de 2019, horario de Brasilia, exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.br.
7.1. N&o ser& permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido.
7.2. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,

a critério da Prefeitura de Mogi das Cruzes.

7.2.1. A prorrogacédo das inscricdes que trata o item 7.2. podera ser realizada sem prévio aviso,
bastando para todos os efeitos legais, a sua comunicacao realizada por meio de edital, a ser
publicado na imprensa oficial e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

8. O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado na rede bancéria,
conforme valores estabelecidos no quadro adiante:

Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental 38,00
Ensino Médio 50,00
Ensino Superior 75,00

8.1. Se, por qualquer razéo, ndo ocorrer a compensac¢do bancaria do valor pago a titulo de inscricao,
esta sera automaticamente cancelada.

8.2. N&o serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido para o pagamento da inscricdo ou por
gualguer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

8.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo
dentro do periodo estabelecido para pagamento da inscricao.

8.3. Para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo, em até 1 (um) dia Gtil apds o encerramento do periodo das inscri¢des.
Atencao para o horéario bancério.

8.4. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

8.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa de inscri¢éo.

9. A devolucao da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.
10. Para se inscrever, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site da Fundac&do VUNESP - www.vunesp.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscricdes e preencher total e corretamente a
ficha de inscricéo;
d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancério;
f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, de acordo com o item 8.
deste Capitulo, até a data limite para pagamento das inscricdes.
11. Apos as 23h59 (horéario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢gdes, a ficha de inscricao nédo
estara mais disponibilizada no site da Vunesp.

11.1. O boleto bancario estara disponivel no site da Vunesp, até o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente ao
ultimo dia do periodo de inscri¢oes.

12. O descumprimento das instru¢des para inscricao pela internet implicara a ndo efetivacao da inscri¢ao.

12.1. A Fundagcdo VUNESP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
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13. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servicos publicos, tais como Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo.
13.1. Estes programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todos os cidadédos.
13.1.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de
residéncia, nos proprios postos.
14. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/08
poderd indicar, na ficha de inscricdo, esta opcao para fins de critério de desempate.
15. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 14. deste Capitulo, devera comprovar ter exercido a
funcao de jurado até a data do término das inscrigdes.

15.1. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, até o ltimo dia do periodo de inscri¢des,
anexar os documentos , por meio digital “upload” (nas extensoées “pdf’, “png”, “jpq” ou “jpeg”).

a) copia simples ou autenticada do documento emitido pelo Poder Judiciario que comprove que
exerceu a funcao de jurado.

b) cdpia do documento apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera
devolvida.

15.2. O candidato que nao atender aos itens 14 e 15. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua
condicéo de jurado utilizada como critério de desempate.

16. O candidato, deficiente ou n&o, que necessitar de condi¢bes especiais, inclusive prova ampliada, em
braile etc., devera requerer no periodo das inscricdes, e anexar a solicitacdo devidamente fundamentada
com o laudo médico por meio digital “upload” (nas extensdes “pdf’, “png”, “jpq” ou “jpeg”).

16.1. O candidato que n&do atender integralmente ao estabelecido no item 16 deste Capitulo, durante o
periodo das inscricdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

16.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito,
por parte da Fundag@o VUNESP, & andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

lll. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada as pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII, Decreto Federal n° 3.298/99, Artigo 4°, Incisos |
a 'V, com as alteracdes do Decreto n® 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro
de 1989, Decreto 9508/18 de 24 de setembro de 2018 e Lei Municipal n°® 3.993 de 10 de fevereiro de 1.993
com alteragBes da Lei Municipal n°® 5.884 de 3 de abril de 2006, a reserva de vaga neste Concurso Publico
na proporc¢ao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento do cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) que possui.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.
1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, Decreto n° 9.508/18 e na Lei Municipal n® 3.993/93, com
alteragc6es da Lei Municipal n° 5.884/06 concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.
3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrBes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracédo social e que se enquadrarem
nas categorias especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n° 377, do Superior Tribunal de
Justica.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.
4. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
Artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.
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5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o
tipo de deficiéncia, observado o disposto no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n° 377,
do Superior Tribunal de Justica.

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

O candidato deverd ainda:

a) informar ser pessoa com deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas e indica-las, nos
termos do paragrafo 1° do art.40 do Decreto Federal 3.298/1999 e suas alteracdes;

€) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia;

f) anexar o laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a
contar da data do encerramento das inscricdes, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o
nome completo do candidato, 0 CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o
laudo e devidamente datado.

g) solicitar, se necessario, requerendo tratamento e/ou tempo diferenciado para realizacdo da
prova, especificando as condi¢cbes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme
laudo médico encaminhado.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso.

A solicitacdo e o laudo médico deverdo ser anexados, por meio digital, até a data limite de

encerramento das inscri¢cdes, da seguinte forma:

5.3.1. acessar o “link” préprio da pagina do Concurso Publico no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), localizar a area do candidato , anexar a documentacao por meio digital
“upload” nas extensdes (“pdf’, “png”, “jpq” ou “jpeg”).

O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se

declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera

considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo terd prova especial
preparada e/ou condi¢cdo especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo
alegado.

A divulgacéo do resultado da solicitacéo de inscricdo na condi¢cdo de candidato com deficiéncia no

Concurso, sera divulgada na imprensa oficial e como subsidio no site da Fundacdo VUNESP —

www.vunesp.com.br.

5.5.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no Capitulo XV — DOS RECURSQOS, deste Edital.

5.5.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

5.5.3. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

6. ApOs o periodo das inscricdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de
candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigcéo, o tipo
de prova especial de que necessitarg;

7.1.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas
nesse sistema. As respostas da prova objetiva serdo transcritas para a folha de respostas por um
fiscal designado para tal finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e

puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada

serdo oferecidas neste sistema, com o tamanho de letra correspondente a corpo 16, 20, 24 e 26
devendo o candidato indicar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos o que melhor se adequa
as suas necessidades.

7.1.2.1. O candidato que nédo indicar o tamanho da fonte, tera sua prova elaborada na fonte 24.
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7.1.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da
utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel
para uso dos candidatos durante a realizacao de sua prova.
7.1.3.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software

mencionados no subitem 7.1.3., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de
sua prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricao,
se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢ao, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.
8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens
deste Capitulo, se classificado, submeter-se-4, em época oportuna, a avaliagdo por equipe multiprofissional,
indicada pela Prefeitura de Mogi das Cruzes, a fim de avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢cbes do cargo.

8.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdbes a serem
desempenhadas, sera desclassificado.

8.2. Durante o estagio probatério, a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do
candidato nomeado, sera avaliada periodicamente pela equipe profissional multidisciplinar.

8.3. O candidato com deficiéncia, nomeado, que for reprovado em pericia médica no decorrer do
periodo do estagio probatério, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes
do cargo, sera exonerado.

9. N&o sera considerado candidato com deficiéncia, se a deficiéncia indicada na ficha de inscri¢édo, nédo for
constatada, devendo esse permanecer apenas na lista de classificacdo geral, desde que classificado no
Concurso.

10. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na lista de classificagcdo geral, terd seu nome
constante da lista especial, conforme disposto no Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298/99 e na Lei
Municipal n°® 5.884/06.

11. Os candidatos da lista especial serdo convocados gradativamente, respeitando-se o percentual da
reserva legal.

12. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard na perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

14. ApGs a nomeacéo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacao no cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

IV. DAS CANDIDATAS LACTANTES

1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigfes
estabelecidos pelo Art. 227 da Constituicdo Federal, Art. 4° da Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e Art. 1° e 2° da Lei n°® 10.048/00.

2. A candidata mae lactante devera anexar requerimento por meio digital “upload” (nas extensées pdf’,

“png”, “ijpq” ou “jpeg”)., contendo: nome completo da candidata e da crianca e copia do documento de

identidade de um adulto (maior de 18 anos) que ficara responsavel pela crianca durante a aplicacdo da

prova.

3. Nos horérios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, do local em que

estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a crianca, em sala especial a ser reservada pela

Coordenacéo.
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4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5. Para amamentacéo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda, indicado pela

candidata, sendo que, a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela

Coordenacéo do Concurso.
6.1. O celular do adulto responsavel pela crianga devera ser desligado e guardado na embalagem

plastica a ser fornecida pela Fundacao VUNESP.

7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por uma fiscal da Fundacdo
VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantira que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condi¢Bes deste Edital.

V. DO NOME SOCIAL

1. Sera assegurado pelo Decreto Federal n° 8.277, de 28 de abril de 2016 o uso do nome social, para tanto
em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de
inscricao, preencher e anexar o requerimento, por meio digital “upload” nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpq”
ou “jpeg”, contendo: nome civil completo do(a) candidato(a), cépia do documento de identidade e o nome
social que devera ser utilizado para tratamento.

2. O nome social sera utilizado apenas para fins de tratamento e o nome civil em todas as publicagdes.

VI. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteddo programatico
estabelecido no Anexo Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva tera duracao de 3 horas.

1.2. As provas praticas, para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento de Educacdo, Carpinteiro,
Eletricista, Orientador de Informatica e Pintor, de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar
por meio de demonstragdo pratica o conhecimento e as habilidades do candidato para as
atividades do cargo a que concorre. As atividades praticas serdo elaboradas considerando o
ANEXO | — DAS ATRIBUICOES e o Contetudo Especifico, conforme o cargo, constante do
ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital..

1.3. A prova de aptidao fisica, para os cargos de Agente de Defesa Civil e Encarregado de Setor de
Defesa Civil, de carater eliminatério, visa avaliar o condicionamento fisico do candidato de acordo
com as atribuigcbes do cargo previstas no ANEXO |

1.4. A prova de titulos para o cargo de Psicopedagogo, de carater classificatério, visa valorizar a
formacgédo académica do candidato.

2. Para a prestacdo das provas, deverdo ser observados, também, os dispostos nos CAPITULOS VII a XlI
deste Edital.
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2.1. Tabela Geral das Provas

Cargo Provas Quantidade de Questdes
. ) Conhecimentos Gerais em:
o Auxmar~de Desenvolvimento da Lingua Portuguesa 10
Educacéo Matemaética 10
e Carpinteiro
o Eletricista Conhecimentos Especificos 20
e Pintor Prova Pratica -
Conhecimentos Gerais em:
. ) Lingua Portuguesa 10
e Administrador Hospitalar Matemética 10
e Contador ~ ”
) Nocdes de Informatica 5
e Economista
Conhecimentos Especificos 25
) Conhecimentos Gerais em:
* Agente Social Lingua Portuguesa 15
e Assistente Social Matematica 5
e Pedagogo ~ -~
o Nocoes de Informética 5
e Psicologo
Conhecimentos Especificos 25
Conhecimentos Gerais em:
Lingua Portuguesa 15
Matematica 5
e Psicopedagogo NocgoOes de Informética 5
Conhecimentos Especificos 25
Prova de Titulos -
e Enfermeiro Conhecimentos Gerais em:
e Enfermeiro do Trabalho Lingua Portuguesa S
e Enfermeiro Obstetra Legislacéo e Politica de Saude 10
e Médico Ginecologista
e Médico Pediatra ] .
e Médico Veterinario Conhecimentos Especificos 35
e Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Gerais em:

Lingua Portuguesa 10
_ _ Matemética 10

e Orientador de Informética
Conhecimentos Especificos 30

Prova Prética -

Conhecimentos Gerais em:

Lingua Portuguesa 10
-~ Matematica 10
*  Técnico de Enfermagem Legislacéo e Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 20

Conhecimentos Gerais em:
Lingua Portuguesa 10
. Matemética 5
* Agente de Defesa Civil Nocdes de Informética 5
e Encarregado de Setor de Legislagdo Geral 10

Defesa Civil

Conhecimentos Especificos 20

Prova de Aptidao Fisica -

10



3 PREFEITURA DE Concurso Publico n° 01 /2019 FUNDAGAO v
¥ MOGI DAS CRUZES Edital de Abertura de Inscrig8es vunesp ¢

VIl. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

1. As provas serdo realizadas na cidade de Mogi das Cruzes/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Mogi das Cruzes, por qualquer
gue seja o motivo, a Fundacdo VUNESP poderd aplica-las em municipios préximos, nao
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

1.2. A confirmacdo da data e informacdes sobre o local, horario e sala/turma para realizacdo das
provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio do Edital de Convocacdo a ser
publicado na imprensa oficial, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital
de Convocacéao.

2.1. O candidato podera ainda como subsidio consultar os sites da Prefeitura de Mogi das Cruzes,
www.pmmc.com.br e da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ou
contatar o Disque VUNESP, em dias Uteis, de segunda-feira a sdbado das 8h as 20h.

2.2. Eventualmente, se, por qualguer que seja o motivo, o0 nome do candidato n&o constar do Edital de
Convocacéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 2.2. deste Capitulo, poderd o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

2.4. A inclusdo de que trata o subitem 2.3. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrico.

2.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

3. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 minutos no local designado para a
realizacéo da prova, constante do Edital de Convocacdo, ndo sendo admitidos retardatérios, sob pretexto
algum, apos o fechamento dos portées.

3.1. O candidato deveré estar munido de:

a) caneta esferografica transparente de tinta preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Registro de ldentificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH), expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE.

3.2. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do subitem 3.1. deste Capitulo e, desde que permita com clareza, a
sua identificagéo.

3.3. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do subitem 3.1. deste
Capitulo, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.4. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

4. N&o serd admitido na sala/local de prova o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido no
Edital de Convocacao.

4.1. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacé@o das provas fora do local, sala/turma, data e horério preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

7. Caso haja a necessidade de amamentacdo durante a aplicacdo da prova, devera ser observado o
Capitulo IV - DAS CANDIDATAS LACTANTES e seus respectivos itens.
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7.1. A Fundacdo VUNESP néao se responsabilizara pela criangca no caso de a candidata ndo observar
os procedimentos do Capitulo IV - DAS CANDIDATAS LACTANTES, podendo, inclusive,
ocasionar a sua eliminacao do Concurso.

7.2. A candidata, no momento da amamentacgéo, devera deixar seu material de prova sobre a carteira,
voltado para baixo.

7.3. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situacao prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a eliminac¢éo do candidato do Concurso Publico.

9. O candidato podera alterar seus dados cadastrais, acessando o site da Fundacdo VUNESP em até 2
(dois) dias anteriores a aplicacdo da prova objetiva.

9.1. Aquele que nao realizar as alteragdes dentro do periodo descrito, somente o podera fazer em
etapa posterior, se houver.

9.2. O candidato que ndo atender aos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacgéo ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenacao
no local em que estiver prestando a prova.

11. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento de
candidato da sala/local de prova, por qualquer motivo.

12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacéo e a conferéncia do material entregue pela Fundacédo VUNESP, para a realizagao das provas.

13. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacéao
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, exceto, para os candidatos que apresentaram o laudo médico
assinado para esse fim, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio de qualquer espécie, de
telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de gravagédo de imagem e/ou de
som pelo candidato ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da
prova:

a) desligé-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo da(s)
prova(s);

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, reldgio de qualquer espécie e protetor auricular);

e) os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados, lacrados e com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagédo da(s) prova(s).

f) esse material devera ser mantido dentro dessa embalagem, lacrada, durante todo o periodo de
permanéncia do candidato no local de provas, até a saida do candidato do prédio de aplicacao
da(s) prova(s).

13.2. O candidato que for flagrado portando em seu bolso, mesmo desligado, e/ou utilizando qualquer
tipo de aparelho de comunica¢do, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova,
durante o processo de aplicacdo das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

13.3. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o
acompanhamento de um fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

14. Durante a aplicagao das provas, podera ser colhida a impresséo digital do candidato, e a reproducao de
uma frase com o objetivo de assegurar sua identidade e garantir a lisura e idoneidade do certame.

14.1. A impressao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo XVI -
DA NOMEACAO.

14.2. Como forma de garantir a lisura do certame, a Fundacdo VUNESP podera utilizar detector de
metal durante o procedimento de aplicacdo das provas.

15. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
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a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme Edital de Convocacgédo publicado
na imprensa oficial e divulgado como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico;

b) apresentar-se fora de local, sala/turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocagéao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da prova, fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer espécie ,
celular, e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de provas, portando e/ou fazendo uso, apds o inicio das provas, de qualquer
equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, em
desacordo com o disposto no item 13.1. e seus subitens, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) utilizar-se de meios ilicitos para a realizacao da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova, fornecido pela Fundacéo
VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicfes estabelecidas neste Edital,

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) fizer anotacao de informacg@es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP, copiar questbes, em parte ou completa, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova;

0) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

VIIl. DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva esté prevista para ser realizada em 14 de abril de 2019, nos periodos adiante descritos:

Cargo Periodo

Administrador Hospitalar, Agente de Defesa Civil, Agente Social, Auxiliar de
Desenvolvimento da Educagdo, Carpinteiro, Contador, Economista, Eletricista,

. o . ; - . - o Manh&
Enfermeiro, Médico Ginecologista - 20h, Médico Pediatra - 12h, Médico Veterinério -
20h, Orientador de Informética, Psicopedagogo - 30h e Terapeuta Ocupacional
Assistente Social, Encarregado de Setor de Defesa Civil, Enfermeiro do Trabalho, Tarde

Enfermeiro Obstetra, Pedagogo, Pintor, Psicélogo e Técnico de Enfermagem

1.1.

Para a prestagcdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 1. e 2. e
seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. Durante a realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
2.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

2.2.

2.3.

O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcéo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questfes da prova objetiva.

2.4. O candidato devera transcrever as alternativas escolhidas para a folha de respostas, com caneta

esferografica de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

13


http://www.vunesp.com.br/

PREFEITURA DE Concurso Publico n° 01 /2019 FUNDAGAO v
: MOGI DAS CRUZES Edital de Abertura de Inscricbes Vunesp ®

2.4.1. Alerta-se que eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas da Prova Objetiva podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes
poderdo nao ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacao.

2.5. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos
a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

2.6. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

2.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

2.8. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duracdo da prova, levando consigo somente o
material fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

2.8.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

2.9. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo entregue a sua prova.

2.9.1. Os candidatos sairdo juntos da sala/local de prova, apés a assinatura do termo respectivo.

2.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal
de sala, ao final da prova.

2.11. Apés o término do prazo previsto para a duracéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcricao para a folha de
respostas.

2.12. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.
2.13. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Gnica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso

Pudblico, a partir das 10h do 1° dia util subsequente ao da aplicacdo da prova.

2.14. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado na imprensa oficial e divulgado, como subsidio,
no site da Fundac¢éo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das
10h do 2° dia util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

IX. DA PROVA PRATICA

1. A convocacgdo para a realizagdo das provas praticas para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento da
Educacéo, Carpinteiro, Eletricista, Orientador de Informética e Pintor sera publicada oportunamente na
imprensa oficial e divulgada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, devendo o candidato observar,
total e atentamente, os dispostos nos itens 4. a 7. e seus subitens, deste Capitulo, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. As provas acontecerdo em data, horario/turma, sala e/ou local a serem estabelecidos, devendo os
candidatos habilitados na prova objetiva, acompanharem as convocac¢des por meio da imprensa e dos
sites www.vunesp.com.br e www.pmmc.com.br.

3. Serdo convocados para realizar a prova pratica os melhores classificados, desde que atinjam a nota

minima estabelecida na prova objetiva, mais os empatados na Ultima classificacdo, conforme adiante:

Cargo st Ggre}l mais oS Qmpzitados Lista Especial
na ultima classificacéo
Auxiliar de Desenvolvimento da Educagéo 475 25
Carpinteiro 19 1
Eletricista 19 1
Orientador de Informatica 48 2
Pintor 19 1
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4. Para a realizacdo das provas praticas para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento da Educacao,
Carpinteiro, Eletricista e Pintor, o candidato devera comparecer trajado e calcado adequadamente para a
realizacdo das praticas do exercicio do cargo a que se inscreveu e portando documento de identificacéo,
conforme o item 3.1. letra “b” do Capitulo VIl deste Edital.
4.1. O candidato que n&o apresentar um dos documentos elencados no item 3.1. letra “b” do Capitulo
VIl deste Edital, ou que nado estiver trajado de maneira compativel para realizar as atividades
praticas do cargo a que se inscreveu, ndo podera realizar a prova pratica, sendo considerado
eliminado deste Concurso Publico.
5. A prova pratica avaliard o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e
habilidades na prética das atribuigGes, aferindo a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades
do candidato no manuseio dos equipamentos.
6. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel
pela aplicacao.
7. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliacéo.

X. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

1. A convocacao para a realizacdo das provas de aptidao fisica para os cargos de Agente de Defesa Civil
e Encarregado de Setor de Defesa Civil sera publicada oportunamente na imprensa oficial e divulgada,
como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, devendo o candidato observar, total e atentamente, os
dispostos nos itens 4. a 13. e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. As provas acontecerdo em data, horario/turma, sala e/ou local a serem estabelecidos, devendo os
candidatos habilitados na prova objetiva, acompanharem as convocac¢des por meio da imprensa e dos
sites www.vunesp.com.br e www.pmmec.com.br.

3. Serado convocados para realizar a prova de aptiddo fisica os melhores classificados, desde que atinjam a
nota minima estabelecida na prova objetiva, mais os empatados na Ultima classificacéo, conforme adiante:

Lista Geral mais os empatados : .
Cargo i o ~ Lista Especial
na ultima classificacéo
Agente de Defesa Civil 40 2
Encarregado de Setor de Defesa Civil 10 1

4. Para a realizacd@o das provas de aptidao fisica para os cargos de Agente de Defesa Civil e Encarregado
de Setor de Defesa Civil, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente para a
realizagdo das praticas do exercicio do cargo a que se inscreveu e portando documento de identificacéo,
conforme o item 3.1. letra “b” do Capitulo VII deste Edital.
4.1. O candidato que nao apresentar um dos documentos elencados no item 3.1. letra “b” do Capitulo
VII deste Edital, ou que ndo estiver trajado de maneira compativel para realizar as atividades
fisicas, ndo podera realizar esta prova, sendo considerado eliminado deste Concurso Puablico;
4.2. O candidato devera comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios apds o fechamento dos portées, sob pretexto
algum e ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
5. Entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgao de saude ou de clinica de salde

ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias anteriores a data da aplicacdo desta prova,
no qual devera constar, expressamente, que o candidato estd apto para realizar a prova de aptidédo
fisica para o cargo ao qual esta concorrendo, contendo local, data, nome e nimero do CRM do
profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou
impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura (vide modelo no Anexo IlI).

5.1. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condi¢édo de salude do candidato para a execucdo dos testes de aptiddo fisica propostos no
presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizacdo ao candidato
para realizar a prova de aptidao fisica.
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5.2. Na hipétese da nado entrega do atestado médico ou da entrega de atestado em discordancia com o
previsto deste Edital, o candidato ndo podera participar da prova de aptidao fisica, sendo
eliminado do Concurso.

6. Assinar o termo de responsabilidade declarando-se responsével pela sua plena capacidade fisica para a

participag&o na prova.

6.1. O termo de responsabilidade assinado ndo isenta o candidato da entrega do atestado médico.

7. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova de aptiddo fisica sem autorizagdo expressa do

responsavel pela aplicacao.

8. A prova de aptidao fisica avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito a sua condigéo fisica

para a execucéao das atribuicdes do cargo.

9. Para a realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calcados
apropriados, ou seja, basicamente cal¢do ou shorts ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e
calcando algum tipo de ténis.

Recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo, no minimo, com 2 (duas) horas de antecedéncia e 2

(duas) horas depois da realizacdo dos testes.

10.0 aquecimento e a preparagdo para a prova de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

11.Todos os testes serdo realizados em um Unico dia. Se por razdes decorrentes das condi¢des climéticas
a comissdo técnica determinar que ndo haja condigbes adequadas para a realizacdo dos testes, de
todos ou de alguns deles, a aplicagdo sera adiada para uma nova data, sendo que esta sera divulgada,
oportunamente, nas imprensas local e oficial e estardo disponibilizadas também nos sites
www.vunesp.com.br e www.pmmc.com.br, devendo o candidato realizar todos os testes, desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entdo obtidos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

12.Na aplicacdo da prova de aptidao fisica, ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo
provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

12.1. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo da prova de
aptidao fisica seréo registradas pela Comissdo Técnica;

12.2. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporérios (estados menstruais, gravidez,
indisposic@es, céibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos
testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo seréo levados em consideragao, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13. A prova de aptidéo fisica sera aplicada na seguinte conformidade:

13.1. Subida e descida de escada - O candidato deverd subir e descer 5 degraus de uma escada
tantas vezes quanto possivel, durante 1 minuto.
Minimo Habilitatério:
Homens - até 39 anos: 6 repeticdes / 40 anos ou mais: 5 repeticdes
Mulheres - até 39 anos: 5 repeticdes / 40 anos ou mais: 4 repeticdes

13.2. Salto lateral sobre obstaculo - O candidato devera saltar ultrapassando um obstaculo de 25
centimetros de altura, tantas vezes quanto possivel, durante 30 segundos. Os dois pés deverdo
tocar o solo em cada salto.

Minimo Habilitatério:
Homens - até 39 anos: 15 repeti¢cdes / 40 anos ou mais: 13 repeticdes
Mulheres - até 39 anos: 13 repeti¢cdes / 40 anos ou mais: 12 repeticdes

13.3. Corrida de 1.200 metros - O candidato devera percorrer um trajeto predeterminado de 1.200
metros em pista e sera computado o tempo levado para completar o percurso.
Minimo Habilitatério:
Homens - até 39 anos: 9 minutos / 40 anos ou mais: 10 minutos;
Mulheres - até 39 anos: 10 minutos / 40 anos ou mais: 11 minutos.

XI. DA PROVA DE TiTULOS

1. Somente os candidatos inscritos para o cargo de Psicopedagogo-30h e que possuirem titulos, conforme
a tabela adiante, deverdo entregéa-los, exclusivamente no periodo da tarde, na mesma data e local da
aplicacdo da prova objetiva.
1.1. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital, nem a
complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.
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1.2. O candidato que ndo comparecer a prova de titulos serd considerado ausente, porém, ndo sera
eliminado do Concurso.
1.3. A prova de titulos visa valorizar a formacéo académica e a experiéncia profissional do candidato.

2. Serdo considerados para pontuacdo apenas os titulos dos melhores classificados, desde que atinjam a
nota minima estabelecida na prova objetiva, mais os empatados na Ultima classificacdo, conforme adiante:

Lista Geral mais os empatados na Gltima . .
Cargo o ~ Lista Especial
classificacao
Psicopedagogo - 30h 50 2

3. A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos, constante no item 4.7 do Capitulo
XIlI.

5. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentacéo do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

5.1. ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou documentos reproduzidos por fac-simile;

5.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuacdo, documentos originais de diplomas e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

5.3. poderao ser entregues, no original, atestados e declaracdes;

5.4. as copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de pos
graduacéo lato sensu deverdo conter a frente e o0 verso do documento original;

5.5. documento impresso de meio digital (impresséo da internet) s6 sera aceito se contiver assinatura e
identificacdo ou, no caso de conter cddigo de verificacdo, se a cOpia for autenticada e certificada
em cartério e, na autenticacdo, contiver o endereco eletrénico da origem do documento.

6. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

6.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
anexado comprovante de altera¢@o do nome.

6.2. Quando o documento relativo a formagéo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se
enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo
com os itens 5 e 8 e seus subitens, o histdrico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de
pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

7. Nao serdo considerados como titulos os cursos e o tempo de experiéncia que se constituirem em
requisito para a inscricdo no Concurso. Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de
titulos, que possam ser considerados requisitos, o candidato devera entregar, também, comprovantes dos
requisitos, de acordo com os itens seguintes deste capitulo, sob pena de nao ter aqueles pontuados.

8. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo e assinatura
do responsavel, data do documento e,

8.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data da homologacéo do respectivo titulo;

8.2. no caso de certificado/declaracao de concluséo de curso de pés-graduacao lato sensu, deveréo
constar a carga horéria total e o periodo de realizagéo do curso;

8.3. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno.

9. Para efeito de pontuagédo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apés a
concluséo do curso de graduacéo.

10. Nao serao computados tempos referentes a estagios, trabalhos voluntarios e de aprendiz, nem o tempo
exigido como requisito para o cargo.

11. Para a comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera observar as seguintes opcoes,
conforme o caso:

11.1. Para exercicio de atividade em instituicdo publica, devem-se entregar dois documentos:

11.1.1 declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.
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11.1.2. diploma do curso de graduacdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo
da graduacéo.

11.2. Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada, devem-se entregar trés documentos:
11.2.1. copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas de

identificacdo (que contém a fotografia do candidato), de qualificacdo civil, de cada um dos
registros de emprego que o candidato queira comprovar e de qualquer outra pagina que ajude
na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudancga na razao social da empresa;

11.2.2. declaracdo do empregador com o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego.

11.2.3. diploma do curso de graduacdo a fim de se verificar qual a data de conclusédo da
graduacéo.

11.3. Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, devem-se entregar
trés documentos:

11.3.1. contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante;

11.3.2. declaracdo do contratante que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o
caso, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

11.3.3. diploma do curso de graduagcdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo da
graduacao.

11.4. Para exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo, devem-se entregar trés
documentos:

11.4.1. recibo de pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do
periodo trabalhado como auténomo;

11.4.2. declaracao do contratante/beneficiario que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final,
se for o caso, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades;

11.4.3. diploma do curso de graduagdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo da
graduacéo.

12. Os comprovantes da experiéncia profissional deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com
nome, cargo/fungdo e assinatura do responséavel e data do documento.

13. As declarag8es/certidGes mencionadas nos subitens 11.1.1. e 11.2.2. devera ser emitida por 6rgéo de
pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

13.1. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas.

14. Os titulos de doutor, de mestre e de graduagdo obtidos no exterior deverdo ser revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos érgaos competentes.

14.1. Os demais titulos obtidos no exterior deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor oficial juramentado.

15. N&o serdo aceitos como titulos, atestados e declaracdes de pessoas fisicas.

16. Ser& permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma
reconhecida e apresentacdo de documento original de identificagdo com foto do procurador. Devera ser
entregue uma procuracao por candidato, que ficara retida.

17. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da homologacéo do resultado final do Concurso, seréo inutilizados.

18. A solicitagdo da devolucdo dos documentos deverd ser feita somente apés a publicacdo da
homologacéo do Concurso e deverd ser encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento — AR, a
Fundac&o Vunesp, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo — CEP
05002-062, contendo a especificacdo do respectivo Concurso.

Xll. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
1. Da Prova Objetiva
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. Cada questéo valera 2,5 (dois e meio) pontos nas provas com 40 questdes e 2 (dois) pontos nas
provas com 50 questdes.
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1.3. A nota da prova objetiva serd igual a pontuacéo alcancada e obtida pela formula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questbes da prova objetiva
1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) nesta
prova.

1.5. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

2. Da Prova Prética para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento da Educagdo, Carpinteiro,
Eletricista, Orientador de Informética e Pintor.

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2. A nota da prova prética sera igual & pontuagéo alcancada.

2.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) nesta
prova.

2.4. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas nao
convocado para a prova pratica, conforme o disposto no Capitulo IX. DA PROVA PRATICA, sera
eliminado do Concurso Publico.

3. Da Prova de Aptidao Fisica para os cargos de Agente de Defesa Civil e Encarregado de Setor de
Defesa Civil.

3.1. A prova de aptidéo fisica resultara no conceito APTO ou INAPTO.

3.2. Sera considerado APTO o candidato que obtiver o indice minimo habilitatério em todos os testes
da prova de aptidao fisica.

3.3. O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver indice minimo habilitatério, sera
considerado INAPTO, sendo impedido de realizar os testes subsequentes, se houverem, e estara
eliminado do Concurso Puablico.

3.4. O candidato nao habilitado na prova de aptidao fisica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas
ndo convocado para a prova de aptidao fisica, conforme o disposto no Capitulo X. DA PROVA DE
APTIDAO FISICA, seréa eliminado do Concurso Publico.

4. Da Prova de Titulos para o cargo de Psicopedagogo - 30h.
4.1. A prova de titulos teréa caréter classificatério.
4.1.1. Somente serdo avaliados os titulos dos 50 (cinquenta) candidatos habilitados e mais bem
classificados na prova obijetiva.

4.2. A pontuagdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

4.3. A pontuacao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se
0s comprovantes, a quantidade maxima e os valores unitario e maximo de cada titulo.

4.4, Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuacdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

4.5. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de aplicagao da prova de titulos.

4.6. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.7. Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
més nem sobreposicdo de tempo.

4.7.1. Em cada comprovante, sera considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem
interrupgdes), exceto quando o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente ao
do tempo bruto, situagdo em que sera considerado, para efeito de pontuagéo, o menor deles.

4.7.2. O tempo total, para efeito de pontuacdo, sera a soma dos tempos de cada comprovante,

excluidos o tempo que se configurar concomitante com outro e o tempo exigido como requisito
para o cargo.
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4.8. Tabela de titulos:

PSICOPEDAGOGO
Titulo Quapt?dade V?"F’T V,al'or Comprovantes
maxima unitario | maximo
Doutor em éarea relacionada a Diploma devidamente
Educacdo, concluido até a data da 1 25 2,5 registrado ou Certificado de
apresentacao dos titulos. conclusio de curso,
Mestre em area relacionada a acompanhado do
Educacédo, concluido até a data da 1 15 15 respectivo Histérico
apresentacéo dos titulos. Escolar.
Pd6s-graduacao Lato-sensu
(especializacéo) na area da Certificado de conclus&o de
Educagao, com no minimo 360 horals, curso, acompanhado do
concluida até a data da apresentagédo 2 0,5 1 respectivo Histérico
dos titulos, exceto a utilizada como
requisito minimo para Escolar.
Psicopedagogo.
Certiddo de tempo de
0,25 servico fornecida, em dias,
ponto por por Orgdo Publico Oficial
Experiéncia profissional na area da 20 mes 5 gua’rteoiradevlgigfisrseiglnsglo g:
Educacéo, no cargo pretendido. (no Trabalho acompanhado de
perfodo que declaracdo que discrimine
ultrapassar
6 meses) as atividades prestadas.

4.9. Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo do titulo, o candidato
terda anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse serd eliminado do
Concurso.

XIll. DA NOTA FINAL

1. Para os cargos de: Administrador Hospitalar, Agente Social, Assistente Social, Contador, Economista,
Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro Obstetra, Médico Ginecologista - 20h, Médico Pediatra -
12h, Médico Veterinario - 20h, Pedagogo, Psicélogo, Técnico de Enfermagem e Terapeuta Ocupacional,
a nota final dos candidatos habilitados correspondera a nota da prova objetiva.

2. Para os cargos de: Agente de Defesa Civil e Encarregado de Setor de Defesa Civil, a nota final dos
candidatos habilitados correspondera a nota da prova objetiva, desde que o candidato seja considerado
APTO na prova de aptidéo fisica;

3. Para os cargos de: Auxiliar de Desenvolvimento da Educagéo, Carpinteiro, Eletricista, Orientador de
Informaética e Pintor, a nota final dos candidatos habilitados correspondera a somatéria das notas obtidas
nas provas objetiva e pratica;

4. Para o cargo de Psicopedagogo-30h, a nota final dos candidatos habilitados correspondera a somatéria
das notas obtidas nas provas objetiva e de titulos.

XIV. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da nota final.
2. Na hipétese de igualdade na nota final, seréo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior quantidade de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior quantidade de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
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d) que obtiver maior quantidade de acertos nas questdes de Matematica (quando houver);
€) que obtiver maior quantidade de acertos nas questdes de Legislacdo e Politica de Saude
(quando houver);

f) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Nogdes de Informatica (quando houver);
g) que obtiver maior pontuacao na prova pratica (quando houver);
h) que obtiver maior pontuacéo na prova de titulos (quando houver);
i) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/08;
j) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos deficientes;
b) lista especial: contendo somente os candidatos deficientes classificados.

3.1. N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos deficientes, sera
elaborada somente a lista de classificacédo geral.

XV. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data da divulgagéo ou do fato que lhe deu origem.

2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, devera utilizar o campo proprio para
interposicdo de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrucdes ali contidas.

3. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data da divulgacdo, por meio de link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serad tomada mediante parecer técnico da banca
examinadora.

4.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em func¢é@o da analise dos recursos interpostos e, caso
haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

4.2. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacBes, poderda haver,
eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacéo inicial obtida pelos candidatos
para uma nota e/ou classificagcao superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a
desclassificacéo de candidatos.

4.3. A pontuacao relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova.

5. A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricdo na condi¢do de
candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera
publicada, oficialmente, na imprensa oficial e divulgada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP —
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

7. A banca examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
raz&o pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8. N&o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fac-simile, e-mail ou por
qualquer outro meio, além do previsto neste Edital.

9. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrugdes constantes do link “Recursos”, na pagina especifica do Concurso Publico.

10. Quando da publicacdo do resultado das provas, ser8o disponibilizados os espelhos da folha de
respostas da prova objetiva e da(s) planilhas de avaliagcao da(s) prova(s) pratica(s).

10.1. O candidato devera proceder na seguinte conformidade:

- acessar o link “Concursos” e localizar o Concurso da Prefeitura de Mogi das Cruzes;
- acessar o link "Provas e Gabaritos!” e, em seguida, “Vista de Provas”;
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- informar o CPF e a data de nascimento;
- selecionar a prova desejada,;
10.2. encerrado o periodo de interposicao de recursos, os espelhos da folha de respostas das provas

objetivas e da(s) planilha(s) da(s) provas praticas nédo ficarao disponibilizados.
11. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragéo.
12. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.
13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.
14. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

XVI. DA NOMEAGAO

1. A nomeacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeitura de Mogi das Cruzes.

2. A convocacdo dos candidatos ocorrera pelas imprensas local e oficial, podendo a Administracéo, a seu
critério, utilizar outros meios de comunicacgédo (internet, correios etc). Os candidatos serdo convocados
para comparecerem em dia, horario e local determinados para apresentacdo da documentacao exigida,
de acordo com o cargo pretendido.

3. A Prefeitura de Mogi das Cruzes ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos
convocados, decorrentes de endereco incompleto, ndo atualizado, endereco de dificil acesso,
correspondéncia ndo entregue ou devolvida pelos Correios por razbes diversas e dentre outras,
decorrentes de fornecimento errado pelo candidato, correspondéncia recebida por terceiros, candidato
“ausente”, “desconhecido” ou “ndo localizado”, e ainda, correspondéncias eletrénicas devolvidas por
qualquer motivo.

4. Serd desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocagédo, dentro do prazo
estabelecido, ou manifestar sua desisténcia por escrito.

5. Os candidatos convocados deverdo entregar toda a documentacdo exigida, no formato original, dentro
do prazo estabelecido.

5.1. A documentacdo atualizada deve ser consultada no site www.pmmc.com.br, & época da
convocacao.

6. No ato da convocagdo para entrega de documentos, o candidato devera apresentar a documentacao
comprobatéria dos requisitos exigidos para o cargo para o qual foi aprovado, que consistird na
apresentacao do original e entrega da cOpia reprografica (se necessario), dos documentos relacionados
nas letras “a” até “r’ a seguir:

a) diploma, certificado e histdrico escolar, devidamente reconhecidos, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida;

b) cédula de identidade — RG;

c) CPF;

d) documento oficial com a numeracédo do PIS/PASEP;

e) certiddo de nascimento ou casamento;

f) certiddo de nascimento dos filhos solteiros;

g) RG e CPF dos filhos solteiros;

h) RG e CPF do cbnjuge;

i) certificado de reservista;

j) titulo de eleitor;

k) certiddo de quitagéo eleitoral (www.tse.jus.br);

[) Documento de registro no Conselho de Classe correspondente;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: copias das paginas da foto, dos dados pessoais e
das informacdes dos contratos de trabalho dos empregos anteriores (1 copia de cada pagina);

n) Comprovante de endereco (conta de luz ou de agua);

0) Cartdo Nacional de Saude - Cartdo do SUS ou SIS do candidato;
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p) Cartdo Nacional de Saude - Cartdo do SUS ou SIS dos dependentes;

g) Declaracdo de Imposto de Renda do ultimo exercicio, para quem declarou (todas as paginas e
o recibo de entrega);

r) Carteira de Vacinacao atualizada.

6.1. Na mesma oportunidade, o candidato deverd apresentar também, no formato original, a
documentacéo abaixo, itens “a” a “f”, sem prejuizo de outros documentos que a Prefeitura de Mogi
das Cruzes julgar necessarios:

a) Declaragdo de que é funcionéario publico, para servidores publicos em atividade, contendo
horério e local de trabalho;

b) Certidao ou declaragdo de tempo de servico, para ex-servidores publicos;

c) Comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido por 6rgdo competente, indicado pela
Secretaria de Salde de Mogi das Cruzes;

d) Declaracdo de proprio punho de que néo responde a processo civil ou criminal e de que néo
tem contra si condenacéo penal transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) Declaracéo de proprio punho de que nao foi demitido/exonerado do servigo publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo por justa causa ou a bem
do servigo publico;

f) declaracdo de ndo cumulatividade ou de cumulatividade compativel de cargo/emprego publico.

7. Sera impedido de nomeacdo o candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida para o cargo
pretendido, dentro do prazo estabelecido.

8. Estando a documentacdo em conformidade com o exigido, o candidato serd encaminhado para a
realizacdo de exames médicos admissionais, para atendimento a letra “c” do item 6.1.

9. As decisbes emitidas pela Prefeitura de Mogi das Cruzes, ou por empresa por ela indicada, pela
habilitacdo ou ndo das condi¢cbes de salde do candidato sdo de carater eliminatdrio para efeito de
nomeacao e sdo soberanas, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.

10.Sera automaticamente desclassificado o candidato que n&o realizar os exames médicos admissionais
e/ou deixar de entregé-los dentro do prazo estipulado pela Administracéo.

11.E requisito para a nomeagao, o candidato ser considerado como “apto” nos exames admissionais.

12.Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao
ato de convocacdao para fins de posse e exercicio do cargo em dia, horario e local agendados;

13.0s candidatos, a partir do inicio de exercicio, cumprirdo periodo de estagio probatério, conforme
disposto no Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 4 de junho de 1998.

14.Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) Nao aceitar as condi¢cBes estabelecidas pela Prefeitura de Mogi das Cruzes para o exercicio do
cargo;

b) Omitir dados relevantes que impecam sua nomeacdo nho servico publico, ainda que
constatados posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

c¢) Nado comprovar na data de convocacdo para a entrega de documentos 0S requisitos
estabelecidos neste Edital.

15.N&o serdo nomeados pela Prefeitura de Mogi das Cruzes, ex-servidores dispensados por justa causa ou
demitidos a bem do servico publico, nos dltimos 5 (anos) anteriores a data de convocagéo,
independentemente de aprovacédo/classificacéo.

16.A Prefeitura de Mogi das Cruzes, no momento do recebimento dos documentos para a contratacao,
podera afixar 1 (uma) fotografia atualizada 3x4cm do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD,
e, na sequéncia, coletar a impressdo digital no referido Cartdo, para confirmacdo da digital e/ou
assinatura, coletados no dia da realizacéo das provas.

XVII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo poderé alegar desconhecimento.
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1.1. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Mogi das Cruzes ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2. Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste E
dital e/ou nas instru¢des constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagcdo da prova.
3. A inexatiddo das informac8es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
4. Comprovadas a inexatiddo ou irregularidades, descritas no item 3. deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o Artigo 299 do Cddigo Penal.
5. Cabera ao Prefeito de Mogi das Cruzes a homologacéo deste Concurso.
6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da homologacéo, prorrogavel
por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracéo.
6.1 O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, poder4 ser homologado
parcialmente, apés a concluséo das etapas pertinentes.
7. As informacg8es sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a homologacdo as
informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura de Mogi das Cruzes.
8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢cdo até a publicacdo da homologacao
na Fundacdo VUNESP e, ap0s esta etapa, na Prefeitura de Mogi das Cruzes, ndo cabendo qualquer
reclamacédo caso néo seja possivel a Prefeitura de Mogi das Cruzes informéa-lo da sua convocacéo, por falta
da citada atualizacéo.
9. A Prefeitura de Mogi das Cruzes e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios, seja por fornecimento de endereco errado ou por

nao entrega devido a auséncia de pessoas no local cadastrado;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que devera ser mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa oficial.
11. A Prefeitura de Mogi das Cruzes e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a quaisquer das fases deste Concurso Publico,
bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos/extraviados nos
locais das provas.
12. O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
13. Decaorridos 90 (noventa) dias da data da homologacéo e ndo caracterizado qualquer ébice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos.
14. Sem prejuizo das sanc¢@es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de
Mogi das Cruzes poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracédo ou irregularidade no certame.
15. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou quando manifestar sua desisténcia por escrito.
16. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteragcdes posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.
17. Todas as convocagles, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serdo publicados na imprensa oficial e divulgados, como subsidio, até a homologac¢éo, no site da Fundacao
VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do
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candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds
a homologacdo os atos serdo divulgados exclusivamente no site da Prefeitura de Mogi das Cruzes:
www.pmmc.com.br.

18. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia/DF.

19. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso
Publico.

20. Salvo as excecdes previstas neste edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou
procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram
ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

21. As ocorréncias néo previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura de Mogi das Cruzes e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada uma
couber.

22. A Prefeitura de Mogi das Cruzes e a Fundacdo VUNESP nédo emitirdo declaracdo de aprovacdo no
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo na imprensa oficial documento hébil para fins de
comprovacao da aprovagao.

23. A Prefeitura de Mogi das Cruzes, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no
Capitulo I. DOS CARGOS deste edital.

24. A Prefeitura de Mogi das Cruzes e a Fundacdo VUNESP nédo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des nao oficiais referentes a este Concurso Publico.

25. A realizagdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscri¢cdo, elaboragéo, aplicacao,
correcdo das provas e processamento de resultados, sera realizada sob exclusiva responsabilidade da
Fundacao VUNESP.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Mogi das Cruzes, 24 de janeiro de 2019.

André Luiz Paiva
Presidente da Comissao

Visto:

Juliano Abe
Prefeito em exercicio
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Informacdes

Fundacdo VUNESP

Endereco: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP - CEP 05002-062
Horério: dias Uteis - das 8h as 12h e das 13h30 as 16h

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — dias Uteis, de segunda-feira a sabado - das 8h as 18h
Site: www.vunesp.com.br
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento dos varios setores do hospital, calculando
despesas para garantir a perfeita circulacéo de informac6es e orientacdes; planejar, organizar e controlar as
atividades administrativas do hospital, além de tracar estratégias e métodos de trabalho, a fim de definir
onde investir os recursos e como equilibrar a sadde financeira e produtiva do hospital; apoiar tecnicamente
projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando,
coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisfes, para aperfeicoar a qualidade do
processo gerencial do hospital; participar da analise e acompanhamento do orcamento e de sua execucao
fisico-financeira, efetuando comparacdes entre as metas programadas e o0s resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacdo; propor, executar e supervisionar
analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observacao local, utilizando organogramas,
fluxogramas e outros recursos, para implantagédo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos,
rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrucdes,
formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando informacdes, para racionalizacdo e
atualizacdo de normas e procedimentos; elaborar critérios e normas de padronizacdo, especificagéao,
compra, guarda, estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administracdo do sistema de materiais; elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para
recrutamento, selecéo, treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientac&o
técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios,
instruces e manuais de procedimentos, participando de comissfes, ministrando aulas e palestras a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos do hospital; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do hospital e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Secretaria
Municipal de Saude; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional;
acompanhar as metodologias de compras e dispensa de materiais, medicamentos, incluindo OPME
(6rteses, proteses e materiais especiais); acompanhar a aplicacdo de boas praticas de compras;
acompanhar o cumprimento de metas e contratualizagbes e indicadores; garantir educacdo continuada a
toda equipe; fiscalizar e validar todas as prestacdes de contas através de controles gerenciais,
administrativos e os obrigatérios previstos em contratos, convénios e parcerias com a Secretaria Municipal
de Saude; instituir junto a rede hospitalar e de urgéncias e emergéncias todos indicadores assistenciais e
administrativos solicitados pelo Secretario Municipal de Saulde; instituir a busca de selo de qualidade
através de entidades certificadoras notadamente especializadas em salde publica em toda rede pré-
hospitalar/hospitalar e nas unidades de atendimentos de urgéncia e emergéncia; desempenhar outras
atividades correlatas a area de atuagao.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Executar todas as ordens legais dos seus superiores; Realizar vistoria técnica preliminar, preencher
formularios e acionar o Sistema de Defesa Civil do Municipio, de acordo com os planos especificos; Fazer
levantamentos de ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres; Fazer acompanhamentos das
ocorréncias, informando sua evolucao até a solucao final ao interessado; Receber, analisar as informagdes,
classificar as ocorréncias e acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo com os planejamentos especificos;
Representar a Defesa Civil em locais de emergéncia, até a chegada de outras autoridades de escalédo
superior; Manter todos os equipamentos limpos e em condi¢Bes de utilizacdo nas ocorréncias; Manter a
viatura limpa e em condi¢fes de atendimento as ocorréncias; Manter o local de trabalho limpo e higienizado;
Efetuar a conferéncia dos materiais sob sua responsabilidade; Efetuar o teste dos equipamentos e viatura
ao assumir o servico; Participar de treinamentos e simulagfes de ocorréncias para um melhor desempenho
de suas atividades; Participar de cursos, estagios e reciclagens referentes as atividades de defesa civil;
Operar equipamento de radio para transmitir e receber mensagens de interesse de servigos; Registrar as
ocorréncias em livros proprios em ordem cronolégica; Preencher o livro do dia diariamente, anotando todas
as novidades ocorridas no plantdo; Atender aos telefonemas anotando todos os recados para
encaminhamento aos seus superiores; Zelar para que os telefonemas de emergéncia 199 ndo sejam
utilizados para fins particulares; Atender ao plano de chamada no caso de ocorréncias de vulto ou
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calamitosas; Atuar em acdes de resposta em casos de desastres; Colaborar com 6érgédos publicos nas
atividades pertinentes; Manter sempre em condi¢cdes aceitaveis 0 asseio e aparéncia pessoal; Manter
sempre atualizados junto a telefonia enderecos, empresas e nomes das pessoas responsaveis,
especialmente os voluntarios para acionamento em caso de ocorréncias graves ou de responsabilidades
destes; Cooperar e zelar pela seguranca do companheiro em qualquer situacdo de risco; Possuir
disponibilidade de horéario para trabalho, obedecidos aos preceitos legais; Executar outras atribuicdes
definidas pelos superiores.

AGENTE SOCIAL

Assistir aos usuarios das politicas de protecéo basica e especial, programando e desenvolvendo atividades
de carater profissional, educativo, recreativo, atendendo as suas necessidades basicas. Realizar acbes de
busca ativa para abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situa¢des de risco ou
violagdo de direitos de criancas, adolescentes e pessoas em situacdo de rua. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando orientagBes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos teorico-
metodoldgico, ético-politicos e legais. Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento de familias e individuos. Trabalhar em equipe; produzir relatérios e documentos
necesséarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos. Realizar monitoramento e avaliacdo do
servico. Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem o
fortalecimento do vinculo familiar e a convivéncia comunitaria. Prestar atendimento de qualidade aos
usuarios, realizando acompanhamento individualizado de caso, coordenando reunibes de grupos de
usuérios e provendo encaminhamento, quando necessario, para 0os demais servigos da rede de protecao
social e do sistema de garantia de direitos. O atendimento prestado deverd possibilitar a superacdo das
situagBes de violagdo de direitos inicialmente detectados, o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitérios e a insercao autbnoma das familias na sociedade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;AO

Separar 0s géneros a serem utilizados, de acordo com o cardapio do dia; fazer o pré-preparo dos alimentos:
lavar, descascar, picar, etc.; executar a coc¢ao dos alimentos. Distribuir as refeic8es aos escolares; recolher
e higienizar todos os utensilios utilizados no preparo e na distribuicdo da merenda; limpar a cozinha e a
despensa de forma completa: equipamentos, azulejos, vidros, tampos, pisos, etc.; manter a area (mesa,
bancos e pisos) de distribuicdo da merenda limpa,; retirar os sacos de lixo utilizados no servigo da cozinha;
manter a organizacdo da despensa; controlar o estoque diario dos géneros alimenticios; receber e conferir
0s géneros no ato da entrega, observando a quantidade e a qualidade dos mesmos; armazenar
corretamente 0s géneros recebidos: despensa, geladeira ou freezer; informar ao Departamento de
Alimentacdo Escolar — DAE sobre qualquer irregularidade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARPINTEIRO

Executar suas tarefas com base em conhecimentos de: desenho, planta ou croquis de carpintaria, utilizando
diversas ferramentas e maquinas especificas para o trabalho de madeira, ou outros similares a madeira;
executar e montar formas em madeira para estrutura de concreto armado, necessarios para construgdo na
obra civil; executar andaimes, escoramentos, rampas e quaisquer outros servicos em madeira, necessarios
a instalacdo na obra; executar galpdes e telhados em estrutura de madeira, visando a cobertura das
edificagbes civis; executar assoalhos, forros, abas, rodapés, estrados em madeira nas construgdes civis;
executar manutencdo em portas, janelas, vitraux, divisorias, palcos e mobiliarios em geral e outros itens em
madeira nos edificios publicos municipais e orientar auxiliares. Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas.

CONTADOR

1) planejar o sistema de registro e operagfes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario; 2) supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-o0s e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de carreira, para
assegurar a correta apropriacdo contabil; 3) analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a
documentacdo pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle; 4) analisar aspectos
financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
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direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel; 5)
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; 6)
analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a
correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel; 7) analisar os atos de natureza orgamentdria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento
de controle interno; 8) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo; 9) controlar a metodologia de apresentacdo dos controles fiscais,
econdmicos e financeiros, bem como validar todas as prestacbes de contas, balancos contabeis e
financeiros, contas bancarias e toda atividade inerente a fiscalizacdo de repasses; 10) participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; 11) elaborar planilhas de célculos relativas a a¢bes judiciais comuns e
especializadas e atuar como assistente técnico em demandas administrativas e judiciais; 12) desempenhar
outras atividades correlatas a area de atuacao.

ECONOMISTA

1) executar tarefas relativas ao orcamento financeiro do Municipio, planejando, analisando e conciliando
programas e outros assuntos atinentes aos mesmos, para promover a eficiente utilizacdo de recursos e
contencdo de custos; 2) planejar e elaborar os programas financeiros e or¢amentarios do Municipio,
calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado, para permitir o
desenvolvimento equilibrado do mesmo; 3) realizar andlises econdmicas sobre o comportamento e
desenvolvimento da industria, comércio, servicos, agricultura e demais atividades produtivas, estruturas
patrimoniais e investimentos no Municipio de Mogi das Cruzes; 4) acompanhar e analisar indicadores
socioecondmicos, a evolucdo das receitas e despesas municipais e suas respectivas composigoes,
acompanhar o controle fisico e financeiro de convénios e contratos, acompanhar, controlar e desenvolver
projetos especificos, emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia e executar tarefas afins; 5)
desempenhar outras atividades correlatas & area de atuagéo.

ELETRICISTA

Proceder a manutencao preventiva e corretiva de instalagfes elétricas de baixa, média e alta tenséo,
manutencao preventiva e corretiva de painéis de comando, conhecimento em CLP, confeccionar instalacdes
elétricas em prédios publicos; localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos; distribuir, orientar e
fiscalizar a execucdo de tarefas que eventualmente forem executadas sob seu comando; relacionar e
controlar o material necesséario aos servicos a executar. Desempenhar tarefas correlatas e afins.

ENCARREGADO DE SETOR DE DEFESA CIVIL

Assessorar o Diretor do Departamento de Defesa Civil, supervisionar os trabalhos desempenhados pelo
Agente de Defesa Civil, realizar vistoria técnica complementar, emitir parecer técnico, preencher formulérios
e acionar o Sistema de Defesa Civil do Municipio, de acordo com os planos especificos; Fazer
levantamentos de ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres; Fazer acompanhamento das
ocorréncias, informando sua evolucéo até a solucao final ao interessado; Receber, analisar as informacdes,
classificar as ocorréncias e acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo com os planejamentos especificos;
Representar a Defesa Civil em locais de emergéncia, até a chegada de outras autoridades de escaldo
superior; Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem designadas.

ENFERMEIRO

Integrar a equipe de salde para a qual for designado, para atuar nas Unidades Béasicas de Saude - UBS, no
atendimento de usuarios inseridos na Atengdo Basica ou outros equipamentos de saude como Centro de
Atencao Psicossocial - CAPS, inclusive AD (alcool e drogas), articulando e integrando-se aos diversos
servigos e equipamentos de saude, constituindo redes de saude com conectividade entre os diferentes
pontos de atencdo, e/ou outros programas de saude, preconizados pelo Ministério da Saude, como
Consultério de Rua ou Consultério na Rua, Programa Melhor em Casa, Grupo de Tabagismo, ou outros
programas que serdo implantados no Municipio de Mogi das Cruzes, de acordo com a Politica Nacional de
Atencdo Béasica e da Rede de Atencdo Psicossocial, ou outras legislacdes posteriores preconizadas pelo
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Ministério da Saude, considerando a intensificacdo das atividades e ampliagdo dos equipamentos de saude;
participar do planejamento, organizacdo, execucao, acompanhamento e avaliacdo das acbes de salde,
porém nao restrito ao acolhimento humanizado da atencédo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado
no usuario e baseado nas suas necessidades de salde; integrar-se a atuacao profissional, visando o
aprimoramento da qualidade da atencédo por meio do desenvolvimento de a¢cdes coordenadas, continuas e
que busquem a integralidade e longitudinalidade do cuidado em salde dos usuarios; desenvolver acées de
saude, individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Promocéo da Salde, da Politica
Nacional de Atencao Basica, preconizadas pelo Ministério da Salde, nas areas de salde mental, do idoso,
do trabalhador, das doencas crénicas e agravos nao transmissiveis, da saide da mulher, da crianca e do
adolescente, das doencas infectocontagiosas e imunizagfes, participando das campanhas de vacinacgéo,
promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as necessidades da demanda especifica, prestando
atendimento de enfermagem e procedimentos relativos a todas afeccfes e as agdes especificas;
desenvolver atividade de educacdo em saulde individual ou coletiva visando aspectos da alimentagao
saudavel, pratica corporal / atividade fisica, prevencdo e controle do tabagismo, reducdo da
morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas, reducdo da morbimortalidade
por acidentes de transito, prevencéo da violéncia e estimulo a cultura de paz, reducdo da morbimortalidade
em decorréncia das doencas cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas e temas correlatos as politicas e
ou programas acima mencionados e outros a serem instituidos; participar de atividades de educacao
permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Salde e/ou outras esferas da gestéo;
prestar atendimento de enfermagem nas diversas situacdes que o usudrio necessite de cuidados, em
consulta agendada ou em carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessério; executar outras tarefas
da mesma natureza e nivel de dificuldade.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Executar planos de protecdo a saude dos funciondrios, participando de grupos que realizam inquéritos
sanitarios; fazer levantamento de doencas profissionais e lesfGes traumaticas; proceder a estudos
epidemiolégicos; coletar dados estatisticos de morbidade de trabalhadores; executar e avaliar programas de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade,
dos riscos e das condi¢des de trabalho da mulher, para propiciar a preservacdo da integridade fisica e
mental do trabalhador; administrar medicamentos e tratamentos e providenciar o posterior atendimento
meédico adequado; elaborar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem
aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais
vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalacdes e testes, coletando material para o exame
laboratorial, vacinacdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organizar e
administrar o setor de enfermagem da instituicdo prevendo pessoal e material necessarios, treinando e
supervisionando auxiliares de enfermagem do trabalho e outros, para promover o atendimento adequado as
necessidades de saude do trabalhador; treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupa e material
adequado ao tipo de trabalho para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de
educacdo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando aquisicdo de habitos sadios, para prevenir
doencgas profissionais e melhorar as condigfes de salde do trabalhador; registrar dados estatisticos de
acidentes e doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado. Participar do planejamento,
organizacdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos programas e ac¢des de salde priorizadas para a
area de abrangéncia da Unidade de Salde. Desenvolver agbes que visem a promocgdo, protecdo e
recuperacdo da saude do individuo e da comunidade. Coordenar e supervisionar as atividades
desenvolvidas pela equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Promover a educacéo continuada da
equipe. Realizar a consulta de enfermagem, aplicando a Sistematizacdo de Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Prestar assisténcia integral aos usuarios, sempre que necessario. Prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves e com risco de vida. Realizar visita domiciliar. Efetuar controle de estoque
dos materiais de uso da Unidade. Participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e
nos Programas de Vigilancia em Salde. Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido. Acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto. Execucédo e
assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia. ldentificacdo das
distocias obstétricas e tomada de providéncias. Realizacdo de episiotomia e episiorrafia com aplicacédo de
anestesia local, quando necesséria. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO GINECOLOGISTA
| - Integrar-se com a equipe de salde da unidade para a qual for designada, articulando e integrando-se aos
diversos servicos e equipamentos de salde, constituindo redes de sadde com conectividade entre os
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diferentes pontos de atencéo; Il - Participar do planejamento, organizacdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo das acbes de salde, incluindo, porém nao restrito ao acolhimento humanizado da atencao,
garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario e baseado nas suas necessidades de saude; Il -
Integrar-se a atuacdo profissional, visando o aprimoramento da qualidade da atencdo por meio do
desenvolvimento de acfes coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e longitudinalidade do
cuidado em saude dos usuarios; IV - Desenvolver acBes de saude, individual ou coletiva, seguindo as
diretrizes da Politica Nacional de Promocdo da Saude, da Politica Nacional de Atencdo Basica
preconizadas pelo Ministério da Saulde, nas areas de Saude da Mulher, promovendo e desenvolvendo
atividades que atendam as necessidades da demanda especifica, prestando atendimento médico e
procedimentos relativos a todas as afeccdes e as acdes especificas; V - Executar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer pequenas cirurgias,
aplicando recursos de medicina preventiva e da promoc¢édo de salde e de terapéutica de acordo com a
especialidade; VI - Desenvolver atividade de educacdo em saude individual ou coletiva visando aspectos da
alimentacdo saudavel, pratica corporal/atividade fisica, prevencdo e controle do tabagismo, reducéo da
morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas, reducdo da morbimortalidade
por acidentes de transito, prevencéo da violéncia e estimulo a cultura de paz, reducdo da morbimortalidade
em decorréncia das doencas cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas, doencas infectocontagiosas,
imunizacdo e temas correlatos as politicas e ou programas acima mencionados; VII - Participar de
atividades de educacdo permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Saude e/ou outras
esferas da gestdo; VIII - Prestar atendimento médico ambulatorial nas trés clinicas basicas (clinica geral,
pediatria e ginecologia), nas diversas situagBes que o0 usuéario necessite de cuidados, seja consulta
agendada ou em carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessério; IX - Executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO PEDIATRA — 12h

| - Integrar-se com a equipe de salude da unidade para a qual for designada, articulando e integrando-se aos
diversos servigcos e equipamentos de saulde, constituindo redes de saldde com conectividade entre os
diferentes pontos de atencéo; Il - Participar do planejamento, organizagdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo das acdes de saude, incluindo, porém né&o restrito ao acolhimento humanizado da atencéo,
garantindo efetivagdo de um modelo centrado no usuério e baseado nas suas necessidades de saude; Il -
Integrar-se a atuagdo profissional, visando o aprimoramento da qualidade da atencdo por meio do
desenvolvimento de acbes coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e longitudinalidade do
cuidado em saude dos usuérios; IV - Desenvolver a¢Bes de saude, individual ou coletiva, seguindo as
diretrizes da Politica Nacional de Promocdo da Saude, da Politica Nacional de Atencdo Bésica
preconizadas pelo Ministério da Salde, nas areas de Salde da Crian¢a e do Adolescente, promovendo e
desenvolvendo atividades que atendam as necessidades da demanda especifica, prestando atendimento
médico e procedimentos relativos a todas as afeccbes e as acdes especificas; V - Executar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer
pequenas cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva e da promocao de saude e de terapéutica de
acordo com a especialidade; VI - Desenvolver atividade de educagdo em saude individual ou coletiva
visando aspectos da alimentagdo saudavel, pratica corporal/atividade fisica, prevencdo e controle do
tabagismo, reducao da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de &alcool e outras drogas, reducéo
da morbimortalidade por acidentes de transito, prevencao da violéncia e estimulo a cultura de paz, redugéo
da morbimortalidade em decorréncia das doencas cardiovasculares, nutricionais, metabdlicas, doencas
infectocontagiosas, imunizacdes e temas correlatos as politicas e ou programas acima mencionados; VII -
Participar de atividades de educacéo permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Saude
elou outras esferas da gestdo; VIl - Prestar atendimento médico ambulatorial nas trés clinicas basicas
(clinica geral, pediatria e ginecologia), nas diversas situagdes que o usuario necessite de cuidados, seja
consulta agendada ou em carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessario; IX - Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO VETERINARIO

Integrar-se com a equipe de salde da unidade para a qual for designado; participar do planejamento,
organizacdo, execucao, acompanhamento e avaliagdo dos programas e ac6es de saude, priorizadas para a
abrangéncia da unidade de saude, regido e municipio; planejar, organizar, supervisionar e executar
programas de defesa sanitaria, protecao, aprimoramento e desenvolvimento de acdes de controle de
zoonoses e vigilancia em saulde, realizando estudos e pesquisas, consultas, elaborando relatérios,
exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos necessarios visando a saude da comunidade; atuar
nas areas de clinica e cirurgia de animais. Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza ou
necessérias para a execu¢do das mesmas.
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ORIENTADOR DE INFORMATICA

Acompanhar e desenvolver acdes pertinentes ao plano diretor de informatica da Secretaria Municipal de
Educacao; desenvolvimento e manutencdo de sistemas solicitados pela Secretaria Municipal de Educacéo;
assessorar as atividades desenvolvidas nas salas de informatica, na unidade mdvel de informatica e nos
Centros de Divulgacdo e Construcdo do Conhecimento — CEDICs; organizar e orientar as acbes de
capacitacao de professores e demais profissionais da educacédo, para utilizacdo das novas tecnologias em
sua atividade educacional; criacdo de sitios das escolas municipais e pesquisa sobre novos programas;
auxiliar tecnicamente os professores durante as atividades, na sala de informatica com alunos da escola,
organizar o calendario e o conteddo do curso basico de informatica para a comunidade visando a
padronizacdo do mesmo nas diferentes unidades escolares; ministrar curso basico de informatica para os
jovens e adultos da comunidade, para professores e funcionarios das escolas municipais; responsabilizar-se
pela utilizagdo, manutengé&o, conservacgédo e limpeza dos equipamentos e instrumentais em uso nas salas de
informatica; solicitar e controlar material de consumo e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades pertinentes; desenvolver e organizar softwares e atividades para serem trabalhadas com alunos;
gerenciar informacdes acerca de todos os itens de hardware e software presentes nas salas de informatica;
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PEDAGOGO

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando orientacdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedérico-
metodoldgico, ético-politicos e legais. Articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos. Trabalhar em equipe, produzir relatérios e documentos
necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos. Realizar monitoramento e avaliagdo do
servico. Desenvolver atividade socioeducativa de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria. Prestar atendimento de qualidade aos usuarios,
realizando acompanhamento individualizado de caso, coordenando reunides de grupos de usuarios e
provendo encaminhamento, quando necessario, para 0os demais servi¢cos da rede de protecdo social e do
sistema de garantia de direitos. O atendimento prestado devera possibilitar a superac@o das situagbes de
violacdo de direitos inicialmente detectados, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios e a
inserc@o autbnoma das familias na sociedade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PINTOR

Analisar projeto da obra; esbogar desenho da obra; tirar medidas em obra; calcular as areas a serem
trabalhadas; definir material; calcular os materiais a serem utilizados; levantar custos de material e méao de
obra; estabelecer cronograma de execucdo; providenciar ferramentas; montar equipamentos (andaimes,
cavaletes, escadas, etc.); diluir fundos de preparacéo; diluir tinta; coar tinta; preparar massa de calafetacéo;
preparar massa de cimento para reboco; preparar cola para fixacdo de revestimento; colar revestimento
com estilete, conforme medidas e desenhos; montar desenhos de revestimento, conforme tamanho da
parede; corrigir superficies utilizando massa de cimento; aplicar tela para correcdo de dilatacdo de
superficies ou protecdo de arestas; corrigir juntas de pisos de madeira; abrir juntas para retiradas de
residuos gordurosos; aplicar selador para eliminar residuos; aplicar fundo preparador a 6leo para corrigir
manchas de mofo; aplicar massa corrida para corrigir imperfeicdes; completar acabamento de cantos
manualmente ou com maquina e uso manual; verificar condicdes de superficies a serem trabalhadas;
proteger superficies que ndo vao ser trabalhadas; remover pinturas, revestimentos antigos ou danificados;
lixar @ méao tetos e paredes com reboco e massas; lixar pisos de madeira com méquina; limpar superficies a
serem trabalhadas; tirar nivel e prumo de paredes; aplicar massa corrida em toda superficie; aplicar synteko
com rolo; aplicar tinta com rolo ou pistola; aplicar liqui brilho em parede; aplicar verniz em parede, madeira
ou concreto; aplicar revestimento manualmente; complementar aplicacdo de material com pincel ou trincha;
avaliar resultado de aplicacdo das tintas ou revestimentos; compor cores e desenhos dos revestimentos;
fazer retoques reaplicando tintas ou revestimentos; limpar ferramentas, equipamentos e acessorios; manter
limpo o ambiente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

PSICOLOGO

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando
necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos teorico-
metodoldgicos, ético-politicos e legais. Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos. Trabalhar em equipe; produzir relatérios e documentos
necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos. Realizar monitoramento e avaliacdo do
servigo. Desenvolver atividade soécio-educativa de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria. Prestar atendimento de qualidade aos usuarios,
realizando acompanhamento individualizado de caso, coordenando reunifes de grupos de usuarios e
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provendo encaminhamento, quando necessario, para os demais servicos da rede de protecao social e do
sistema de garantia de direitos. O atendimento prestado devera possibilitar a superacéo das situacbes de
violacdo de direitos inicialmente detectados, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a
insercdo autdbnoma das familias na sociedade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PSICOPEDAGOGO - 30h

Integrar a equipe multidisciplinar no atendimento dos alunos da rede municipal de ensino; Participar de
equipe de diagnostico, realizando a avaliacdo psicopedagogica, dos alunos com necessidades educacionais
especiais; Dominar as seguintes técnicas de avaliacao: Teste de desempenho escolar; Provas Operatérias
Piagetianas; entrevista operativa centrada na aprendizagem e outros; Estabelecer o plano de trabalho
psicopedagégico; Realizar atendimento psicopedagdgico individual ou em grupo conforme indicacao;
Exercer suas atividades de acordo com o conselho de ética profissional; Elaborar relatérios técnicos tanto
individual quanto interdisciplinar; Emitir laudos e pareceres técnicos sobre assunto da &rea; Fornecer dados
estatisticos de sua atividade; Projetar, dirigir, ou efetuar pesquisas psicopedagdgicas; Participar, quando
solicitado, da Equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos e terapéuticos
ligados a assuntos psicopedagdgicos; Possuir conhecimentos basicos de informatica: editores de texto;
planilhas eletrdnicas e programas voltados para apresentacdes em cursos, palestras e outros. Implementar,
avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdégicos/instrucionais nas modalidades de
ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender
as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagbes a ela vinculadas.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Integrar a equipe de salde para a qual for designado, para atuar nas Unidades Basicas de Saude - UBS, no
atendimento de usuérios inseridos na Atencdo Basica ou outros equipamentos de saude como Centro de
Aten¢do Psicossocial - CAPS, inclusive AD (4lcool e drogas), articulando e integrando-se aos diversos
servigos e equipamentos de saude, constituindo redes de saude com conectividade entre os diferentes
pontos de atencdo, e/ou outros programas de salde, preconizados pelo Ministério da Salde, como
Consultorio de Rua ou Consultorio na Rua (em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social),
Programa Melhor em Casa, Grupo de Tabagismo, ou outros programas que serdo implantados no
municipio, de acordo com a Politica Nacional de Atencao Bésica e da Rede de Atencdo Psicossocial, ou
outras legislagBes posteriores preconizadas pelo Ministério da Saude, considerando a intensificacdo das
atividades e ampliacdo dos equipamentos de salde; participar do planejamento, organizagdo, execucao,
acompanhamento e avaliacdo das acbes de salde, porém nao restrito ao acolhimento humanizado da
atengdo, garantindo efetivagcdo de um modelo centrado no usuario e baseado nas suas necessidades de
saude; integrar-se a atuacdo profissional, visando o aprimoramento da qualidade da ateng¢do por meio do
desenvolvimento de acbes coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e longitudinalidade do
cuidado em saude dos usuérios; desenvolver acdes de saude, individual ou coletiva, seguindo as diretrizes
da Politica Nacional de Promogdo da Saude, da Politica Nacional de Atencdo Basica, preconizadas pelo
Ministério da Saude, nas areas de Saude Mental, do Idoso, do Trabalhador, das Doencas Crdnicas e
Agravos ndo Transmissiveis, doencas infectocontagiosas e imuniza¢des, promovendo e desenvolvendo
atividades que atendam as necessidades da demanda especifica, prestando atendimento de enfermagem e
procedimentos relativos a todas as afeccdes e as acdes especificas; desenvolver atividade de educagdo em
salde individual ou coletiva visando aspectos da alimentagcdo saudavel, pratica corporal / atividade fisica,
prevencao e controle do tabagismo, redugdo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool
e outras drogas, reducao da morbimortalidade por acidentes de transito, prevencao da violéncia e estimulo
a cultura de paz, redugdo da morbimortalidade em decorréncia das doencgas cardiovasculares, nutricionais e
metabdlicas e temas correlatos as politicas e ou programas acima mencionados e outros a serem
instituidos; participar de atividades de educacédo permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal
de Saude e/ou outras esferas da gestéo; prestar atendimento de enfermagem nas diversas situacdes que o
usuario necessite de cuidados, em consulta agendada ou em carater de pronto atendimento e urgéncia, se
necessario; preparar o paciente para as consultas, exames e tratamento; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de enfermagem; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; fazer
curativos; aplicar oxigenoterapia; realizar nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas
referentes a conservacéo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes de
doengas transmissiveis; realizar testes e proceder sua leitura; colher material para exames laboratoriais;
executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente,
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zelando por sua seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material da unidade; participar de atividades de
educacdo em saude; auxiliar o enfermeiro na execucdo dos programas de educacdo para a saude;
acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situacdo de risco, visando garantir uma
melhor monitoria de suas condicbes de saulde; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas
cronico-degenerativas e infectocontagiosas; aplicar vacinas em situacdes de rotina, blogueios e campanhas;
executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Integrar a equipe de salde para a qual for designado, para atuar nas Unidades Basicas de Saude - UBS, no
atendimento de usuarios e familiares inseridos na Atencdo Basica, ou outros equipamentos de salde e/ou
outros programas de salde preconizados pelo Ministério da Saude, como o Programa de Saude Mental,
especialmente o CAPS - Centro de Atencéo Psicossocial, inclusive AD (alcool e drogas) e CECCO - Centro
de Convivéncia e Cooperativa, bem como no Consultério de Rua ou Consultério na Rua, Programa Melhor
em Casa, para atendimento a grande demanda de pacientes, considerando a intensificagdo das atividades
e necessidade de ampliacdo dos equipamentos de salde mental, e para matriciar profissionais da Rede de
Atencdo Basica e da Estratégia Saude da Familia, com o objetivo de intervir na saude, na educacéo e na
esfera social, através de tecnologias orientadas a emancipacao e autonomia de usuarios que apresentem
dificuldade de insercdo na vida social, em decorréncia de transtornos fisicos, sensoriais, psicologicos,
mentais ou sociais, articulando e integrando-se aos diversos servicos e equipamentos de saude,
constituindo redes de saude com conectividade entre os diferentes pontos de atencdo, e/ou outros
programas de salde preconizados pelo Ministério da Salde que serdo implantados no municipio, de acordo
com a Politica Nacional de Atencdo Bésica e da Rede de Aten¢do Psicossocial, ou outras legislacfes
posteriores preconizadas pelo Ministério da Saulde, considerando a intensificacdo das atividades e
ampliacdo dos equipamentos de salde; participar do planejamento, organizagdo, execucao,
acompanhamento e avaliacdo das acfes de salde, porém ndo restrito ao acolhimento humanizado da
atencdo, garantindo efetivagdo de um modelo centrado no usuério e baseado nas suas necessidades de
saude; integrar-se a atuacdo profissional, visando o aprimoramento da qualidade da atencdo por meio do
desenvolvimento de ac¢des coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e longitudinalidade do
cuidado em saude dos usudrios; desenvolver acdes de saude, individual ou coletiva, seguindo as diretrizes
da Politica Nacional de Promocao da Saude, da Politica Nacional de Atencdo Bésica preconizadas pelo
Ministério da Saude, nas areas de Saude Mental, do Idoso, do Trabalhador, das Doengas Crdnicas e
Agravos ndo Transmissiveis, doengas infectocontagiosas e imuniza¢des, promovendo e desenvolvendo
atividades que atendam as necessidades da demanda especifica, prestando atendimento médico e
procedimentos relativos a todas as afec¢des e as acbes especificas; executar exames, emitir diagnésticos,
realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e da promocao de salde e
de terapéutica de acordo com a especialidade; desenvolver atividade de educa¢do em salde individual ou
coletiva visando aspectos da alimentacdo saudavel, pratica corporal/atividade fisica, prevengéo e controle
do tabagismo, reducdo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de &lcool e outras drogas,
reducdo da morbimortalidade por acidentes de transito, prevencao da violéncia e estimulo & cultura de paz,
reducdo da morbimortalidade em decorréncia das doencas cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas e
temas correlatos as politicas e ou programas acima mencionados e outros a serem instituidos; participar de
atividades de educacé@o permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Saude e/ou outras
esferas da gestdo; prestar atendimento em terapia ocupacional ambulatorial nas diversas situagfes que o
usuario necessite de cuidados, seja consulta agendada ou em carater de pronto atendimento e urgéncia, se

necessario; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

34



PREFEITURA DE Concurso Publico n° 01 /2019 FUNDAGAO v
: MOGI DAS CRUZES Edital de Abertura de Inscricbes Vunesp ®

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

(Toda legislacédo deve ser considerada com as alteracfes e atualizacbes vigentes até a data da publicacao
do edital)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento da Educacéo, Carpinteiro, Eletricista e Pintor:

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matemética: Resolucdo de situacbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciagdo ou radiciacdo com ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Razao e proporcdo; Regra de trés simples; Equacao do 1° grau; Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Rela¢éo entre grandezas —
tabela ou gréfico; No¢des de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Desenvolvimento da Educacéo

Preparo de lanches quentes e frios, refeices e sucos conforme recomendacdo técnica recebida;
distribuicdo das refeicBes preparadas. Higienizagdo. Uso de temperos e condimentos. Preparo de alimentos
assados, refogados e cozinhados, atendendo as exigéncias do cardapio. Pedidos de suprimentos
necessarios a cozinha ou a preparacao dos alimentos. Operagdo dos diversos equipamentos de cozinha.
Manutencdo do estado de conservagdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, da cozinha e da despensa.
Orientacdo e distribuicdo das atividades de preparacdo de alimentos. Controle do estoque de todos os
materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais que estejam na cozinha sob sua responsabilidade.
Realizacdo dos servicos de limpeza e faxina (varricdo, lavagem e higienizacdo das instalacdes).
Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho. Equipamentos de prote¢éo individual (EPIs):
guarda, manutencao e utilizacdo adequada. Outras atividades de acordo com as atribuicbes do cargo.

Carpinteiro

Nocdes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizacdo de ferramentas e equipamentos de
carpintaria. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizagao de
pregos, parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de telhados e
cobertura em geral. Portas, janelas e caixilhos: conhecimento, confec¢do e colocagdo. Colocacdo e
montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao
exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho.

Eletricista

Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterrdneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e
equipamentos elétricos: manutencdo preventiva e corretiva, diagnosticos de defeito, consertos, troca de
componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e
alta tensdo. Leitura e interpretacdo de desenhos. Equipamentos de Protec&o Individual pertinentes ao
exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho.
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Pintor

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequacfes para cada tipo de
material e servico de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de
pincéis, rolos e lixas e suas adequacfes para cada tipo de tinta e servico de pintura. Tipos de pinturas.
Pintura com ar-comprimido. Preparacdo de pecas com lixamento manual e mecénico, massas e vernizes.
Preparacdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes.
Problemas comuns durante a aplicacdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades.
Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequacdes para cada tipo de produto, etapas e servicos de
pintura. Equipamentos de Prote¢do Individual pertinentes ao exercicio da fun¢do. Seguranc¢a do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para o cargo de Agente de Defesa Civil:

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e néo literarios).
Sindnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjun¢do: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matemética: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciagdo ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢cdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacfes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagbes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
gréafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, &area de
trabalho, area de transferéncia, manipulac@o de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de péginas, legendas, indices, insercdo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e
macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicédo e
formatacao de apresentagfes, insercdo de objetos, numeragédo de paginas, botdes de ag¢édo, animagao e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacgdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo
de paginas.

Legislacdo Geral:

Lei Orgénica do Municipio:
— Titulo |
— Capitulo 1l — Da Competéncia do Municipio:
— Secdo Il — Da Competéncia Concorrente — Artigo 14
— Secdao Il — Da Competéncia Suplementar — Artigo 15
— Capitulo VII- Dos Bens Municipais — Artigos 39 a 41
— Titulo IV — Da Defesa Publica Da Sociedade, Do Municipio e Dos Cidadaos
— Capitulo | — Da Segurancga Publica e Da Defesa Civil — Artigos 130 e 132
— Capitulo 1l — Preservacao do Meio Ambiente — Artigos 144 a 149
Lei Municipal n® 6.351, de 11 de marco de 2010 — Institui o Programa Auxilio Moradia Emergencial,
Lei Municipal n° 6.793, de 04 de Junho de 2013 — Institui, estrutura e organiza o Sistema Municipal de
Protecéo e Defesa Civil de Mogi das Cruzes — SIMPDEC;
Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente:
— Titulo | — Das Disposi¢fes Preliminares Artigos 1° a 6°;
— Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais
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— Capitulo I, Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade — Artigos 15 a 18;
— Titulo 1l — Da Prevencéo
— Capitulo | — Disposic¢des Gerais — Artigos 71 a 73;

— Capitulo Il — Da Prevencéo Especial,

— Secéo Il — Dos Produtos e Servigos — Artigos 81 e 82;

— Livro Il
— Parte Especial:
— Titulo | — Da Politica de Atendimento;

— Capitulo Il — Das Entidades de Atendimentos — Artigos 90 a 97;
— Titulo 1l — Da Pratica de Ato Infracional:

— Capitulo | — Disposi¢des Gerais — Artigo 103 a 105;

— Capitulo Il — Dos Direitos Individuais — Artigo 106 a 109;
— Capitulo Il — Das Garantias Processuais — Artigos 110 e 111
Cadigo Civil:
- Parte Especial
— Capitulo V — Dos Direitos de Vizinhanca
— Secéo | — Do Uso Anormal da Propriedade — Artigos 1.277 a 1.281;
— Secao Il — Das Arvores Limitrofes — Artigos 1.282 a 1.284;
— Secdo Il — Da Passagem Forgada — Artigos 1.285;
— Secdo IV — Da Passagem de Cabos e Tubulagfes — Artigos 1.286 a 1.287;
—Secéo V — Das Aguas — 1.288 a 1.296;
— Secdo VI — Dos Limites entre Prédios e do Direito de Tapagem — Artigos 1.297 a 1.298;
— Secéo VII — Do Direito de Construir —Artigos 1.299 a 1.313.
A Constituicado Federal
— Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituices democréticas:
— Capitulo 1ll — Da Seguranca Publica — Artigos 144, paragrafos 1° ao 99
Medida Proviséria n° 474, de 02 de Julho de 2010 — Dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil —
SINDEC;
Decreto n° 7.257 de 04 de agosto de 2010 — Regulamenta a Medida Proviséria n® 494 de 2 de julho de
2010;
Estatuto do Idoso — Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003.
— Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais - Artigos 8° a 42;
— Titulo 1l — Das Medidas de Protecdo — Artigos 43 a 68.
Deverao ser observadas as altera¢ces das legislacdes indicadas.

Conhecimentos Especificos

Servicos topograficos: execugdo e controle. Fundagdes superficiais e profundas: tipos, sondagem, execucgao
e controle. Concretos e argamassas: propriedades, materiais constituintes, ensaios de caracterizagdo e
controle tecnoldgico. Estruturas de concreto armado: formas, escoramento, armaduras, concretagem, cura.
Materiais de construcdo: agregados, aglomerantes, materiais cermicos, madeira, aco, materiais
betuminosos, vidros. Interpretacdo de projetos: arquitetdnico, estrutural, de instalagdes hidrossanitarias e
elétricas, de protecdo contra incéndio. Cronograma de obras. Orcamento de obras. Avaliacdo de danos
estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria; sinais
externos de movimentacdo de taludes. Lixiviagdo Urbana. Areas de protecdo ambiental na zona urbana.
Operacdes em enchentes: cuidados, riscos mais comuns. Noc8es de desenho assistido por computador
(AUTOCAD). Lei n° 12.340/2010.

Para o cargo de Encarregado de Setor de Defesa Civil:

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagcdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
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multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcao; Regra de trés simples ou
composta; Equacfes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
gréfico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

NocGes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicéo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracédo de paginas, botdes de acdo, animacéo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexacgdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo
de péaginas.

Legislacdo Geral:

Portaria MTE n° 3.275/1989 — Define as atividades do Técnico de Seguranca do Trabalho.
Lei n°® 7.410/1985 — Dispde sobre a Especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, a Profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho.
Portaria MG MTb n° 3.214/1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras — NR
— do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativas a Seguran¢ca e Medicina do
Trabalho, em especial as:
—NR 02 - Inspecao Prévia;
— NR 03 — Embargo ou Interdicéo;
— NR 08 - Edifica¢bes;
—NR 09 - Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais;
—NR 16 — Atividades e Operacdes Perigosas (Anexo 1 e 2);
—NR 17 — Ergonomia. NR 20 — Liquidos Combustiveis e Inflamaveis;
— NR 25 — Residuos Industriais.
Lei Orgénica do Municipio:
— Titulo |
— Capitulo 1l — Da Competéncia do Municipio:
— Secdo Il — Da Competéncia Concorrente — Artigo 14
— Secdo Il — Da Competéncia Suplementar — Artigo 15
— Capitulo VII- Dos Bens Municipais — Artigos 39 a 41
— Titulo IV — Da Defesa Publica Da Sociedade, Do Municipio e Dos Cidadaos
— Capitulo | — Da Segurancga Publica e Da Defesa Civil — Artigos 130 e 132
— Capitulo lll — Preservacé@o do Meio Ambiente — Artigos 144 a 149
Lei Municipal n°® 6.351, de 11 de margo de 2010 — Institui o Programa Auxilio Moradia Emergencial;
Lei Municipal n° 6.793, de 04 de Junho de 2013 — Institui, estrutura e organiza o Sistema Municipal de
Protecéo e Defesa Civil de Mogi das Cruzes — SIMPDEC,;
Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente:
— Titulo | — Das Disposi¢fes Preliminares Artigos 1° a 6°;
— Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais
— Capitulo I, Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade — Artigos 15 a 18;
— Titulo lll — Da Prevencao
— Capitulo | — Disposicdes Gerais — Artigos 71 a 73;
— Capitulo Il — Da Prevencgéo Especial,
— Secéo Il — Dos Produtos e Servicos — Artigos 81 e 82;
— Livro Il
— Parte Especial:
— Titulo | — Da Politica de Atendimento;
— Capitulo Il — Das Entidades de Atendimentos — Artigos 90 a 97;
— Titulo 1l — Da Prética de Ato Infracional:
— Capitulo | — Disposi¢des Gerais — Artigo 103 a 105;
— Capitulo Il — Dos Direitos Individuais — Artigo 106 a 109;
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— Capitulo lll — Das Garantias Processuais — Artigos 110 e 111

Cadigo Civil:

— Parte Especial

— Capitulo V — Dos Direitos de Vizinhanca

— Secdo | — Do Uso Anormal da Propriedade — Artigos 1.277 a 1.281;

— Secédo Il — Das Arvores Limitrofes — Artigos 1.282 a 1.284;

— Secdo Il - Da Passagem Forcada — Artigo 1.285;

— Secdo IV — Da Passagem de Cabos e Tubulagfes — Artigos 1.286 a 1.287;

—Secdo V — Das Aguas — 1.288 a 1.296;

— Secdo VI — Dos Limites entre Prédios e do Direito de Tapagem — Artigos 1.297 a 1.298;

— Secéo VII — Do Direito de Construir — Artigos 1.299 a 1.313.

A Constituicdo Federal

— Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituiges democraticas:

— Capitulo lll — Da Seguranca Publica — Artigos 144, paragrafos 1° ao 99;

Medida Proviséria n° 474, de 02 de Julho de 2010 — Dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil —
SINDEC;

Decreto n° 7.257 de 04 de agosto de 2010 — Regulamenta a Medida Proviséria n°® 494 de 2 de julho de
2010;

Estatuto do Idoso — Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003.

— Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais - Artigos 8° a 42;

— Titulo 1l — Das Medidas de Protecdo — Artigos 43 a 68.

Deverao ser observadas as altera¢cBes das legislacées indicadas.

Conhecimentos Especificos

Seguranga e Saude do Trabalho: conceitos (técnico e legal) em: acidente de trabalho e doenga ocupacional;
doencas profissionais e do trabalho. Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT); cadastro, custos e
estatisticas de acidentes. Riscos e causas de acidentes; prevenc¢do de acidentes de trabalho; fatores de
riscos de acidentes; investigacdo e andlise de acidentes; inspec¢édo de seguranca; técnicas de analise de
risco; especificacdo de sistemas e equipamentos de seguranca; gestdo de seguranga, meio ambiente e
salde; riscos ambientais. Avaliac@o e controle de agentes ambientais. Ergonomia: Principios da ergonomia.
A aplicabilidade da ergonomia. Influéncia na ergonomia da iluminacdo, cores, clima etc. Espacos de
trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares. Ginastica laboral. Ergonomia e prevencdo de
acidentes. Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. Tecnologia e prevencéo
no combate a sinistro: propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio.
Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevencédo e
combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mdtuo. Higiene do Trabalho:
toxicologia. Agentes causadores de doengas: fisicos, biologicos, quimicos. Norma de Higiene Ocupacional:
NHO 01 — Norma de Higiene Ocupacional Procedimento Técnico — Avaliagdo da Exposi¢gdo Ocupacional ao
Ruido; NHO03 - Norma de Higiene Ocupacional Método de Ensaio: Andlise Gravimétrica de
Aerodispersoides Solidos Coletados Sobre Filtros e Membrana; NHO06 — Norma de Higiene Ocupacional
Avaliacéo da Exposi¢do Ocupacional ao Calor. Primeiros Socorros.

Para o cargo de Técnico de Enfermagem:

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matemética: Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciagdo ou radiciacdo com ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcao; Regra de trés simples ou
composta; Equacbes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
gréfico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
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Legislacdo e Politica de Saude: Politica de salde e organizacdo de servicos. Reforma sanitaria. VIII
Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social, Capitulo Il — da
Seguridade Social. Leis n°s 8.080/90 e 8.142/90. O SUS: principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle
social e financiamento. Municipalizacao da saude.

Conhecimentos Especificos

Prontuario e anotacdo de enfermagem. Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto do
paciente, transporte do paciente, posicdes para exames. Administracdo de dietas, transfusfes de sangue e
hemoderivados. Oxigenoterapia e nebulizacdo. Cuidados com a traqueostomia e drenagem toracica.
Fluidoterapia, balanco hidrico. Medicagéo: conceitos, efeitos. Vias de administragdo de medicamentos.
Célculo de medicacao. Coleta de material para exames laboratoriais. Feridas. Curativos. Ataduras.
Ostomias. Aplicacdes quentes e frias. Sondagens e drenos. Biosseguranca. Prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes nas diversas fases evolutivas (infancia,
adolescéncia, adulto e na terceira idade). Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia,
emergeéncia. Principais medicacbes usadas em emergéncia. Lei do Exercicio Profissional n27. 498/86. Etica
profissional. Assisténcia de enfermagem em clinica médica. Assisténcia de enfermagem ao paciente em
pediatria. Assisténcia de enfermagem as pessoas em estado critico e semicritico. Assisténcia de
enfermagem em pacientes portadores de necessidades especiais. Assisténcia de enfermagem em saude
mental.

Bibliografia

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Especializada e
Tematica. Manual de terapia nutricional na atencdo especializada hospitalar no ambito do Sistema Unico de
Saulde — SUS. Brasilia: 2016. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_terapia_nutricional_atencao_especializada.pdf>.
Acesso em: 30 nov. 2018;

BRASIL. Ministério da Salde. Caderno de informac¢&o. Sangue e hemoderivados. Brasilia: 2014. Disponivel
em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_informacao_sangue_hemoderivados_7ed.pdf>.
Acesso em: 30 nov. 2018;

BRASIL. Ministério da Salde. Biosseguranga em saude: prioridades e estratégias de acdo. Brasilia: 2010.
Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf>.
Acesso em: 30 nov. 2018;

COFEN. Resolugdo COFEN n° 564/17. Aprova o novo cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
BRASIL. Ministério da Salde. SUS: A salde do Brasil. Brasilia: 2011,

BRASIL. Ministério da Saude. A constru¢do do SUS: histérias da reforma sanitaria e do processo
participativo. Brasilia: 2006;

BRASIL. Ministério da Salde. 82 Conferéncia Nacional da Saude. 1986;

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo VII - Da Ordem Social, Capitulo Il —
Da Seguridade Social. Brasilia: 1988.

BRASIL. Ministério da Salde. Lei n°® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promoc¢ao, protecao e
recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes. Brasilia: 1990;
BRASIL. Lei n° 8.142/90. A participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Salde (SUS) e as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde. Brasilia: 1990.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Administrador Hospitalar, Agente Social, Assistente Social, Contador, Economista,
Pedagogo, Psicélogo e Psicopedagogo:

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sindnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que
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imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacfes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacbes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
gréafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercéao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracé@o de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e
macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtencédo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicédo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracédo de paginas, botdes de acdo, animagéo e
transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegac¢ao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo
de péaginas.

Conhecimentos Especificos

Administrador Hospitalar

Principios béasicos de administracdo aplicados a hospitais — Planejamento estratégico em hospitais;
estrutura fisica do hospital; eficiéncia da gestdo; geréncia de manutencdo de equipamentos; sistema de
informacdo hospitalar; indicadores e padrdes de qualidade da assisténcia; o papel do administrador; as
responsabilidades da administracdo. Administracdo de Recursos Humanos em hospitais — Introducdo a
moderna gestdo de pessoas; 0s processos da gestdo de pessoas; recrutamento de pessoas; selecdo de
pessoas; avaliacdo de desempenho; treinamento de pessoas; qualidade de vida no trabalho. Administracéo
do Servico de Enfermagem — Papel da geréncia de enfermagem; elaboracdo de politicas de contratagédo de
funcionérios; elaboragéo de horarios de trabalho; controle de qualidade através de auditoria; gerenciamento
de casos; o treinamento como forma de ensino. Administracdo financeira em hospitais — A funcdo da
administragdo financeira; conceitos financeiros basicos; administracdo do fluxo de caixa; decisbes de
financiamento e curto prazo; decisdes de financiamento a longo prazo; técnicas para administracdo de
estoques. Marketing dos servigos de saude — O marketing de servicos profissionais; obtengdo e utilizagao
de informacfes de marketing; segmentacéo, selecdo e atracdo de mercados; mix de servicos; ciclo de vida
de servicos; estratégias de produto, prego, ponto de venda e propaganda. Hotelaria hospitalar — papel do
funcionéario de hotelaria hospitalar; administracdo da rouparia; geréncia de abastecimento e fornecimento;
sistemas de compras; contratacdo de servigos terceirizados; padronizacao e codificacdo de materiais.

Agente Social

Constituicdo Federal de 1988: da Saude, da promocéo social e da protecdo especial; Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS — Lei n® 8.742/93; Politicas de atencdo as familias, ameaca e violacdo de
direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais; Politicas de atencdo a crianca e adolescentes e
suas dimensfes: Sistema de Garantia de Direitos da Crian¢a; Politicas de enfrentamento ao abuso e
exploragdo sexual contra criancas e adolescentes; Politicas de atencao integral a usuarios de éalcool e
drogas; Politicas de atencdo a mulher em situacdo de violéncia doméstica e suas dimensdes
contemporéaneas (Lei Maria da Penha); Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069/90; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) — Lei n® 12.594/12; Politica Nacional para Inclusao
Social da Populagdo em Situacdo de Rua e Decreto n° 7.053/09; Resolucdo n° 109 de 11/11/2013 -
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei n° 12.435/11 — Lei de aprovacgéo do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS; Resolugdo CNAS n° 33/2012 — aprova Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS; Politicas de enfrentamento ao abuso, exploracéo sexual contra
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criangcas e adolescentes; Resolucdo CNAS n° 01/2013 — Reordenamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos no d&mbito do SUAS; Orientacdes técnicas: Centro de Referéncia Especializado
para Populacdo de Rua — Centro POP (SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua); Perguntas e Respostas:
Servico Especializado em abordagem Social (SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua); Orientacdo para o
Reordenamento do Servico de Acolhimento para Populacdo Adulta e Familias em Situacdo de Rua,
Atribuicdes do Conselho Tutelar.

Assistente Social

Processo de trabalho do assistente social em suas dimensfes tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e
ético-politico; o servico social na contemporaneidade; a investigacéo e a pesquisa na pratica profissional do
assistente social; fungées e atribuicfes do servigo social no campo juridico, planejamento, relatérios sociais,
pareceres sociais, visitas institucionais; perspectiva interdisciplinar na préatica do servi¢co social; Lei de
regulamentacdo da profissdo (Lei n° 8.662/93); Codigo de Etica do Assistente Social (Resolu¢do CFESS
n® 273/93); Guia do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS — Centro de
Referéncia de Atendimento Especializado de Assisténcia Social; Constituicdo Federal de 1988: da Saude,
da promocéo social e da protecéo especial; Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n° 8.742/93;
Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configuracdes e novos arranjos familiares, a
familia no campo sociojuridico, matricialidade sociofamiliar, convivéncia familiar e comunitaria, politicas de
atencdo as familias, ameaca e violagdo de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais;
Politicas de atengéo a crianca e adolescentes e suas dimensfes: Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga; Politicas de enfrentamento ao abuso e exploracdo sexual contra crian¢as e adolescentes; Politicas
de atencdo integral a usuéarios de alcool e drogas; Politicas de aten¢éo a mulher em situacdo de violéncia
doméstica e suas dimensdes contemporaneas; Lei Maria da Penha — Lei n® 11.340/06); Estatuto da Crianga
e do Adolescente — Lei n® 8.069/90; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional
do ldoso — PNI 1995; Estatuto do Idoso - Lei n° 10.741/03; Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - PNIPD/1999; Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos - NOB/RH-2007 e Resolugdo n°® 17 de 20/06/11; Parametros para atuagdo de
Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social — CEFESS/2011; Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE) — Lei n® 12.594/12; Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em
Situag&o de Rua e Decreto n°® 7.053/09; Resolucéo n°® 109 de 11/11/2013 - Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; Lei n® 12.435/11 — Lei de aprovacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
Resolugdo CNAS n° 33/2012 — aprova Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS; Politicas de enfrentamento ao abuso, exploracdo sexual contra criancas e adolescentes;
Resolugdo CNAS n° 39/10 que reordena os beneficios eventuais no &mbito da politica de assisténcia
social em relacdo a politica de saude; Resolu¢cdo CNAS n° 34/2011 que define a habilitagédo e reabilitacdo
da pessoa com deficiéncia no campo da assisténcia social; Resolu¢cdo CNAS n° 01/2013 — Reordenamento
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no &mbito do SUAS; Orientag8es técnicas: Centro
de Referéncia Especializado para Populacédo de Rua — Centro POP (SUAS e Populagdo em Situacdo de
Rua); Perguntas e Respostas: Servico Especializado em abordagem Social (SUAS e Populacdo em
Situagdo de Rua ); Orientacdo para o Reordenamento do Servigo de Acolhimento para Populagdo Adulta e
Familias em Situacdo de Rua. Politica Nacional de Promocao a Igualdade Racial; orientages técnicas dos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangcas e adolescentes de 6 a 15 anos; Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Resolucdo Conjunta
CNAS/CONANDA n° 01/16. Resolu¢é@o Conjunta CNAS/CONANDA n° 01/17.

Contador

Contabilidade Geral: Conceito, Objetivo, Campo de Aplicacdo, Andlise de Demonstrativos Contabeis
(quocientes de liquidez e endividamento). Patrimdnio e suas variagdes - depreciacdo. Principios e
Convencgdes Contabeis; Escrituracdo; Apuracao de Resultados e Demonstrativos Contabeis. Orcamentos:
Conceito e Principios, Regimes Financeiros. Classificacdo da Receita; Classificagdo da Despesa:
Institucional, Funcional-Programética e por Natureza; Créditos Adicionais: Espécies, Caracteristicas e
Recursos de Cobertura. Contabilidade Publica: Caracteristicas e Legislacdo béasica (Lei n° 4.320/64,
Instrugcdo Normativa n°® 08 de 05/11/93 e Decreto n°® 93.872/86). Receitas e Despesas Orcamentarias e
Extraorcamentérias: interferéncias e mutacfes. Registros Extrapatrimoniais; Apuracdo de Resultado e de
Demonstrativos Contabeis. Plano de Contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do
ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacao. Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI; conceitos, objetivos, principais documentos. Demonstracdes contabeis
segundo a Lei n° 4.320/64, balango patrimonial, balanco financeiro, balangco orcamentario e demonstragao
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das variagbes patrimoniais. Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos,
Avaliacdo de Controles Internos, Papéis de Trabalho: Relatérios e Pareceres. Tépicos de Matematica
Financeira: Juros e descontos simples — conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor
presente; Juros compostos — conceito, taxa equivalente, taxa efetiva, taxa nominal; Descontos compostos —
conceito, desconto composto real, desconto composto bancario, valor presente, equivaléncia de capitais;
Empréstimos — calculo de valores presentes, célculo das prestacfes, calculo dos montantes, planos de
amortizacdo; Investimentos — fluxo de caixa, taxa de atratividade, taxa interna de retorno, valor presente
liquido, indice de lucratividade. Emenda Constitucional n® 25, de 14/02/2000, alterada pela Emenda
Constitucional n° 58, de 23/09/2009. Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei Complementar n° 131, de 27/05/2009.

Economista

Microeconomia: teoria do consumidor e sua fundamentacdo; equilibrio do consumidor; alteragGes na
posicdo de equilibrio; a curva de procura: derivacdes, elasticidades e deslocamentos; teoria da empresa;
teoria da producao e dos custos: funcdo de producdo, rendimentos de escala e de fator; elasticidade,
substituicdo, custos de producdo e detalhamentos; a curva da oferta: derivagbes, elasticidade e
deslocamentos; mercados, concorréncia perfeita e imperfeita: tipos, equilibrios e estruturas.
Macroeconomia: contas nacionais; os grandes agregados: conceituacdo e derivacdes; produto real versus
produto nominal; nameros-indices; economia monetaria; evolucdo, formas, tipos e funcbes da moeda;
conceito de meios de pagamentos e base monetaria; teoria quantitativa da moeda; os bancos comerciais e
a criacdo da moeda; politica monetaria e o papel do Banco Central; inflacdo: tipos e causas; noc¢des de
economia internacional; balanco de pagamentos: conceituacéo e estrutura; taxa de cambio fixa e flutuante;
regimes cambiais; politica de ajuste do balanco de pagamentos; determinacdo do nivel de equilibrio;
modelos classico e keynesiano; demanda e oferta agregada; equilibrio macroeconémico; o modelo I1S-LM,;
os diversos multiplicadores dos gastos. Politica Econémica e Financas Publicas: politicas de administragao
e ajuste de demanda; politicas fiscal, monetaria e cambial; conceitos, objetivos e instrumentos; nocdes de
finangas publicas; atribuicdes econdmicas do Governo; bens publicos e meritérios; tributacao e equidade a
curva de Laffer; o papel do Estado na economia; analise da politica de gastos; déficit publico e divida
publica: conceitos e efeitos. Orcamento Publico: evolugdo do or¢gamento e sua correlagio com o
planejamento; principios or¢camentérios; orcamento tradicional versus orgcamento-programa; ciclo
orcamentério; classificacdo das receitas; classificacdo das despesas; o sistema e o0 processo or¢camentario;
o0 sistema brasileiro de planejamento e orgamento; o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
Lei Orcamentéria Anual; a elaboracdo da proposta orgcamentaria; a discussdo, votagdo e aprovacdo da
proposta orcamentaria; a execugcdo orcamentaria e os créditos adicionais. Economia do Setor Publico:
classificacdo de bens: publico, semipublico e privado. Fun¢gBes governamentais. Principios gerais de
tributacdo. Tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. O calculo do déficit publico: as
necessidades de financiamento do setor publico (NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado
primario. A evolu¢do da discussdo sobre previdéncia social. A evolugdo da discussdo sobre o sistema
tributario. A evolucao da discussdo sobre Federalismo Fiscal. Regulagdo no Brasil. As metas fiscais desde
1998. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. As parcerias publico-privadas
(PPP). Métodos quantitativos: conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis aleatoérias.
Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva.
Estimacdo pontual e por intervalos. Testes de hipétese. Principios de algebra matricial. Regressao.
Conceitos basicos e aplicacfes de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentragcédo
industrial.

Pedagogo

Lei de regulamentacdo da profissdo, procedimentos profissionais do pedagogo fundamentados em
pressupostos tedrico-metodolégico, ético-politicos e legais; atuagdo do pedagogo na administracdo de
politicas sociais; planejamento/pedagogia e interdisciplinaridade; Guia do CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social; Guia do CREAS — Centro de Referéncia de Atendimento Especializado de Assisténcia
Social; Constituicao Federal de 1988: da Saude, da promogéo social e da protecao especial; Lei Organica
de Assisténcia Social — LOAS — Lei n°® 8.742/93; Familia em seus diversos contextos sociais: definicédo legal,
configuragdes e novos arranjos familiares, a familia no campo sociojuridico, matricialidade sociofamiliar,
convivéncia familiar e comunitaria, politicas de atencéo as familias, ameaca e violagdo de direitos, violéncia
domeéstica, abandono, rupturas conjugais; politicas de atencéo a crianca e adolescentes e suas dimensdes:
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca; politicas de enfrentamento ao abuso e exploragdo sexual
contra criangas e adolescentes; politicas de atencéo integral a usuérios de alcool e drogas; politicas de
atencdo a mulher em situacdo de violéncia doméstica e suas dimensdes contemporéneas, Lei Maria da
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Penha n® 11.340/06; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/90; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso — PNI 1995; Estatuto do ldoso - Lei n°
10.741/03; Politica Nacional de Integracédo da Pessoa com Deficiéncia - PNIPD/1999; Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos - NOB/RH-2007 e Resolucdo n° 17 de 20/06/11; Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE) — Lei n°® 12.594/12; Politica Nacional para Inclusdo Social da
Populacdo em Situacdo de Rua e Decreto n°® 7.053/09; Resolucdo n°® 109 de 11/11/13 - Tipificacdo Nacional
de Servigcos Socioassistenciais; Lei n® 12.435/11 — Lei de aprovacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS; Resolucdo CNAS n° 33/2012 — aprova Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB/SUAS; Politicas de enfrentamento ao abuso, exploracdo sexual contra criangas e
adolescentes; Resolugdo CNAS n° 39 que reordena os beneficios eventuais no ambito da politica de
assisténcia social em relacédo a politica de salude; Resolugdo CNAS n° 34/2011 que define a habilitacéo e
reabilitacdo da pessoa com deficiéncia no campo da assisténcia social; Resolucdo CNAS n° 01/2013 —
Reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no d&mbito do SUAS; Orientagdes
técnicas do Centro de Referéncia Especializado para Populacdo de Rua — Centro POP (SUAS e Populacéo
em Situacao de Rua); Servico Especializado em abordagem Social (SUAS e Populacdo em Situacdo de
Rua); Orientacdo para o Reordenamento do Servico de Acolhimento para Populacdo Adulta e Familias em
Situacdo de Rua; Politica Nacional de Promocédo a Igualdade Racial; Orientagbes técnicas sobre os
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos; Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e
Transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Resolucdo Conjunta
CNAS/CONANDA n° 01/16. Resolugé@o Conjunta CNAS/CONANDA n° 01/17.

Psicélogo

Funcbes e atribuigcBes da psicologia no campo juridico; cédigo de ética profissional do psicélogo; legislacao
e regulamentagdo da profissdo, compromisso ético-politico, psicologia social; trabalho socioeducativo e o
olhar da psicologia, implicagdes da exclusédo no campo subjetivo; intervengdo comunitaria; atuacéo pautada
na visdo da interdisciplinaridade; dimensao ético-politica da assisténcia social; psicologia e assisténcia
social; atuacdo do psicélogo no CRAS, CREAS e Centro POP; orientagdo metodoldgica para visitas
domiciliares, entrevistas, trabalho com familia, grupos e comunidade; violéncia, género e politicas publicas;
o direito a convivéncia familiar e comunitéria; Guia do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
Guia do CREAS - Centro de Referéncia de Atendimento Especializado de Assisténcia Social; Constituicdo
Federal de 1988: da Salde, da promocao social e da prote¢cdo especial; Lei Organica de Assisténcia Social
— LOAS - Lei n° 8.742/93; Familia em seus diversos contextos sociais: definicdo legal, configuracdes e
novos arranjos familiares, a familia no campo sociojuridico, matricialidade sociofamiliar, Politicas de atencéo
as familias, ameaca e violacédo de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais; Politicas de
atencado a crianca e adolescentes e suas dimensdes: Sistema de Garantia de Direitos da Crianc¢a; Politicas
de enfrentamento ao abuso e exploragdo sexual contra criangas e adolescentes; Politicas de atencao
integral a usuérios de alcool e drogas; Politicas de atencdo a mulher em situacao de violéncia doméstica e
suas dimensdes contemporaneas (Lei Maria da Penha); Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069/90; Politica Nacional do Idoso — PNI 1995; Estatuto do Idoso — Lei n° 10.741/03; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional de Integracao da Pessoa com Deficiéncia — PNIPD/1999;
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB/RH-2007 e Resolugdo n° 17 20/06/11; Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) — Lei n°® 12.594/12; Politica Nacional para Inclusédo
Social da Populagdo em Situacdo de Rua e Decreto n° 7.053/09; Resolu¢cdo n° 109 de 11/11/13 -
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei n°® 12.435/11 — Lei de aprovagéo do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS; Resolugao CNAS n° 33/12 — aprova Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS; Politicas de enfrentamento ao abuso, exploracdo sexual contra
criancas e adolescentes; Resolucdo CNAS n° 39/10 que reordena os beneficios eventuais no ambito da
politica de assisténcia social em relagdo a politica de saude; Resolugdo CNAS n° 34/2011 que define a
habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia no campo da assisténcia social; Resolu¢cdo CNAS n°
01/13 — Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no ambito do SUAS;
Orientacdes técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populacdo de Rua — Centro POP (SUAS e
Populacdo em Situacdo de Rua); Perguntas e Respostas: Servico Especializado em abordagem Social
(SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua); Orientacdo para o Reordenamento do Servico de Acolhimento
para Populacdo Adulta e Familias em Situacdo de Rua. Politica Nacional de Promoc¢éo a Igualdade Racial;
orientagdes técnicas dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Protocolo de Gestédo
Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Resolu¢cdo CNAS n° 11/15. Resolugcdo Conjunta CNAS/CONANDA n° 01/16. Resolugéo
Conjunta CNAS/CONANDA n° 01/17.
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Psicopedagogo

Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca para compreender como ele pensa, age e
desenvolve seu conhecimento; Anamnese em avaliacdo psicopedagogica. A psicopedagogia como area de
atuacdo. De conhecimento e de pesquisa objeto de estudo e ambito de atuacdo da psicopedagogia. Bases
tedricas e organizacédo interdisciplinar. Fundamentos da pratica: Diferentes abordagens, diferentes estilos
do ensinar e aprender. Etica do trabalho psicopedagdgico. Desenvolvimento cognitivo e processo de
pensamento légico-matematico. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicacdes na aprendizagem.
Desenvolvimento da linguagem e aquisicdo da leitura e da escrita. Desenvolvimento psicomotor e
implicages na aprendizagem. Aprendizagem: Diferentes conceitos e sua articulagdo com &reas da
educacdo e da saude. A etiologia dos problemas de aprendizagem. Psicopedagogia e contexto familiar;
estudo sobre a familia e educacdo; modalidades de aprendizagem na familia; familia e problemas de
aprendizagem. Educacdo e aprendizagem; politica educacional e sistemas de ensino; legislacéo
educacional e inclusdo. Psicopedagogia e contexto institucional; relacdes de poder e saber na escola;
dindmica institucional e estilos de ensinar. Fundamentos do diagnéstico psicopedagégico em varios
contextos. Fundamentos da intervencéo psicopedagdégica nos varios contextos. Instrumentos de avaliagéo:
da linguagem (escrita, oral e simbdlica); dos processos l6gico-matematicos; do desenvolvimento psicomotor;
do desenvolvimento afetivo, cognitivo e emocional em seu vinculo com o aprender. Integracdo entre
diagndstico e intervencdo. O papel do psicopedagogo na equipe inter e multidisciplinar. Recursos para
avaliacdo: Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem; Provas Operatérias Piagetianas; Teste de
Desempenho Escolar; Instrumento de Avaliacdo do Repertério Bésico de Alfabetizacao.

Brasil, Plano Nacional da Educag&o — Educagéo Especial;

Brasil, Resolug&o n° 2, agosto, 2001;

Politica Nacional da Educacao Especial na perspectiva da Educacgéo Inclusiva;

Parametros Curriculares Nacionais: Adapta¢gBes Curriculares: Estratégias para educag¢do de alunos com
necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999;

Brasil, Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Especial. Diretrizes Nacionais para a educacao
especial na educacéo bésica. Brasilia, EC/SEESP, 2001;

Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional;

Lei n® 10.436/02 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

Decreto n°® 5.626/05;

Lei n® 10.098/94 — Acessibilidade - Artigo 18;

Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro Obstetra e Terapeuta
Ocupacional:

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacédo pronominal. Crase.

Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Saude. Lei Orgéanica do Municipio — cap. Saude. Organizag¢édo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populagéo.
Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulsoria no Estado
de Sao Paulo. Politicas de descentralizagcdo e atencdo primaria a saude; Doengas infectocontagiosas de
notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos Especificos

Enfermeiro

Politica de salde e organizacdo de servicos. Reforma sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social, Capitulo 1l — da Seguridade Social. Leis n°s 8.080/90 e

8.142/90. O SUS: principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle social e financiamento. Municipalizagdo
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da saude. Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. Promocdo, recuperagdo e
reabilitacdo da salde. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias.
Enfermagem médico cirlrgica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em saude publica. Enfermagem em
pediatria: patologias e procedimentos. Enfermagem e sadde mental. Enfermagem em gineco-obstetricia:
procedimentos. Prevencdo e controle de infeccbes. Administracdo de medicamentos. Enfermagem de
emergeéncias. Processo de enfermagem. Etica profissional. Legislacdo e Satde Publica: Legislacéo aplicada
ao desempenho profissional. Conceitos de salude publica e saude coletiva. Conceitos dos principios da
Reforma Sanitaria. Educacdo em sadde. SUS e politica nacional de salde. A¢des de atengdo a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. A¢des
de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c)
Vigilancia a Saude do Trabalhador. Politica Nacional de Saude Mental.

Bibliografia

BRASIL. Ministério da Salde. SUS: A salde do Brasil. Brasilia: 2011;

BRASIL. Ministério da Salde. A construcdo do SUS: histérias da reforma sanitaria e do processo
participativo. Brasilia: 2006;

BRASIL. Ministério da Saude. 82 Conferéncia Nacional da Saude. 1986;

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Titulo VII da Ordem Social, Capitulo Il —
da Seguridade Social. Brasilia: 1988;

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢cbes para a promocao, protecdo e
recuperacado da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Brasilia: 1990;
BRASIL. Lei n® 8.142/90. A participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Salide (SUS) e as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Brasilia: 1990;

BRASIL. Ministério da Saude. A prética do controle social: conselhos de salde e financiamento do SUS.
Brasilia: 2002;

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizagdo da assisténcia a saude: aprofundamento a descentralizagéo
com equidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS-SUS 01/01 (Portaria MS/GM
n® 373/02 e regulamentacdo complementar). 22 ed. Rev. Atual. Brasilia: MS; 2002. Série A. Normas e
Manuais Técnicos;

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de atencéo basica: acolhimento a demanda espontanea. Queixas
mais comuns na atencao basica. Brasilia: 2013;

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS. Manual técnico de
promocdo da salde e prevencdo de riscos e doengas na saude suplementar. Rio de Janeiro: 2009;
BRUNNER, Lilian S. & SUDDARTH, Ddris. Tratado de enfermagem médico cirdrgica. Editora Guanabara
Koogan, 2008;

COREN/SP. Uso seguro de medicamentos: guia para preparo, administracdo e monitoramento. Sdo Paulo:
2017;

COFEN. Resolucdo COFEN n° 358/09. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e a implementagéo
do processo de enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de
enfermagem;

COFEN. Resolu¢do COFEN n° 564/17. Aprova o novo codigo de ética dos profissionais de enfermagem;
BRASIL. Ministério da Saide. Manual de recomendacdes para o controle da tuberculose no Brasil. Brasilia:
2011;

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia
para o controle da hanseniase. Brasilia: 2002;

BRASIL. Ministério da saude. Guia de vigilancia epidemiol6gica. Brasilia: 2009;

BRASIL. Ministério da saude. Vigilancia ambiental em saude. Brasilia: 2002;

BRASIL. Ministério da saude. Cadernos de Atencdo Basica. Programa Salde da Familia. Caderno 5 -
Saude do Trabalhador. Brasilia: 2002.

Enfermeiro do Trabalho

Politica de saldde e organizacdo de servicos. Reforma sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de Saulde.
Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social, Capitulo Il — da Seguridade Social. Leis n°s 8.080/90 e
8.142/90. O SUS: principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle social e financiamento. Municipalizagao
da Saude. Sistema de Saude Brasileiro. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei do Exercicio
do Profissional da Enfermagem. Politica Publica de Atencdo a Salde do Trabalhador. Aspectos
Conceituais da Saude do Trabalhador. Servigos especializados em engenharia de seguranca e em medicina
do trabalho NR-4. Programa de prevencao de riscos ambientais NR-9 (PPRA). Ergonomia aplicada ao
trabalho NR-17. Segurancga e saude no trabalho em servigos de salude NR-32. Rede Nacional de Atencéo
a Saude do Trabalhador. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador. Profissional de
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Enfermagem do Trabalho. Atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho. Legislacdo em Salde e Previdéncia
Social. NR 5 — CIPA, NR 7 -PCMSO, Biosseguranca, Acidentes de Trabalho — CAT. Higiene e Seguranca
no Trabalho. Toxicologia Ambiental e Ocupacional.

Bibliografia
Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 80. ed. Atlas, 2018.

Enfermeiro Obstetra

Politica de salude e organizacdo de servicos. Reforma sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de Saulde.
Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social, Capitulo Il — da Seguridade Social. Leis n°s 8.080/90 e
8.142/90. O SUS: principios, diretrizes e estrutura. Gestéo: controle social e financiamento. Municipalizagao
da saude. Assisténcia de enfermagem a mulher. Promocéo, recuperacgédo e reabilitacdo da saude. Patologia
e procedimentos. Enfermagem em saulde publica. Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos.
Diretrizes e agenda do SUS na atencdo a salde integral da mulher na prevencdo e tratamento das
DST/AIDS, cancer de mama, ginecoldgico e planejamento familiar. Assisténcia obstétrica no pré-natal, parto
e puerpério normal. Condutas de enfermagem nos agravos de salide da gestante de risco, atendimento nas
urgéncias e emergéncias obstétricas. Humanizacdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e
contrarreferéncia. Acdes de Biosseguranca. Agravos sociais. Sistema de Sautde Brasileiro. Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a saude da familia.
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 196 a 200). Politica Nacional de Saude Mental.

Bibliografia

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS. Manual técnico de
promocédo da salde e prevencgéo de riscos e doengas na saude suplementar. Rio de Janeiro: 2009;

BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico de pré-natal e puerpério: atengdo qualificada e humanizada.
Brasilia: 2006;

BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢des Programaticas
Estratégicas. Politica nacional de atencgéo integral & sadde da mulher: principios e diretrizes. Brasilia: 2004;
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Area Técnica de Salde da Mulher.
Assisténcia em planejamento familiar: manual técnico. Brasilia: 2002;

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n® 1.020/13. Institui as diretrizes para a
organizagcdo da atencdo a saude na gestacdo de alto risco e define os critérios para a implantagcao e
habilitacdo dos servicos de referéncia a atencdo a salde na gestacdo de alto risco, incluida a Casa de
Gestante, Bebé e Puérpera (CGBP);

BRASIL. Rede Cegonha/DAPES/SAS. Ministério da Saude. Manual de acolhimento e classifica¢do de risco
em obstetricia. Brasilia: 2014;

BRASIL. Ministério da Saude. Gestante de Alto Risco. Brasilia: 2001,

BRASIL. Ministério da Saude. Biosseguran¢ca em Saude: Prioridades e Estratégias de Acdo. Brasilia: 2010;
COFEN. Resolu¢do COFEN n° 564/17. Aprova o novo codigo de ética dos profissionais de enfermagem;
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 196 e 200). Brasilia: 1988.

Terapeuta Ocupacional

Ciéncias Biologicas e da Saude: fungdo e disfuncdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos,
epidemiologia, bioética e processo salde doenca; Ciéncias Sociais e Humanas: estudo dos seres humanos
e de suas relagdes sociais, do processo saude/doenca nas suas multiplas determinacdes contemplando a
integracdo dos aspectos psicossociais, culturais, filoséficos e antropolégicos; Conteldos especificos da
terapia ocupacional relacionados a politica de saude da familia; Principios epistémicos da Saude Publica e
Saude Coletiva, a partir da territorializacdo, do trabalho em equipe multiprofissional com acbes
interdisciplinares e intersetoriais, compreensdo de habitos, de costumes, de tradicbes, da diversidade, de
modos de realizagéo da vida cotidiana, de atividades e instrumentais da vida diéria, de trabalho, de lazer, de
saberes e conhecimentos, de participagdo comunitaria, de histéria da vida ocupacional, comunicacional e
expressiva de pessoas e coletivos; Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva; Ciéncias Sociais e Politicas
relacionadas a saude. Fundamentos da terapia ocupacional em salde mental; Fundamentos da Ciéncia
Ocupacional; Modelos da terapia ocupacional aplicados a sadde mental; Politicas publicas de saude mental;
Estilo de vida e salde mental; Andlise da atividade e da ocupagcdo humana aplicada a saude mental;
Avaliacdo de tecnologias em saude mental; Epidemiologia — determinantes da alteracdo das condicfes de
saude mental; Saude coletiva; Bioética. Resolu¢do COFFITO n° 408/11.
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Para os cargos de Médico Ginecologista, Médico Pediatra e Médico Veterinario:

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Legislacdo e Politica de Saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolucdo das
politicas de saide no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal,
financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude (Lei n° 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90).
Decreto n° 7.508/11, que regulamenta a Lei n® 8.080/90, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa. Lei n°®
12.401/11, que altera a Lei n°® 8.080/90, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacéo de
tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei n° 12.466/11, que acrescenta os Art.
14-A e 14-B a Lei n° 8.080/90, que disp8e sobre as condi¢des para a promocéo, protecao e recuperacao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, para
dispor sobre as comissées intergestores do Sistema Unico de Salde (SUS), o Conselho Nacional de
Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e
suas respectivas composicdes. Sistema de Informacdo em Salde. Processo de educagdo permanente em
saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencédo de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populacdo. Doencgas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A
organizacédo social e comunitéria. No¢des de planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Resolugéo
CFM n° 1.614/01. Resolu¢do CFM n° 1.617/01. Resolugdo CFM n° 1.897/09. Resolu¢do CFM n° 1.953/10) e
suas alteragdes. PRT/GM/MS n° 2.531/95 — DO 240, de 15/12/95. Conhecimentos do funcionamento e
operacionalizacdo do SISAUD.

Conhecimentos Especificos

Médico Ginecologista

Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doengas sexualmente
transmissiveis e infec¢des geniturinarias. Pré-natal de baixo e alto risco. Gravidez ectopica. Rede Cegonha.
Doencas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital
inferior. Incontinéncia urinéria de esforco, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenca inflamatéria
pélvica. Endocrinologia ginecol6gica (amenorreia, anovolucdo, hirsutismo, sangramento uterino disfuncional,
desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endometriose. Cancer de colo uterino.
Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovéario. Doenca trofoblastica gestacional. Doencas benignhas e
malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Politica Nacional de saidde mental. Codigo de Etica
Médica.

Bibliografia

BRASIL. Ministério da Saude. HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcadl18.pdf>. Acesso em: 30 nov. 2018.

FEBRASGO. Manual Pratico de Ginecologia e Obstetricia; Manual da Gestacdo de Alto Risco; Tratado de
Ginecologia. Disponiveis em: <www.febrasgo.org.br>. Acesso em: 30 nov. 2018;

NOVAK & BEREK. Tratado de Ginecologia. 15. ed. Guanabara, 2014;

HALBE, Hans W. Tratado de Ginecologia. Sdo Paulo: Roca;

REZENDE, Montenegro. Obstetricia Fundamental. Guanabara, 2014;

ZUGAIB, Marcelo. Obstetricia. Manole, 2012;

BRASIL. Portaria n.° 1.459/11 — Institui a Rede Cegonha no &mbito do SUS.

Médico Pediatra

Avaliacéo do crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Alimentacdo nos dois primeiros anos de
vida. Imunizacdes. Afeccdes cardiorrespiratorias. Afecgbes do aparelho digestivo. Afeccbdes do aparelho
geniturinario. Doencas infecciosas e parasitarias. Encefalopatias crénicas ndo evolutivas. Tumores do SNC
na infancia e hipertenséo intracraniana - Epilepsia; Anemias. Adolescéncia e puberdade. Doencas
exantematicas. Choque na infancia. Insuficiéncia respiratéria aguda na infancia. Asma aguda na infancia.
Insuficiéncia cardiaca na infancia. Hipertensao arterial na infancia. Insuficiéncia hepatica aguda na infancia.
Insuficiéncia renal aguda na infancia. Hemorragia digestiva na infancia. Maus tratos em pacientes
pediatricos. Convulsdo no periodo neonatal e na infancia. Distlrbios metabdlicos no periodo neonatal e na
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infancia. Desidratacdo e hidratacdo venosa na infancia. Urticaria, angioedema e anafilaxia na infancia.
Quedas e traumas em pacientes pediatricos. Intoxicacbes em pacientes pediatricos. Procedimentos de
urgéncia. Politica Nacional de satde mental.

Bibliografia

BRASIL. Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Art. 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecao e
recuperacao da saude, a organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes. Brasilia: 1990;
BRASIL. Lei n° 8.142/90. A participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde. Brasilia: 1990;

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399/06. Divulga o Pacto pela Salde 2006 — Consolidacdo do SUS
e aprova as Diretrizes Operacionais. Brasilia: 2006;

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 4.279/10. Organizacdo da rede de atengdo a sadde no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia: 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 3.088/11 — Institui a Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas
com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, &lcool e outras
drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia: 2011.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Basica. Area
Técnica de Saude do Trabalhador. Cadernos de Atencdo Basica. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_12.pdf>. Acesso em: 30 nov. 2018;

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648/06. Brasilia, 2006. Aprova a Politica Nacional de
Atenc¢do Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da atencéo bésica para
o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM648_20060328.pdf>. Acesso em 30 nov. 2018;

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizagdo da assisténcia a salde: Aprofundando a descentralizacao
com equidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS-SUS n° 01/02 (Portaria
MS/GM n° 373/02 e regulamentacdo complementar). 2. ed. rev. atual. Brasilia: 2002. Série A: Normas e
Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias —
Guia de Bolso, 8 ed. - serie B, Textos de Saude, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf>. Acesso em
30 nov. 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 2. ed. Brasilia: 2004;

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestao
Estratégica e Participativa para o SUS - ParticipaSUS. 2. ed. Brasilia, 2009. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_estrategica_participasus_2ed.pdf>. Acesso em: 30 nov.
2018;

BRASIL. Ministério da Salde. Publicacbes Saude da Crianca.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo de diagnéstico precoce do cancer pediatrico. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_diagnostico_precoce_cancer_pediatrico.pdf>. Acesso
em: 30 nov. 2018.

Médico Veterinario

Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes e classificacdes. Cadeia epidemiolégica de
transmissdo das doencas. Métodos epidemiol6égicos aplicados & salde publica: definicbes e conceitos;
levantamentos de dados; estatistica de morbidade; proporcdes, coeficientes e indices utilizados em estudos
de salde; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre
antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas
imunolégicas. Biologia Molecular: conceitos béasicos. Zoonoses: conceituagdo e classificagdo. Etiologia,
patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndéstico, prevencédo e controle das seguintes zoonoses: raiva;
dengue; febres hemorragicas; febre amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses; tuberculoses;
salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenca de Lyme; pasteureloses; yersinioses;
clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenca de
Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases.
Biologia, vigilancia e controle de popula¢fes dos animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de
popula¢cdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a salde: quirGpteros; roedores; insetos
rasteiros; artropodes peconhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas cirdrgicas: cirurgias de
esterilizacdo em cédes e gatos. Métodos e técnicas de eutanasia em animais domésticos. No¢Bes gerais de
esterilizagéo, desinfeccdo e biosseguranca.
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Para o cargo de Orientador de Informatica:

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciagdo ou radiciacdo com ndmeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcao; Regra de trés simples ou
composta; Equacbes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagfes do 1° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
gréfico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Conhecimentos Especificos

Fundamentos de sistemas operacionais: conhecimentos sobre Windows 7 e 10. Conhecimentos sobre Linux
(distribuicdo Xubuntu 18.04). Ferramentas de escritdrio: conhecimentos sobre Microsoft Office 2010 e 2013
(Word, Excel e PowerPoint), LibreOffice 6.0 (Writer, Calc e Impress) e Google Apps (Documentos, Planilhas,
Apresentactes e Formulérios). Ferramentas graficas: no¢gBes de edicdo de gréficos vetoriais com Inkscape
e nocBes de edicdo de imagens com GIMP. Desenvolvimento de aplicacdes web e jogos: conhecimentos
sobre PHP 7 orientado a objetos. Conceito de REST e APIs RESTful. Conhecimentos sobre HTML 5,
Javascript ES6 e CSS 3. Nog¢bes de C# aplicado ao desenvolvimento de jogos com Unity. No¢Bes de Git.
Bancos de dados: nocbes de PostgreSQL. Redes de computadores: nog¢des de tecnologias WAN, LAN,
WLAN e WWAN - tipos de transmissdo. No¢6es de modelo OSI. Definicdo de equipamentos (comutadores
de camada 2 e de camada 3, roteadores e pontos de acesso sem fios). No¢cdes de protocolo IPv4 e IPv6.
Noc¢bes de TCP e UDP.
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