PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOGI DAS CRUZES
Estado de Sao Paulo
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A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes torna publico que realizara através do Instituto Nacional de Educagado Cetro — INEC, Processo Seletivo Interno, de Provas e
Titulos, para provimento de cargos de Diretor das Escolas Municipais de Mogi das Cruzes, de acordo com as informagdes constantes na Tabela | especificada no Capitulo | deste
Edital.

O Processo Seletivo Interno reger-se-a pelas normas contidas neste Edital e legislagdes pertinentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| — DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

1.1. O Processo Seletivo Interno, de Provas e Titulos, destina-se ao provimento de vagas nos cargos atualmente vagos e das que vagarem, pelo REGIME ESTATUTARIO.
1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Interno sera de até 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagédo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura

Municipal de Mogi das Cruzes ser prorrogado uma vez por igual periodo.
1.3. A descrigdo sumaria do cargo sera obtida no Anexo |, deste edital.

1.4. O cargo, nimero de vaga, cadastro reserva, vaga para portadores de necessidades especiais, salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos e a taxa

de inscricédo séo os estabelecidos na Tabela | de Cargo, especificada abaixo:

TABELA |
Vagas ovr:ag:o’::;a de Salario Inicial Taxa
Cargo Vagas Cadastro ﬁecessi dades Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos de
Reserva e Semanal Inscrigao
especiais
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo Especifica em
Administragdo Escolar ou em Gestéo Escolar. Estar em exercicio e
Diretor de Escola Municipal 2 60 1 R$ 3.910,20 ter no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de R$ 50,00
40 horas docente no Magistério Publico Municipal da Secretaria Municipal de
Educagéo de Mogi das Cruzes.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as
condigdes para inscri¢cdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

2.1.2. Ser eleitor, estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.3. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
exercicio do cargo, conforme especificado na Tabela | constante no Capitulo I;

2.1.4. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.5. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragéo,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n°® 6368 de 21/10/1976;
2.1.6. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova
investidura em novo cargo publico;

2.1.7. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio do cargo, comprovada em avaliagéo realizada pelo Médico do
Trabalho indicado pela Prefeitura.

3.1. As inscrigdes serdo realizadas pela Internet, no periodo de 01 a 11 de outubro
de 2007, através do enderego eletronico_www.institutocetro.org.br, iniciando-se
no dia 01 de outubro de 2007, as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h
do dia 11 de outubro de 2007, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos neste Capitulo.

3.2. O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado através de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 11/10/07.

3.2.1. O documento de boleto bancario estard disponivel no enderego eletronico
www.institutocetro.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-
line.

3.3. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a
comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢édo, através da rede bancaria.

3.4. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos a veracidade dos dados
cadastrais informados no ato de inscri¢édo, sob as penas da lei.

3.4.1. No dia de realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de
inscricdo (boleto bancario) e original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédula de Identidade fornecida por Orgaos ou Conselhos de
Classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRQ
etc.) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
3.5. Informagbes complementares referentes a inscrigdo, via Internet, estardo
disponiveis no enderego eletrénico www.cetroconcursos.com.br.

3.6. O Instituto Nacional de Educagcdo CETRO — INEC e a Prefeitura Municipal de
Mogi das Cruzes nZo se responsabilizam por solicitagéo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. A partir do dia 31/10/07 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico
www.institutocetro.org.br, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram
recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto
INEC, através do telefone (0xx11) 3285-2777 para verificar o ocorrido, no horario das
08 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.

3.8. Nao serdo recebidas inscrigdes por fax-simile, correio eletronico ou fora do
periodo estabelecido neste capitulo.

3.9. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

3.10. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de
Inscricdo pelo candidato ou seu procurador.

3.11. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para inscrigdo no
referido Processo Seletivo Interno, sera feita por ocasiéo da contratagéo, sendo que a
ndo apresentagdo implicara na anulagédo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.12. A efetivagéo da inscricdo implicara a satisfagdo das exigéncias relacionadas no
item 2.1. e respectivos subitens, deste capitulo, ficando dispensada a imediata
apresentacdo dos documentos ali relacionados.

3.13. As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao Instituto Nacional de Educagao CETRO - INEC o direito de excluir do
Processo Seletivo Interno, aquele que preenché-las com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo
que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3.15. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.16. Nao serdo aceitas as solicitagbes de
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

3.17. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

4.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo Interno, desde que as atribuicdes do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que s&do portadores, conforme
estabelecido no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°. 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de
necessidades especiais habilitados, sera reservado, por cargo, o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso.

4.2.1. Atendendo a determinacdo da Lei, com base nas vagas oferecidas neste
Processo Seletivo Interno, fica reservada, para candidato portador de necessidades
especiais a vaga determinada na Tabela |, do Capitulo I, deste edital.

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02/12/2004.

4.4. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Processo Seletivo, ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

4.5. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada
pela Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, que terd a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagéo

inscricdlo que ndo atenderem



como portador de necessidades especiais e a compatibilidade com o Cargo
pretendido.

4.5.1. Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato
cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.5.2. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo seja incompativel com o Cargo pretendido.

4.6. A anadlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador
de necessidade especial obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de necessidade
especial, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Mogi
das Cruzes, através de equipe multiprofissional.

4.6.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.7. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Processo
Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacédo, ao horario e local de
aplicagé@o das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar no ato da
inscricdo, a sua deficiéncia.

4.8.1. Durante o periodo das inscricdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educagcdo CETRO - INEC, aos
cuidados do Departamento de Concursos, localizada na Av. Paulista, 2001, 13°
andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital, identificando o
nome do Processo Seletivo, no envelope, os documentos a seguir:

4.8.1.1. Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa dias)
antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previséo de adaptagéo da sua prova, informando também, o seu nome, documento de
identidade (RG), numero do CPF e opgéo de Cargo.

a) o candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagdo
indicada no item 4.8.1.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a
confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da
leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional
para a realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada deste item,
devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscrigdes,
acompanhada de parecer de especialista da area de sua deficiéncia que justifique
esta necessidade.

4.8.1.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas neste sistema e suas respostas deveréo ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagédo da
prova, reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.8.1.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada
serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo
24,

4.8.1.4. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

4.9. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos
dispositivos mencionados nos itens 4.8 e seus subitens ndo tera a condicdo especial
atendida ou sera considerado nédo portador de necessidade especial, seja qual for o
motivo alegado.

4.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portador de necessidade
especial, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo
e ndo sera devolvido.

4.12. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ao ingressar na Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes, ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

V — DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

. . N° de
Cargo Tipo de Prova Conteudo itens
Conhecimentos Especificos
- e Pedagdgicos 35
Objetiva . =
. Legislacdo e Normas da
Escritas - 15
Diretor de Educagéo
Escola . . Tema relacionado as disciplinas
Municipal Discursiva de Conhecimentos Especificos 3
Pratica Informatica -
Titulos h -

5.2. As Provas de Conhecimentos Especificos e Pedagogicos e Legislagdo e
Normas da Educagdo, constardo de questdes objetivas de mudltipla escolha, com
cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
programas contidos no ANEXO IlI, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo.

5.3. As Provas Objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII,
deste edital.

5.4. A Prova Discursiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIIl, deste
Edital.

5.5. A Prova Pratica sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste
Edital.

5.6. A Prova de Titulos sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste
Edital.vVI — DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

6.1. As Provas Escritas serdo realizadas na cidade de Mogi da Cruzes na data
prevista de 04 de novembro de 2007.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
nos colégios da cidade de Mogi das Cruzes, o Instituto CETRO reserva-se do direito
de aloca-los em cidades proximas da determinada para aplicacdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

6.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de
Convocagéo para as Provas a ser publicado em jornal de circulagdo local, através de
listas que serdo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e
através da Internet no endereco www.institutocetro.org.br .

6.2.1. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no item
6.2., deste capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento etc., dever&o ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formulario especifico.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a condicdo de portador de
necessidade especial, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto CETRO, pelo telefone (11) 3285-
2777, das 08h30 min as 17h30 min, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicagéo das Provas Escritas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato portador de necessidade especial
somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e
disponibilizado no endereco eletronico www.institutocetro.org.br desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo IV,
deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 6.5., deste Capitulo, sera o unico responsavel pelas consequliéncias ocasionadas
pela sua omisséo.

6.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ
etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°. 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigées, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.
6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
proéprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nado serdo aceitas copias de documentos de
autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao,
o Instituto CETRO procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de
inscrigéo.

6.8.1. A inclusédo de que trata o item 6.8., sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto CETRO na fase de Julgamento das provas Escritas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., a mesma
serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagéo das provas, néo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que
possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda
eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como protetores
auriculares.

6.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada,
trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro etc.

6.8.4. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2. € 6.8.3.3., implicara na eliminagédo
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.5. O Instituto CETRO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagédo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questées no
caderno de questbes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento
valido para corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas

identidade, ainda que



ou rasuras, ainda que legiveis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando
o desempenho do candidato.

6.10. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta)
minutos.

6.11. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

6.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando
a substituigao.

6.13. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Interno, o candidato
que:

6.13.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados.

6.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”,
deste Capitulo.

6.13.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.11., deste capitulo.

6.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadoras.

6.13.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, Pager, bip,
gravador, notebook e/ou equipamento similar.

6.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

6.13.8. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para realizagéo das provas.
6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

6.13.10. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos.

6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes.

6.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas
folhas de respostas.

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.

6.14. Constatado, apo6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagédo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.16. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade.

6.16.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado
para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for
necessario.

6.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, o mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do Processo Seletivo.

6.18. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na
prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo
nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O
calculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo
50% (cinquienta por cento) de acertos no conjunto das provas e ndo zerar em
nenhuma das provas.

7.5. O candidato n&o habilitado na prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.
7.6. Em hipdtese alguma havera reviséo de provas.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA

8.1. Somente serédo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas
provas objetivas, conforme estabelecido no capitulo VIl deste Edital.

8.2. Na prova discursiva, o candidato devera produzir, com base em uma situagéo
formulada pela banca examinadora, um texto dissertativo a respeito de um problema
apresentado, e devera também responder a 02 (duas) questbes tedrico-praticas sobre
o tema-questéo.

8.2.1. Durante a realizagdo da prova discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cadigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.2.2. A prova discursiva terd como objetivo apurar a capacidade do candidato em
produzir texto dissertativo, organizado de forma ordenada e coerente dentro da norma
culta, com base em tema dado, ligado as atividades da rotina escolar, desempenhadas
pelo diretor.

8.2.3. A prova discursiva sera avaliada considerando:

a) Norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua
escrita.

b) Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo
dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto. Qualquer dos desvios
repercutird na desconsideracgao do texto.

c) Coesdo e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los,
articulando as partes do texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente.

d) Proposta de solugdo para o problema abordado: o candidato devera apresentar
proposta de intervengéo bem articulada @ argumentacéo desenvolvida em seu texto.
8.3. A questdo da solugdo da situagao-problema valera 60 (sessenta) pontos e as 02
(duas) questdes praticas e/ou tedrico-praticas valerao no total 40 (quarenta) pontos, ou
seja, 20 (vinte) pontos cada questao.

8.4. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva nos seguintes casos:

8.4.1. Fuga em relagéo a proposta apresentada;

8.4.2. Apresentacdo de textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com
desenhos, numeros e palavras soltas ou forma em verso);

8.4.3. Assinatura fora do local apropriado;

8.4.4. Apresentacdo de qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo
do candidato;

8.4.5. Discursiva escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

8.4.6. Entrega da prova em branco;

8.4.7. Apresentacdo em letra ilegivel.

8.4.8. Serdo considerados habilitados na prova discursiva os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.4.9. O candidato ndo habilitado na prova Discursiva sera eliminado do Processo
Seletivo.

9.1. A Prova Prética de Informatica sera realizada na cidade de Mogi das Cruzes, na
data prevista de 02 de dezembro de 2007, em local e horario a serem comunicados
através do Edital de Convocagdo para a realizagdo das provas praticas que estara
afixada na sede da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes. Também poderdo ser
feitas consultas através da Internet no enderegco www.institutocetro.org.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
9.1., deste capitulo.

9.1.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.

9.2. Para a realizagdo das provas praticas serdo convocados todos os candidatos
aprovados na prova discursiva, obedecendo a ordem de classificagao.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para a realizagdo da prova
pratica, munido de documento oficial de identidade, no seu original e caneta
esferografica.

9.4. A aplicacéo sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a
serem definidos por ocasido da realizagédo da prova.

9.5. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
utilizando-se critério de avaliagdo de escore bruto.

9.6. A Prova Pratica buscara aferir o conhecimento e utilizagdo basica das
ferramentas de informatica: Windows, aplicativo Microsoft Word, Excel, Navegador de
Internet e Gerenciador de e-mail e o0 manuseio de microcomputador e periféricos, no
desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.7. A prova pratica de informatica sera realizada em ambiente grafico Microsoft
Windows e teclado com configuragdes ABNT 2, e constard de quatro partes com os
seguintes critérios de avaliagdo:

9.7.1. Windows “Aplicativo Microsoft Word “:

9.7.1.2. A parte de digitagdo constarda de coépia de texto
aproximadamente 900 caracteres.

9.7.1.3. A nota 50 sera atribuida ao candidato que conseguir transcrever o texto
integralmente, sem erros de digitacédo, realizada em, no maximo, 5 minutos. Abaixo
seguem as divergéncias que serdo consideradas erro e a pontuagao.

- 2,5 (dois e meio) pontos, para erro apresentado nos seguintes itens: fonte, tamanho,
alinhamento, espacamento (entre linhas, entre paragrafos) e margem.

9.7.2. Planilha eletrénica “Microsoft Excel”:

9.7.2.1. A prova de Excel sera avaliada numa escala de 0 a 40 pontos. O candidato
devera confeccionar uma tabela que sera apresentada como modelo. Para tal tarefa
sera utilizado o tempo maximo de 15 minutos.

9.7.2.2. Sera descontado 1 (um) ponto do candidato que apresentar erros com relagao
a fonte, tamanho, espagcamento, tabulacéo e uso de férmulas.

9.7.3. Uso da “Internet Explorer e Microsoft Outlook’:

9.7.3.1. A prova de Internet avaliara a utilizagdo basica do programa de Internet
Explorer e do Microsoft Outlook. Sera avaliada na escala de 0 a 10 pontos. Para tal
tarefa sera utilizado o tempo maximo de 5 minutos. Sera descontado 1 (um) ponto
para cada erro com relagdo aos seguintes itens: Criagdo de nova mensagem, envio de
e-mail, anexagéo de arquivos, pesquisa na internet, utilizagdo das principais barras de
ferramentas, sair, fechar janela e fechar programa.

9.8. A nota final da prova pratica sera a somatéria das notas obtidas nas partes de
digitagao, formatagdo (Word), Excel e Internet, podendo obter a nota maxima de 100
(cem) pontos.

9.9. A Prova Prética tera carater exclusivamente classificatorio.

9.10. O candidato que nao comparecer para realizar a prova, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

9.11. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo
alegado.

X — DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE DIRETOR

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas
provas objetiva e discursiva conforme estabelecidos nos Capitulos VIl e VIII, deste
Edital.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entreques:

impresso, com

IEXCLUSIVAMENTE durante o periodo ‘de a-pllcagao das brovas pratlcas apos o '
que nao serao aceltos outros documentos sob qualquer hlpotese

10.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigat()ria. (0]

candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo.

10.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

'ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do Processo !

!Seletivo, o nome do candidato, nUmero de inscricdo, o cargo para o qual esta !

'concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os referidos !

'documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA !

IA UTENTICADA. O candidato devera numerar seqiiencialmente e rubricar :
|
i
|

!cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELA(;AO DE RESUMO E .
|CONFORMIDADE DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO I, !
DESTE EDITAL. TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDEREGO ELETRONICO
WWW INSTITUTOCETRO.ORG.BR.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por
Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituigao



Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées, certiddes,
atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de
curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigéo
do documento.

10.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados
pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao
dada pelo 6rgéo competente.

10.4.3. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagao dos
documentos de Titulos.

10.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo
determinado, bem como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

10.7. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 20
pontos.

10.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

10.8. Serédo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR | VALOR

e UNITARIO | MAXIMO

COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor em Diploma devidamente registrado,

area relacionada a ~ Cer

Educagéo, concluido até a 10 10 decllar~ag§o/cert|f|cado h ge
data da apresentagdo dos conclusao de curso acompanhado
titulos do respectivo Histérico Escolar.

b) Titulo de Mestre em Diploma devidamente registrado,

area relacionada a - sex

Educagsio, concluido até a 8 8 declaragao/certificado de
’ = conclusédo de curso acompanhado

data da apresentacdo dos d ivo Historico Escol

titulos. o respectivo Histérico Escolar.

Certificado, Certiddo, Declaragédo
de conclusdo do Curso, indicando
o numero de horas e periodo de
realizagdo do curso. No caso de
declaragdo de conclusédo de
curso, esta deve vir acompanhada
do respectivo Histérico Escolar.

c) Po6s Graduagdo Lato
Sensu (especializagédo) na
area de Educacdo com
carga horaria minima de 3 6
360 horas, concluida até a
data de apresentagdo dos
titulos.

Certificado, Certiddo, Declaracédo
de concluséo do Curso, indicando

d) Licenciatura Plena o numero de horas e periodo de
relacionada com o o p
; = 3 3 realizagcdo do curso. No caso de
curriculo da Educagao = =
- declaragdo de conclusdo de
Basica .
curso, esta deve vir acompanhada
do respectivo Histérico Escolar.
A contagem de tempo devera ser
comprovada mediante  copia
reprografica autenticada do
. contrato de trabalho,
e) Experiéncia docente,

acompanhada de Declaracdo do

ininterrupta ou n&o, até 0,001 4 empregador com firma
g%ﬁ%ggloungrw?:g'sreno por dia reconhecida e/ou Atestado de
Freqiiéncia (AF), ou Certiddo de
Tempo de Servico fornecida por
Orgéo Publico Oficial, indicando o

namero de dias trabalhados.
f) Experiéncia, ininterrupta g cont'agem de tempz de sglrwgo
ou ndo, até 30/06/07, no evera ser comprovada mediante
cargo ’ou fungdio ’ de Cemdgo de Tempo de Servigo
confianga de Especialista 0,002 4 expedida pelo Departamento de
por dia Recursos Humanos da Prefeitura

em Educagdo na Rede
Municipal de Mogi das
Cruzes

Municipal de Mogi das Cruzes,
indicando o numero de dias
trabalhados.

10.9. Diploma(s) ou Certificado(s) exigido para o exercicio do cargo ndo sera
computado como titulo de aperfeicoamento.

10.10 Nao sera computado na contagem de tempo de servico: as faltas
justificadas, injustificadas, as licengas para tratamento de saude para pessoas
da familia e o tempo de servigo concomitante.

10.11. Todos os documentos apresentados, cuja devolugéo néo for solicitada no prazo
de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da homologagéo do resultado final do
Processo Seletivo, poderdo ser incinerados pela Prefeitura Municipal de Mogi das
Cruzes.

11.1. A classificagao final dos candidatos habilitados no Processo Seletivo sera igual
ao total de pontos obtidos na prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na prova
Discursiva, na Pratica e na prova de Titulos;

11.2. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do valor da
nota final, em duas listas, uma geral e outra especial, sendo especifica para os
candidatos portadores de necessidades especiais.

11.3. O resultado do Processo Seletivo sera afixado na sede da Prefeitura Municipal
de Mogi das Cruzes e divulgado na Internet no enderego eletronico
www.institutocetro.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo Xll, deste edital.
11.4. A lista de Classificagao Final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos,
sera afixada na sede da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e publicado em
Jornal Oficial.

11.5. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a4 preferéncia
sucessivamente ao candidato:

11.5.1 Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de
idade mais elevada;

11.5.2. que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos no Ultimo dia da
inscrigéo;

11.5.3. que for casado;

11.5.4. que obtiver maior nota na prova discursiva;

11.5.5. tiver mais idade;

11.6. A classificagéo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a
nomeacdo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos aprovados no
Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nado lhe
garante escolha do local de trabalho.

Xll - DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas escritas, divulgagdo dos
gabaritos, aplicagdo das provas praticas, avaliagdo dos titulos e resultado do
Processo Seletivo.

12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da:

12.2.1. Aplicagéo das provas Escritas;

12.2.2. Divulgagao dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo;

12.2.3. Avaliagdo das provas Praticas;

12.2.4. Avaliagao dos Titulos;

12.2.5. Lista de resultado do Processo Seletivo.

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do
Processo Seletivo, nome e assinatura do candidato, nimero de inscricdo, Cargo
endereco completo para contato e o seu guestionamento.

12.5. O recurso devera ser enderecado a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes,
protocolado e entregue no PAC (Pronto Atendimento ao Cidadédo) da Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes, Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277 — Centro
Civico - Mogi das Cruzes.

12.5.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no
item 12.1., deste capitulo.

12.6. A interposicédo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo.

12.7. Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet
ou outro meio que n&o seja o estabelecido no Item.

12.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada, sera atribuido a todos
os candidatos.

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera, eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o
resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 12.8.1 acima.

12.9. Nao seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

12.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

12.9.2. fora do prazo estabelecido;

12.9.3. sem fundamentagéo légica e consistente;

12.9.4. com argumentacéo idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso
do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.11. A banca examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Instrugao: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, a fase do Processo
Seletivo Interno a que se refere o recurso, o niumero da questéo objeto do recurso
lquando for o caso), o gabarito publicado pelo Instituto CETRO (quando for o caso), a
sua resposta (quando for o caso), avaliagdo da Prova Pratica, avaliagdo de Titulos
(quando for o caso) e a sua argumentacdo fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da quest&o, o candidato devera indicar
nimero da questao a que se refere o enunciado e a sua argumentagéo fundamentada,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
PROCESSO SELETIVO INTERNO 01/2007
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
FASE DO PROCESSO SELETIVO INTERNO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DO INSTITUTO CETRO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO

XIIl - DA NOMEACAO

13.1. A nomeacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de
Mogi das Cruzes e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagcdo Federal com
despesa de pessoal.

13.2. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

13.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia
que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigao,
estabelecidos no presente Edital.

13.4. A convocagao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagdo de
edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato, que sera
comunicado através de telegrama.
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13.5. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagao citada no item
13.4., terdo o prazo maximo de 10 (DEZ) dias corridos para apresentagdo dos
documentos discriminados a seguir:

13.5.1. Cédula de Identidade — RG ou RNE (cépia reprografica)

13.5.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC (cépia reprografica)

13.5.3. Certidao de Nascimento ou Casamento (copia reprografica),

13.5.4. Titulo de Eleitor (copia reprografica),

13.5.5. Comprovantes de votacéo nas 2 (duas) ultimas eleigdes,

13.5.6. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (copia reprografica),
13.5.7. 4 (quatro) fotos 3x4 recentes, com fundo azul;

13.5.8. 2 (duas) fotos dois por dois recentes, com fundo azul,

13.5.9. Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior informando nao haver
feito o cadastro (copia reprografica),

13.5.10. Comprovantes de escolaridade exigidos para o exercicio do cargo,

13.5.11. Certiddo de Nascimento dos filhos (copia reprografica),

13.5.12. Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos (se houver),

13.5.13. Declaragdo de préprio punho de que ndo responde a processo civil criminal e
que nao tem contra si condenagéo penal transitada em julgado nos udltimos 05 (cinco)
anos;

13.5.14. Atestado de Antecedentes Criminais

13.5.15. Atestado de Saude expedido pela Secretaria Municipal de Saude de Mogi das
Cruzes;

13.5.16. Declaracdo de ndo cumulatividade de cargo ou fungdo publica, ou de
cumulatividade compativel.

13.5.17. Outros documentos que a Prefeitura de Mogi das Cruzes julgar necessarios.
13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo
submetidos a exame-médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura de Mogi das Cruzes, de carater
eliminatoério para efeito de nomeacéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

13.7. Néo serdo aceitos no ato da convocagdo e/ou nomeacéo, protocolos ou cépias
dos documentos exigidos. As coOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
13.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdao e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo, fato que
sera comprovado através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes.

13.10. Os candidatos classificados seréo contratados pelo REGIME ESTATUTARIO.

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas
do presente Processo Seletivo serdo publicados em jornal de circulagdo local e
afixados na sede da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes.

14.2. Serao publicados no jornal os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Processo Seletivo.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologagéo publicada
no jornal.

14.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
14.6. Cabera ao Prefeito a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.
14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
CETRO, situado na Av. Paulista, 2001 — 13° andar — Sao Paulo/SP, CEP 01311-300,
até a data de publicagdo da homologacédo dos resultados e, apds esta data, junto a
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, situada na Av. Ver. Narciso Yague
Guimaraes, 277 — Centro Civico — Mogi das Cruzes, através de correspondéncia com
aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

14.10. A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e o Instituto CETRO néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: Endereco ndo
atualizado; Endereco de dificil acesso; Correspondéncia devolvida pela ECT por
razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato e
Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentaga@o para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
14.12. A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e o Instituto CETRO néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo.

14.13. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto
Nacional de Educagao Cetro — INEC.

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e pelo Instituto Nacional de
Educagdo CETRO, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Mogi das Cruzes, XX de setembro de 2007.

Junji Abe
Prefeito Municipal

A Direcdo da Escola é o centro executivo do planejamento, organizacéo,
coordenagao, avaliagéo e integragéo de todas as atividades desenvolvidas no ambito
da unidade escolar, devendo o Diretor de Escola exercer suas fungdes objetivando
garantir:

1. a elaboragéo e execugdo da proposta pedagdgica;

2. a administragao do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

3. o cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho escolar estabelecidos;

4. os meios para a efetiva aprendizagem dos alunos, inclusive com atividades de
reforgo e recuperagdo, quando necessario;

5. a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

6. a articulagdo e integracdo da escola com as familias e com a comunidade;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Pedagégicos:

1. Concepgdes de Educacdo e Escola; 2. A fungdo social da escola e o compromisso
social do educador; 3. Etica no trabalho docente; 4. Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; 5. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; 6. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento; 7. O projeto politico pedagdgico:
concepgdo e significado para orientacdo e planejamento do processo ensino-
aprendizagem: (A) o pedagdgico como conhecimento, (B) habilidades e competéncias
de educadores e educandos, (C) o ambiente da escola como fator decisivo para
experienciar o prazer de ensinar e aprender; 8. Curriculo em agéo: planejamento,
selecdo e organizagdo de conteudos; 9. O trabalho da avaliagdo: concepcéo,
abrangéncia, conteido e forma; 10. A linguagem como articuladora do trabalho
pedagogico na educagdo basica; 11. Educacdo inclusiva.

Gestao:

1. A escola como instituigdo social, sua dindmica interna e suas relagbes com o
conjunto da sociedade. A dimens&o social e politica do papel do professor e do gestor
educacional; 2. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos: gestdo
participativa; relacionamento entre pares, com a comunidade, com a familia, e com o
debate social mais amplo sobre educagdo; autonomia da escola; o compromisso
politico; 3. Planejamento e mudanga de paradigmas; elaboragéo de proposta politico-
pedagogica da escola e de projetos pedagdgicos; 4. Avaliagdo do trabalho realizado
pela escola; As politicas educacionais formuladas localmente e para o pais, a
organizacdo educacional, os diversos sistemas de ensino, a discussdo das leis
relacionadas a infancia, adolescéncia, educagao e profissdo.

Legislacao e Normas da Educacao:
Federal
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/88 art. 6° a 11; 12 a 16; 59 a
69;
205 a 214; 226 a 230.
Emenda Constitucional n° 14 de 12/09/96.
Lei n° 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
Lei n° 4.024 de 20/12/61 - Fixa as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Art. 6° a
9°.
Lei n° 9.424/96 - Dispde sobre o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacédo do
Magistério
Parecer CNE/CEB n° 04/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.
Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental.
Parecer CNE/CEB n° 22/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educag&o Infantil.
Resolugdo CNE/CEB n° 01/99 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagéo
Infantil.
Parecer CNE/CEB n° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de
Jovens e Adultos.
Resolugdo CNE/CEB n° 01/2000 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagédo de Jovens e Adultos.
Parecer CNE/CEB 17/2001- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Especial
Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagéao Especial
Parecer CNE/CP n° 03/04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana
Resolugdo CNE/CP n° 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana
Lei Federal n° 11.114/05 - Altera a LDB - Lei 9.394/96: Obrigatoriedade do inicio do
Ensino Fundamental aos seis anos de
idade.
Parecer CNE n° 18/ 05 - Orientagdes para a matricula das criangas de 6 (seis) anos de
idade no Ensino Fundamental.
Resolugdo CNE/CEB n° 03/05 - Normas nacionais para a ampliagdo do Ensino
Fundamental para nove anos de duragéo.
Brasil. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais:
12 a 42 séries do Ensino Fundamental; Introdugdo dos Parametros Curriculares.
Brasilia: MEC/SEF,1997.
.Secretaria da Educagdo Fundamental.
Nacionais: 5% a 82 séries do Ensino
Fundamental; Introdugdo dos Parametros Curriculares. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
.Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
Ensino Fundamental; temas transversais. MEC/SEF,1998.

Estadual
Constituigdo do Estado de S&o Paulo de 05/10/89 — art. 111 a 137, 217, 237 a 258.
Indicacdo CEE n° 10/97 - Sobre Sistema Municipal de Ensino.

Municipal
Lei Organica do Municipio de Mogi das Cruzes - art. 200 a 215.

Parametros Curriculares



Lei Complementar n° 30, de 23 de junho de 2004 - Dispde sobre o Estatuto do
Magistério

Publico Municipal de Mogi das Cruzes.

Lei n° 5.345, de 26 de margo de 2002 - Dispde sobre competéncias e atribuigdes do
Conselho Municipal de Educagéo.

Lei n° 5.358, de 09 de maio de 2002 - Institui o Programa "A Escola é Nossa".

Lei n° 5.507/ 03 - Dispde sobre o funcionamento do Conselho de Escola das Escolas
Municipais.

Decreto n° 2.662 de 04 de setembro de 2001 - Estabelece diretrizes para o processo
de matricula na rede municipal de

ensino.

Decreto n°® 2.858 de 14 de dezembro de 2001 - Fixa normas para a Educacgéo Infantil
no Sistema Municipal de Ensino de

Mogi das Cruzes.

Decreto 30/8/06 n° 3.354 de 17 de julho de 2002 - Regulamenta a Lei 5.358, de
09/05/02, que dispde

sobre o Programa "A Escola é Nossa".

Decreto n° 4.588/03 - Fixa Normas para elaboragdo dos Regimentos das Escolas
Municipais

de Mogi das Cruzes.

Decreto n° 4.934/04 - Dispde sobre a organizagdo e matriculas de alunos na
Educagéo Infantil em unidades educacionais

municipais e subvencionadas,que funcionam em regime integral.

Decreto n° 4.980/ 04 - Disciplina a declaragdo de adidos do QM da Secretaria
Municipal de

Educagéo.

Decreto n° 5.017/ 04 - Aprova o Estatuto Padrdo das Associagdo de Pais e Mestres.
Decreto n° 5.257/ 04 - Estabelece procedimentos para nomeagdo no cargo de
Coordenador Pedagogico. .

Decreto n° 5.258/ 04 - Estabelece procedimentos para nomeagdo no cargo de
Supervisor de Ensino.

Decreto n° 5.259/ 04 - Estabelece procedimentos para nomeagéo no cargo de Vice
Diretor

de Escola.

Decreto n° 5.467/ 04 - Regulamenta a substituicdo de especialistas de educagao.
Decreto n° 5.468/ 04 - Regulamenta a substituicdo de docentes.

Decreto n° 5.491/ 04 - Estabelece diretrizes para a remogéo dos profissionais do
ensino publico municipal.

Decreto n° 5.496/ 04 - Dispde sobre a pontuagdo por qualificacdo do trabalho dos
profissionais do magistério, instituida

pela LC 30/04.

Decreto n° 5.521/ 04 - Dispde sobre o processo de atribuicdo de classes e de
aulas aos docentes do Quadro do

Magistério Publico de Mogi das Cruzes.

Decreto n° 5.522/ 04 - Regulamenta a situagdo funcional dos integrantes do quadro do
magistério - Readaptados.

Lei Complementar n° 52/07 - Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal de Mogi das Cruzes

Diretrizes Curriculares Municipais para a Educagao da Infancia de Mogi das Cruzes.
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PROVA PRATICA:

Utilizagao basica de ferramentas de informatica (Windows, os aplicativos Word, Excel,
navegador de Internet e gerenciador de e-mail) e de manuseio de micro-computador e
periféricos.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
01 a 11/10/07 Periodo de inscrigdo via Internet.
31/10/07 Data prevista para afixagdo do edital de ponvocagéo para a realizagédo da prova objetiva a ser divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Mogi das
Cruzes e na Internet no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br
04/11/07 Data prevista para aplicacado das provas Escritas.
06/11/07 Data prevista para publicagéo do gabarito da prova objetiva

07 e 08/11/07

Periodo previsto para interposicéo de recursos referentes ao gabarito publicado.

Data prevista para a divulgagéo da lista de resultado provisério, no site do INEC e na Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e convocagéo dos

21mjor candidatos para a Prova Pratica e entrega de Titulos.
02/12/07 Data prevista para aplicagdo da Prova Pratica e entrega de Titulos.

03 e 04/12/07 Periodo previsto para interposigéo de recursos referentes a aplicacéo das Provas Praticas.
17/12/07 Data prevista para publicagdo dos resultados.

18 e 19/12/07

Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes a publicagdo dos resultados.

A partir 28/12/07 Previsdo de publicagéo do resultado final.

REALIZAGAO:

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educacio Cetro - INEC

www.institutocetro.org.br



Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes

Estado de Sao Paulo

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DE DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL
DE MOGI DAS CRUZES
N° 01/2007

ATENGAO: Este formulario estara disponivel para impressao no site: www.institutocetro.org.br

FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigdo no Processo Seletivo Interno:

N° Documento de Identidade:

Cargo: DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

N° de : : Para uso do Instituto Cetro
B Tipo de Titulo Entregue (ndo preencher)
Validagao Pontuagao Anotagoes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
7 Sim Nao
8 Sim Nao
9 Sim Nao
10 Sim Nao
11 Sim Nao
12 Sim Nao
13 Sim Nao
Observacgoes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participacdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagao listada na relagdo acima para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente que

assumo todos os efeitos previstos no edital do processo seletivo quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que
toca as sangoes e efeitos legais.

, de de 2007.

Assinatura

REALIZAGAO: c

INSTITUTO CETRO

nstitute Macional de Educacio Cetro - INEC

http://www.institutocetro.org.br




