PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES

CONCURSO PUBLICO PARA DIVERSAS SECRETARIAS USCS
EDITAL DE ABERTURA N2 15/2014

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES torna publica a abertura de inscricdes para Concurso
Publico, objetivando o possivel preenchimento de vagas, para os cargos constantes do Anexo |.

O Concurso Publico sera realizado pela Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, responsavel

pela prestacdo de servicos na drea de planejamento e realizacdo de concursos publicos e processos seletivos,

unidade organizacional integrante da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS, de acordo com as

instrucGes especiais adiante transcritas, que fazem parte integrante deste Edital.

2.1. O Concurso visa o preenchimento, pelos candidatos nele habilitados e considerados “aptos” em exame de
saude, obedecida a ordem de classificacdo, das vagas existentes, e ainda a formagdo de cadastro reserva
para preenchimento das vagas que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de validade.

INSTRUGOES ESPECIAIS:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico destina-se ao provimento, mediante nomeacgdo pelo Regime Juridico Unico — Lei

Complementar Municipal n2 82, de 07/01/11, de cargos existentes e dos que vagarem dentro do prazo de

validade do Edital.

Os cargos com numero de vagas, requisitos, saldrios, carga horaria e formas de avaliagdo sdo estabelecidos no

Capitulo Il — Dos Cargos — do presente Edital e estardo disponibilizados também na Internet pelos sites:

WWwWw.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br.

Sao requisitos para inscrigdo:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condicdes
previstas no Artigo 12, inciso Il, § 12 da Constituicdo Federal de 1988;

3.1.1. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Decreto n.2 70.436/72.

3.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;

3.3. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de nomeac&o no cargo;

3.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.5. Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
convocagao para nomeagao;

3.6. Se for do sexo masculino, estar em dia com as obrigagGes militares;

3.6.1. Ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas.

3.7. N3o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico publico (federal e/ou estadual e/ou
municipal);

3.8. N&o ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou func¢do publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeacgdo e exoneragao, conforme determinam os incisos XVI e XVII e o paragrafo 10 do
artigo 37 da Constitui¢do Federal, com redagGes dadas pelas EC 19/98, 20/98 e 34/01;

3.9. Ter disponibilidade para realizagdo de servigos inadidveis fora do horario normal de trabalho, viagens a
servico e deslocamento para trabalhar em outra(s) Secretarias ou em outra(s) cidade(s) do Estado de Sao
Paulo, caso necessario;

3.10. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a lei;

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado,
a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES, uma Unica vez e por igual periodo.

Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para os cargos existentes e para os que se vagarem durante o
prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para os cargos criados por Lei, sob o regime estatutario.

Fica a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES o estabelecimento da jornada de trabalho a
ser cumprida, podendo ser em horario flexivel, escala 12x36, consoante as respectivas atribuicdes dos cargos.

O candidato aprovado, que vier a ser nomeado, deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
respectiva Secretaria, obedecida a carga horaria semanal de trabalho, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
da semana, sdbados, domingos e feriados civis/religiosos, e sera submetido a um periodo de estagio probatério
de 3 (trés) anos.
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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero

que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e cargos
vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.
8.1. Aaprovacao e a classificagao final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.

O cadastro formado por candidatos classificados assegurard aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na

nomeacdo futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos cargos, nos termos do
presente Edital e no periodo de sua validade.

CAPITULO Il - DOS CARGOS
1. As Secretarias destinadas, os cargos, a quantidade de vagas, a carga hordria semanal, os vencimentos, os
requisitos exigidos e os valores das taxas de inscricdo sdo os estabelecidos nas tabelas que seguem:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

. Carga Salario . . . . Taxa de
Cadigo Cargos Vagas horéria (R$) Requisitos exigidos Tl
Cadast 40 i i
01 Agente Social adastro 2.186,65 ® Ensino ,superlor completo em RS 60,00
reserva horas qualquer area
30 e Ensino superior completo em Servigo
02 Assistente Social 1 horas 4.366,86 Social RS 60,00
® Registro no Conselho de Classe
Cadast 40 i i
03 Pedagogo adastro 4.016,99 ® Ensino . superior completo em RS 60,00
reserva horas Pedagogia
40 e Ensino superior completo em
04 Psicologo 1 horas 4.366,86 Psicologia RS 60,00
e Registro no Conselho de Classe
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
. Carga Salario .. . . Taxa de
Cadigo Cargos Vagas horaria (R) Requisitos exigidos TeaTEw
Auxiliar de 40
05 Desenvolvimento 10 1.400,97 |e Ensino fundamental completo RS 25,00
~ horas
da Educagdo
® Ensino superior completo na drea de
06 Orlentadlo'r de 1 40 3.912,25 |nf9rmat|ca gu; RS 60,00
Informatica horas ® Ensino superior completo em qualquer
drea e curso técnico de informdtica
® Ensino  superior completo em
Pedagogia ou Psicologia;
30 ® Pés Graduagdo em Psicopedagogia
07 Psicopedagogo 1 horas 3.273,47 | (minimo 360 horas); RS 60,00
® Experiéncia minima comprovada de 6
(seis) meses na area de
Psicopedagogia
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
o Carga Salario . . . . Taxa de
Cadigo Cargos Vagas horaria (R$) Requisitos exigidos Inscriciio
08 An'allsta de Cadastro 40 4.366,86 O.Ensmolsyperlor completo na area de RS 60,00
Sistemas reserva horas informatica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
P Carga Salario . . . . Taxa de
Vv R
Cédigo Cargos agas horaria (R$) equisitos exigidos Inscriciio
Agente 40 .
09 1 1.492,68 | e Ensino fundamental completo RS 25,00
Sepultador horas
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
o Carga Salario . . . . Taxa de
Codigo Cargos Vagas horéria (R$) Requisitos exigidos Tl
® Ensino  superior completo em
10 Administrador 1 40horas | 5.676,85 | dualquerarea | R$ 60,00
Hospitalar ® Especializagdo em  Administragdo
Hospitalar (minimo 360 horas)
® Ensino superior completo em Ciéncias
11 Contador 1 40 horas | 4.651,14 Contabeis RS 60,00
® Registro no Conselho de Classe
® Ensino  superior completo em
12 Enfermeiro 1 40 horas | 4.067,59* Enfermagem RS 60,00
® Registro no Conselho de Classe
® Ensino  superior completo em
Enfermeiro do Enfermagem
13 1 40 horas | 4.067,59* | e Especializacio em Enfermagem do | RS 60,00
Trabalho .
Trabalho (minimo 360 horas)
® Registro no Conselho de Classe
® Ensino  superior completo em
Enfermeiro Enfermagem
14 1 40 horas | 4.067,59* | e Especializagdo em Obstetricia RS 60,00
Obstetra .
(minimo 360 horas)
® Registro no Conselho de Classe
. . ® Ensino  superior completo em
15 Med'ézr(;'l'”'co 26 | 20horas | 5.084,43* | Medicina RS 60,00
® Registro no Conselho de Classe
® Ensino  superior completo em
Medicina
16 Médico Geriatra 1 20 horas | 5.084,43* | e Registro no Conselho de Classe | RS 60,00
Residéncia Médica ou 2 (dois) anos de
estagio comprovado em Geriatria
® Ensino  superior completo em
.- Medicina
Médico " -
17 . . 1 12 horas | 2.906,90 ® Registro no Conselho de Classe | RS 60,00
Ginecologista A . .
Residéncia Médica ou 2 (dois) anos de
estagio comprovado em Ginecologia
® Ensino  superior completo em
s Medicina
Médico * ]
18 . . 8 20 horas | 5.084,43* | e Registro no Conselho de Classe | RS 60,00
Ginecologista A - .
Residéncia Médica ou 2 (dois) anos de
estdgio comprovado em Ginecologia
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
o Carga Salario .. . . Taxa de
C C V. R
ddigo argos agas horéria (RS) equisitos exigidos [
® Ensino  superior completo em
.- Medicina
Médico * .
19 ) 1 20 horas | 5.084,43* | e Registro no Conselho de Classe | RS 60,00
Neurologista AR L .
Residéncia Médica ou 2 (dois) anos de
estagio comprovado em Neurologia
® Ensino  superior completo em
Medicina
20 Médico Pediatra 3 12 horas | 2.906,90* | @ Registro no Conselho de Classe | RS 60,00
Residéncia Médica ou 2 (dois) anos de
estdgio comprovado em Pediatria
® Ensino  superior completo em
Medicina
21 Médico Pediatra 2 20 horas | 5.084,43* | e Registro no Conselho de Classe | RS 60,00
Residéncia Médica ou 2 (dois) anos de
estdgio comprovado em Pediatria
® Ensino  superior completo em
.- Medicina
Médico * .
22 Psiquiatra 2 20 horas | 5.084,43* | e Registro no Conselho de Classe | RS 60,00
Residéncia Médica ou 2 (dois) anos de
estagio comprovado em Psiquiatria
® Ensino  superior completo em
Medico . gﬂequa Conselho de Cl
23 Psiquiatra 1 20 horas | 5.084,43* egistro ~no ~Lonselho de  LIasse | pe g 0o
Infantil Residéncia Médica ou 2 (dois) anos de
estagio comprovado em Psiquiatria
Infantil
. ® Ensino  superior completo em
Méd Cadast .
24 edico. 39350 50 horas | 5.084,43% | Medicina Veterinaria RS 60,00
Veterinario reserva )
® Registro no Conselho de Classe
Téenico de ® Ensino médio completo;
25 1 40 horas | 2.733,26* | e Curso técnico de Enfermagem; RS 40,00
Enfermagem .
® Registro no Conselho de Classe
Terapeuta ® Ensino superior completo em Terapia
26 P . 1 30 horas | 3.496,10 Ocupacional RS 60,00
Ocupacional .
® Registro no Conselho de Classe
* Poderdo ser acrescidos de adicional de insalubridade
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
L 1. Carga Salario . . . . Taxa de
Cadigo Cargos Vagas horaria (R$) Requisitos exigidos e
27 Agente de Defesa 6 40 horas| 2.186,65 ¢ Ensino rl’nec'jlo comp!gto ) RS 40,00
Civil e Curso técnico de EdificacOes
R - .
Encarregado de : Ensmo n:fzdlc-) completoS ;
28 Setor de Defesa 1 40 horas| 3.496,10 urso ~tecnico em - seguranca  do RS 40,00

Civil

Trabalho;
® Curso de Bombeiro Militar ou Civil
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
P Carga Salario . . . . Taxa de
V R
Cédigo Cargos agas horéria (R$) equisitos exigidos [
29 Carpinteiro 3 40 horas | 1.445,50 | e Ensino fundamental completo RS 25,00

® Ensino fundamental completo
® Curso de qualificacdao

. Cadastro - ‘s -

30 Eletricista Reserva 40 horas | 1.747,99 profissional basica (minimo 200h) RS 25,00
® Curso basico NR-10

® 6 (seis) meses de experiéncia

31 Pintor %aeiaeit/r: 40 horas | 1.445,50 | e Ensino fundamental completo RS 25,00

A convocagado de candidatos aprovados para os cargos de: Agente Social, Analista de Sistemas e Pedagogo, neste
concurso publico, esta condicionada a criagdo de novas vagas ou ao surgimento de vagas em virtude de vacancia.
A convocagdo de candidatos aprovados para os cargos de Eletricista e Pintor, neste concurso publico, esta
condicionada ao esgotamento da listagem de candidatos aprovados no Edital de Concurso Publico n2 24/10 ou
em razdo do término da validade daquele edital.

A comprovacdo da experiéncia far-se-4 mediante registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou

atestado/declaragdo/certiddo emitida por 6rgdo publico ou por meio de inscrigio municipal que habilite o

exercicio do cargo concorrido.

3.1. Caso o registro em Carteira de Trabalho possua denominagdo incompativel com o cargo pretendido, o
candidato deverd entregar também atestado/declaracdo/certiddo em papel timbrado, com firma
reconhecida, emitida por pessoa juridica, constando obrigatoriamente o nome do cargo e as atividades
exercidas.

As atribuicGes dos cargos sao as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

A inscrigdo devera ser efetuada no periodo de 14 de abril a 11 de maio de 2014, exclusivamente pela internet no

site www.caipimes.com.br .

1.1. Os boletos gerados com a taxa de inscrigdo terdo como vencimento o dia 12 de maio de 2014, e poderdo ser
pagos em qualquer banco da rede bancaria de compensacgdo. Atenc¢do para o horario bancdrio.

1.2. N3do serd permitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito bancdrio, casas lotéricas,
supermercados, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e

alteragdes posteriores — eventuais aditamentos e instrucGes especificas para a realizagdo do certame - se for o

caso, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.2. O deferimento da inscricdo (inscricdo validada) dependera do correto e completo preenchimento da ficha de
inscricdo e consequente pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento do boleto bancario,
inclusive em se tratando de pagamento por agendamento.

2.2.1. Se por qualquer razdo o cheque for devolvido ou o pagamento ndo for efetivado até a data do
respectivo vencimento, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

Com excegdo aos cargos de Médicos (Ginecologista e Pediatra, 12h e 20h), o candidato que se inscrever para mais

de 1 (um) cargo, cujo hordrio das provas coincidirem, serd considerado ausente naquele(s) em que nao

comparecer na prova da 12 e/ou da 22 fase, sendo eliminado do Concurso Publico no respectivo cargo.
3.1 O candidato poderd se inscrever para os cargos de Médico Ginecologista-12h e 20h ou Médico Pediatra-12h
e 20h, simultaneamente, efetuando o pagamento individual das respectivas taxas, realizando apenas uma
prova, que serd valida para ambos os cargos, citados acima, para os quais se inscreveu.
3.2 O candidato que se inscrever para mais de um cargo conforme descrito no subitem 3.1, figurard nas listas
dos cargos para os quais se inscreveu.
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Os salarios e os respectivos valores das taxas de inscri¢cdo corresponderdo aos cargos pretendidos, de acordo com

o disposto no Capitulo Il deste Edital.

4.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.caipimes.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscri¢des.
Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com a Coordenadoria de
Apoio a Instituicbes Publicas - CAIP/USCS, através do e-mail caipimes@caipimes.com.br para verificar o
ocorrido. Para tanto, o candidato devera se cadastrar corretamente digitando seu CPF.

Ndo haverad devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, nem isencdo total ou parcial de

pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

5.1. Da mesma forma, em hipdtese nenhuma sera permitida troca ou alteracdo de opgdo do cédigo referente ao
cargo a que se candidatou.

O candidato serd responsdvel por qualquer erro, omissdo e pelas informacbes prestadas no formuldrio de

inscrigao.

6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das agGes
criminais cabiveis.

6.2. Por serem as informagdes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE MOGI DAS CRUZES podera utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes do Capitulo Il que faz parte

integrante deste Edital, sendo obrigatdria sua comprovagdo quando de sua convocagao, se aprovado, sob pena de

exclusdo do candidato do Concurso Publico.

Para inscrever-se o candidato devera:

8.1. Acessar o site www.caipimes.com.br, durante o periodo de inscri¢bes;

8.2. Localizar no site o “link” correspondente ao Concurso Publico;

8.3. Ler, naintegra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente o formulario de inscri¢do;

8.4. Imprimir o boleto bancario;

8.5. Transmitir os dados da inscrigdo;

8.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite.

8.6.1. Em caso de horario bancario diferenciado, feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que o candidato queira realizar sua inscricdo, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

As 24 horas (horario de Brasilia), do dia 11 de maio de 2014, o “link” referente as inscricdes no presente certame,

ndo estara mais disponivel.

9.1. Nao serd efetivada a inscri¢do cuja ficha seja preenchida até o ultimo dia do periodo destinado as inscri¢des
e pagamento da taxa validado apds a data limite para pagamento do boleto (que faz parte deste Capitulo).

A Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas - CAIP/USCS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS

CRUZES ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢dao, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Atende Facil, Programa

Acessa Sdo Paulo (locais publicos para acesso a internet).

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES DE CANDIDATOS DEFICIENTES

Sera assegurada no presente Concurso Publico, reserva de vagas na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé a Lei Municipal n2 3.993, de 10/02/93, com
alteracdes da Lei n2 5.884, de 03/04/06, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo e os candidatos
sejam considerados habilitados neste Concurso.

Para os cargos que oferecem apenas 1 (uma) vaga, essa sera preenchida pelo candidato que obtiver a 12
(primeira) colocagdo na lista geral, respeitando-se a reserva de vagas prevista no subitem anterior no caso do
surgimento de novas vagas e posterior nomeagao, observando-se o disposto no item “c” do Inciso XI do Artigo 19
da Lei Municipal n2 5.884, de 03/04/06.

Para os cargos oferecidos na forma de cadastro reserva e para os quais vierem a ser criadas vagas no decorrer da
validade do Concurso, serd observado o mesmo procedimento disposto nos subitens 1 e 2 deste Capitulo.
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Para os cargos em que sdo oferecidas mais de 1 (uma) vaga, serad respeitada a propor¢do descrita na tabela
adiante e no caso de surgimento de novas vagas, respeitar-se-a a proporc¢ao descrita no subitem 1 deste capitulo:

Cargo Total de vagas oferecidas | Vagas reservadas para deficientes
Agente de Defesa Civil 6 1
Auxiliar de Desenvolvimento da Educacdo 10 1
Carpinteiro 3 1
Médico Clinico Geral 26 2
Médico Ginecologista — 20h 8 1
Médico Pediatra — 20h 3 1
Médico Pediatra—12h 2 1
Médico Psiquiatra — 20h 2 1

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas na legislacdo propria, participard do
Concurso publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato dainscricdo, declarar-se candidato com deficiéncia;
b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses,

contados até o ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

c) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
prova especial se for o caso. Se o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento, até
o prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢ao.

O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o

requerimento via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 8 de maio de 2014, para a Coordenadoria de Apoio

a Institui¢cbes Publicas/Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida Goids, 3.400 — Bairro

Barcelona — S3o Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051, com o titulo: “Candidato com Deficiéncia Concurso Publico

— Prefeitura do Municipio de Mogi das Cruzes”, desde que cumprida a formalidade de inscricio dentro dos

prazos citados neste edital.

O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e do requerimento é de

responsabilidade exclusiva do candidato. A CAIP/USCS n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que

impeca a chegada desses documentos.

O candidato com deficiéncia, ou ndo, podera requerer, conforme o disposto no Capitulo V, atendimento especial,

no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagao

dessas, conforme previsto no Artigo 40, Paragrafos 12 e 22, do Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) valera somente para este Concurso Publico, ndo sera

devolvido e ndo sera fornecida cépia desse documento.

A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscri¢do, concorrer na condi¢do de candidato com deficiéncia sera

divulgada na internet, no endereco eletronico www.caipimes.com.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais

e hordrios de realizagdo das provas.
O candidato dispora de um dia util a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, por meio do e-mail caipimes@caipimes.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisao.
A inobservancia do disposto no subitem 7 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicao e o ndo atendimento as condi¢Ges especiais necessarias.
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Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no Concurso Publico, serdo convocados, na

ocasido da convocacdo para nomeacdo, para se submeter a pericia médica, promovida por equipe

multiprofissional sob responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Mogi das Cruzes, que verificara sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

14.1.Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n2 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provével causa da deficiéncia.

O laudo médico (original ou cdépia autenticada) sera retido pela Prefeitura de Mogi das Cruzes por ocasido da

realizacao da pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por ocasido

da pericia médica de que trata o subitem 14.1 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia

autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem

como que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a

pericia.

16.1. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

16.2. A compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
durante o periodo de estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do Artigo 43 do Decreto Federal n2
3.298/99 e suas alteragdes.

16.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado em pericia médica no decorrer do periodo do estagio
probatdrio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo serd exonerado.

Os candidatos que se declararam deficientes no ato da inscri¢do, se ndo eliminados no Concurso Publico, terdo

seus nomes publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificacdo geral por cargo.

As vagas definidas no Capitulo Il que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

CAPITULO V - DAS NECESSIDADES ESPECIAIS
O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova podera solicitar este atendimento,

conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 12 e 22 do Decreto Federal n2 3.298/99.

1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na
solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, devera enviar a solicitacdo e o laudo
médico ao endereco da Coordenadoria de Apoio a InstituicBes Publicas/Universidade Municipal de Sio
Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida Goias, 3.400 — Bairro Barcelona — S0 Caetano do Sul — SP, CEP 09550-
051, até o dia 8 de maio de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, com o titulo: “CONCURSO - PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES — NECESSIDADES ESPECIAIS”; Laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscrigdo ou
documentacdo que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante,

que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsdavel pela guarda da crianca.

2.1. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo fara as provas.

2.2. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao,
durante o periodo de realizagdo da prova.

O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar as provas, deverd providenciar esta solicitacdo por

escrito, através do Anexo V deste edital, até o dia 8 de maio de 2014, conforme o disposto no subitem 1.1 deste

Capitulo, com justificativa assinada por especialista em sua area.
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3.1. O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a obtenc¢do de tempo adicional. O pedido sera deferido ou
indeferido pelo CAIP/USCS, apds criteriosa analise da solicitagdo.

3.2. A solicitacdo de condigGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.3. O deferimento ou indeferimento das solicitagdes de atendimento especial estara disponivel aos candidatos

no site www.caipimes.com.br.

3.3.1. O candidato dispord de um dia util a partir da divulgacdo da decisdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, por meio do e-mail caipimes@caipimes.com.br. Apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

CAPITULO VI - DAS FORMAS DE AVALIACAO
A avaliagdo sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva, para todos os cargos, de acordo com o que
estabelece o Capitulo Il deste Edital, tendo como base os conteudos programaticos constantes do Anexo |l deste
Edital. Prova Pratica para os cargos que a exigirem de acordo com as atribuicdes de cada cargo, constantes do
Anexo | deste Edital. Prova de Aptiddo Fisica para os cargos que a exigirem. Prova de Titulos para o cargo de
Psicopedagogo.
A avaliagdo sera realizada de acordo com o que dispGe a tabela abaixo:

Cargos Fases e Provas N° de questoes
Fase Unica - Prova Objetiva
Administrador Hospitalar v" Portugués 10
Contador v'  Informatica 5
v' Conhecimentos Especificos 35
Agente Social Fase Unica - Prova Objetiva
Assistente Social v" Lingua Portuguesa 15
Pedagogo v' Conhecimentos Gerais 5
Psicologo v' Conhecimentos Especificos 30
12 Fase - Prova Objetiva
v" Lingua Portuguesa 8
v' Conhecimentos Gerais 4
v' Conhecimentos Especificos 6
Encarregado de Setor de Defesa Civil v Legislacdo Especifica 4
v' Legislagdo Geral 20
v' Informatica 4
v' Matematica 4
22 Fase-Prova de Aptiddo Fisica
Enfermeiro .. L
. Fase Unica - Prova Objetiva
Enfermeiro do Trabalho i
) v" Lingua Portuguesa 5
Enfermeiro Obstetra . .
e v' Conhecimentos Especificos 40
Médicos (todos) . .
) v" Politicas de Saude 5
Terapeuta Ocupacional
12 Fase - Prova Objetiva
v" Lingua Portuguesa 10
Orientador de Informatica v Matematica 10
Analista de Sistemas v Conhecimentos Especificos 30

22 Fase - Prova Prdtica
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Auxiliar de Desenvolvimento da Educagdo v" Lingua Portuguesa 10
Carpinteiro v Matematica 10
Eletricista v' Conhecimentos Especificos 20
Pintor

12 Fase - Prova Objetiva

22 Fase - Prova Prdtica

v" Lingua Portuguesa 10
Agente Sepultador v' Matematica 10
v' Conhecimentos Especificos 20

12 Fase - Prova Objetiva

22 Fase - Prova de Aptiddo Fisica

v" Lingua Portuguesa 8

v' Conhecimentos Gerais

v' Conhecimentos Especificos 10
Agente de Defesa Civil v' Legislagdo Geral 20

v' Informatica 4

v' Matematica 4

12 Fase - Prova Objetiva

22 Fase-Prova de Aptiddo Fisica

v" Lingua Portuguesa 10

. v' Legislacdo 15
Psicopedagogo . "

v' Conhecimentos Especificos 25

12 Fase - Prova Objetiva

22 Fase - Prova de Titulos

Fase Unica - Prova Objetiva

v" Lingua Portuguesa 10
L v Matematica

Técnico de Enfermagem .
v' Atualidades 5
v' Conhecimentos Especificos 20
v' Politicas de Satude 10

DA PROVA OBJETIVA

3.1. A prova objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério, terd 40 (quarenta) questdes de multipla escolha

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

para os cargos com exigéncia de escolaridade de nivel fundamental e 50 (cinquenta) questdes para os cargos
de nivel médio e superior, sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Cada questdo apresentara 4 (quatro) alternativas e uma Unica resposta correta.

Cada questdo valera 2,5 (dois e meio) pontos para as provas com 40 (quarenta) questdes e 2,0 (dois) pontos
para as provas com 50 (cinquenta) questdes.

Para os cargos que exigem fase Unica, serd considerado habilitado o candidato que atingir o minimo de 50
(cinquenta) pontos.

O conteudo da prova objetiva serd de acordo com disposto no Anexo Il deste Edital.

Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.
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4. A habilitagcdo para a Segunda Fase (Prova Pratica ou Aptiddo Fisica ou Avaliagdo de Titulos) serad Unica para cada
cargo codificado.

5. Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente do valor da nota da Prova Objetiva, de acordo com cada
opgao.

6. Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do item anterior, aplicar-se-a o critério de nota de corte com o
objetivo de se obter, quanto possivel, uma lista final de candidatos classificados até o limite estabelecido na
Tabela de Habilitagdo na Prova Objetiva para realizagdo da Segunda Fase, mais os empatados na ultima
colocacgdo do limite estabelecido.

7. Da divulgagdo dos resultados da Prova Objetiva, nos sites www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br, constardo
todos os candidatos habilitados, ou ndo, e suas respectivas notas.

7.1. Para os cargos que exigem mais de uma fase, sera considerado habilitado o candidato que atingir o minimo
de 50 (cinquenta) pontos e que se encontre dentro das quantidades estabelecidas nas tabelas a seguir.
TABELA DE HABILITACAO NA PROVA OBJETIVA PARA REALIZACAO DA SEGUNDA FASE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Codigo Cargo N2 vagas N2 de Candidatos Habilitados para a Segunda Fase
05 Auxiliar de Desenvolvimento da Educagdo 10 500
06 Orientador de Informatica 1 100
07 Psicopedagogo 1 100
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
Cadigo Cargo N2 vagas N2 de Candidatos Habilitados para a Segunda Fase
08 Analista de Sistemas Cadastro 50
reserva
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Cadigo Cargo N2 vagas N2 de Candidatos Habilitados para a Segunda Fase
09 Agente Sepultador 1 100
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
Codigo Cargo N2 vagas N2 de Candidatos Habilitados para a Segunda Fase
27 Agente de Defesa Civil 6 100
28 Encarregado de Setor de Defesa Civil 1 30
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
Cddigo Cargo N2 vagas N2 de Candidatos Habilitados para a Segunda Fase
29 Carpinteiro 3 30
30 Eletricista Cadastro 40
reserva
31 Pintor Cadastro 40
reserva

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, versara sobre as atribui¢cdes do cargo e/ou do

conteudo dos conhecimentos especificos, quando for o caso.
9. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

9.1. A prova de aptidao fisica, de carater eliminatdrio, visa aferir as boas condigdes fisicas do candidato.
10. DA PROVA DE TiTULOS
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10.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, visa valorizar a formagdo académica do candidato.
Os resultados serdo publicados oportunamente nas imprensas local e oficial e estardo disponibilizados também
nos sites www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a

este certame.

11.1. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificagcbes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

11.2.Vide Capitulo especifico sobre Recursos.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de Mogi das Cruzes e, se necessario, em municipios vizinhos, em datas,
horarios e locais informados através de editais de convocacdo que serdo publicados oportunamente nas
imprensas local e oficial e estardo disponibilizados também nos sites www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br,

sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

N3o serdo enviados cartGes de convocagdo para as provas, exceto para enderecgo eletronico, constante da Ficha

de Inscricdo, cujo preenchimento é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo admitidas solicitacdes

de mudanga de local de provas, nem de dias e horarios pré-estabelecidos, qualquer que seja o motivo alegado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do

candidato e resultara na elimina¢do do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

Na definicdo dos hordrios de realizacdo das provas, sera considerado o hordrio de Brasilia;

5.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de horario decorrentes de fuso horario
da cidade de origem para a cidade de realiza¢do das provas.

Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificagdo oficial com

foto, tais como Cédula Oficial de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Carteira expedida

por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista
ou Passaporte.

6.1. Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de conservagao de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;

6.2. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento original que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

6.4. A identificacdo especial serd exigida também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conservagdo do documento.

Na eventualidade do nome do candidato ndo constar da lista de candidatos inscritos, mas que seja apresentado o

respectivo comprovante de pagamento de inscricdo no Concurso Publico, nos moldes previstos neste Edital, este

podera participar da prova, devendo preencher formuldrio especifico.

7.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova, ou alguma sugestdo ou
reclamacdo de questdo da prova, devera solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O
formuldrio devera ser datado e assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em
que estiver prestando a prova.

O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Capitulo devera arcar com as consequéncias advindas de
sua omissao.

PROVA OBJETIVA
Os candidatos deverdao comparecer aos locais de provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,

munidos do documento de identificagdo conforme consta neste Capitulo, comprovante de inscricdo, caneta

esferografica azul ou preta, lapis preto nimero 2 e borracha.

Os candidatos sé poderdo se retirar do recinto de provas apds o decurso de 30 (trinta) minutos a contar do seu

inicio efetivo.

Ap6ds o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no

local delimitado.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um acompanhante,

que ficard em dependéncia designada pela Comissdo organizadora do Concurso Publico, e que sera responsavel

pela guarda da crianca.

14.1. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizard a prova.

14.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

14.2.1. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
amizade com a candidata.

14.3. Nado haverd compensacdo do tempo de amamentac¢do a duragdo da prova da candidata.
N3o havera prorrogacdo de tempo previsto para aplicagdo da prova, inclusive aquele decorrente de afastamento
do candidato da sala de prova.
Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipétese de verificarem-se falhas de impressao, o fiscal
de sala, antes do inicio da prova, diligenciarad no sentido de substituir os cadernos com defeitos; em ndao havendo
numero suficiente para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorrem falhas, usando para
tanto, um caderno de questGes completo; se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, estabelecer prazo
para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno. A responsabilidade da verifica¢cdo do caderno/
questdes em relagdo ao cargo sera do candidato.

16.1. A prorrogacdo do tempo ocorrerd somente na ocorréncia prevista nesse item.

O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou

preta, assinando-a.

17.1.Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis e/ou mesmo que uma delas esteja correta;

17.2. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, etc., deverdo ser corrigidos no
dia das respectivas provas;

17.3.Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato;

17.4.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, por impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica;

17.5. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato.
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17.6.Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo qualquer questdo ou procedendo a transcricdo para a Folha de Respostas.

PROVA PRATICA
Todas as Provas Prdticas terdo carater classificatério e eliminatério na hipotese do candidato obter pontuagao

inferior a 50 (cinquenta) pontos ou de ndo comparecer para realizagdo da prova.

As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Provas Praticas terdo o tempo necessario para sua realizagdo, de acordo com as especificidades dos cargos que as
exigem.

Para a realizagdo da prova pratica, serdo convocados os candidatos melhores classificados na prova objetiva, de
acordo com as quantidades especificadas na Tabela de Habilitacdo na Prova Objetiva para Realizacdo da Segunda
Fase, desde que tenham obtido o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

Na prova pratica levar-se-a em conta as descri¢cGes das atribuicdes (anexo 1) relativas ao exercicio do cargo. A
avaliacdo incidira, sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos, habilidades e atitudes na execugdo das
atividades relacionadas com as atribuigdes.

PROVA DE APTIDAO FiSICA
Para a realizacdo da prova de aptiddo fisica, serdo convocados os candidatos melhores classificados na prova

objetiva, de acordo com as quantidades especificadas na Tabela de Habilitagdo na Prova Objetiva para Realizagdo

da Segunda Fase, desde que tenham obtido o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

A prova de aptidao fisica sera eliminatéria.

O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo habilitatério, serd considerado eliminado,

sendo impedido de realizar as provas subsequentes, se houverem.

Na realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera:

26.1. Comparecer no dia, local e horério/turma previstos no Edital de Convocag¢do, com pelo menos 30 minutos de
antecedéncia do horario previsto para o inicio da prova, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

26.2. Apresentar documento de identidade, no original, em conformidade com o subitem 6 do capitulo VII deste
Edital.

26.2.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto no subitem 6 do Capitulo
VIl deste Edital, ndo realizard a Prova de Aptiddo Fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

26.3. Assinar o termo de responsabilidade declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica para a
participagdao na prova.

26.3.1. O termo de responsabilidade assinado nao isenta o candidato da entrega do atestado médico.

26.4. Entregar original de atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo VI, constando expressamente
qgue o candidato estd APTO a realizar a prova de aptidao fisica deste Concurso Publico, contendo local, data,
nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que
emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

26.4.1. O atestado médico, de carater eliminatério, visa avaliar as condi¢des de saude do candidato para a
realizagdo da prova, para a qual foi convocado.

26.4.2. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de saude do candidato para a execugdo dos testes de aptiddo fisica propostos no
presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizacdo ao candidato para
realizar a prova de aptidao fisica.
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26.4.3. Na hipdtese da ndo entrega do atestado médico ou da entrega de atestado em discordancia com o

previsto deste Edital, o candidato ndao poderd participar da Prova de Aptidao Fisica, sendo eliminado do
Concurso.

Para a realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato deverd apresentar-se com trajes e calgados apropriados,

ou seja, basicamente cal¢do ou shorts ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis.

Recomenda-se ao candidato que faga sua refeicdo, no minimo, com 2 (duas) horas de antecedéncia e 2 (duas)

horas depois da realizagdo dos testes.

O aquecimento e a preparagdo para a Prova de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo

podendo interferir no andamento do Concurso.

Todos os testes serdo realizados em um Unico dia. Se por razdes decorrentes das condi¢des climaticas a Comissao

Técnica determinar que ndo haja condi¢Ges adequadas para a realizagdo dos testes, de todos ou de alguns deles,

a aplicacdo serd adiada para uma nova data, sendo que esta serd divulgada, oportunamente, nas imprensas local

e oficial e estardo disponibilizados também nos sites www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br, devendo o

candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Na aplicacdo da Prova de Aptidao Fisica, ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto nos casos em
gue a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e
gue tenham prejudicado o seu desempenho.

A Prova de Aptidao Fisica sera aplicada na seguinte conformidade:

19) Subida e descida de escada - O candidato devera subir e descer 5 degraus de uma escada tantas vezes quanto

possivel, durante 1 minuto.

Minimo Habilitatério:
Homens - até 39 anos: 6 repeticdes / 40 anos ou mais: 5 repeti¢Bes
Mulheres - até 39 anos: 5 repeti¢cdes / 40 anos ou mais: 4 repeticdes

29) Salto lateral sobre obstaculo - O candidato devera saltar ultrapassando um obstaculo de 25 centimetros de altura,

tantas vezes quanto possivel, durante 30 segundos. Os dois pés deverdo tocar o solo em cada salto.

Minimo Habilitatério:
Homens - até 39 anos: 15 repeticdes / 40 anos ou mais: 13 repeticdes
Mulheres - até 39 anos: 13 repeti¢es / 40 anos ou mais: 12 repeticbes

39) Corrida de 1.200 metros - O candidato devera percorrer um trajeto predeterminado de 1.200 metros em pista e

sera computado o tempo levado para completar o percurso.

33.
34,
35.

36.

Minimo Habilitatério:
Homens - até 39 anos: 9 minutos / 40 anos ou mais: 10 minutos;
Mulheres - até 39 anos: 10 minutos / 40 anos ou mais: 11 minutos.

AVALIACAO DE TiTULOS
A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

Serdo considerados titulos somente os determinados na tabela de titulos, constantes da Tabela de Titulos.

A documentacdo referente aos titulos deverd ser entregue pelo candidato, obrigatoriamente, na data de
realizagdo da Prova Objetiva, em cdpia autenticada que ndo serd devolvida.

A entrega da documentacado referente a titulo, por ocasido da realizacdo da prova objetiva, sera protocolada pela
CAIPIMES, com indicacdo do numero de folhas entregues.
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36.1. A autenticidade da documentagdo e a sua validade e pertinéncia em relagdo ao cargo para o qual o

candidato se inscreveu serdo objeto de analise ulterior, pela CAIPIMES, constando do protocolo de que trata

este item apenas o nimero de folhas entregues.

37. Somente serdo considerados, para efeito de pontuacgdo, os titulos dos candidatos que obtiverem classifica¢cdo na
soma das notas das Provas Objetiva e Dissertativa. Os documentos (cdpias) dos candidatos que ndo obtiverem
classificacdo serdo, decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do concurso, incinerados.

38. A pontuacgdo obtida nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagao.

39. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e hordrio estabelecidos no Edital de Convocagdo, nem a

complementagdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

TABELA DE TiTULOS
PSICOPEDAGOGO
. Valor Valor
Titulo Unitario Méximo Comprovantes

Doutor em area relacionada a
Educacdo, concluido até a data da 9 9
apresentacao dos Titulos.
Mestre em drea relacionada a
Educacdo, concluido até a data da 6 6 Diploma devidamente registrado ou
apresentacao dos titulos. Certificado de conclusdo de curso,
Pés-graduacgdo Lato-sensu acompanhado do respectivo Histdrico
(especializagdo) na drea da Educacao, Escolar.
com no minimo 360 horas, concluida )5 5
até a data da apresentacgdo dos !
titulos, exceto a utilizada como
requisito minimo para Psicopedagogo

0,02 ponto por Certiddo de tempo de servico fornecida,

dia em dias, por Orgdo Publico Oficial ou, o

Experiéncia profissional na drea da 10 devido registro na Carteira profissional
Educacdo, no cargo pretendido. (no periodo de Trabalho acompanhado de

que ultrapassar declaragdo que discrimine as atividades

6 meses) prestadas.

40. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

40.1.
40.2.
40.3.
40.4.
40.5.

40.6.

40.7.
40.8.

40.9.

Apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

N&do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

N&do apresentar o documento de identidade exigido;

Ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta)
minutos do inicio efetivo das provas.

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos ou calculadora;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem como relégio de qualquer espécie,
protetores auriculares, éculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro, etc.;

Langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

Comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada.

N3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes;
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42.

43.

44,
45.

46.

47.

48.

49.

50.

9.

10.
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40.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

40.11. Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicdo realizadora do
Concurso Publico ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

Por medida de segurancga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos
fiscais de sala, durante a realizacdo da prova.

N3o sera permitida a entrada de candidatos portando armas no local de prova, mesmo que possua o respectivo
porte.

Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de questGes.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o motivo
alegado.

Apds o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no
local delimitado de prova.

Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando o tempo destinado a
prova tenha se esgotado, ou todos a tiverem concluido, apds o registro dos seus nomes na ata da prova, pela
fiscalizagdo.

Qualquer observagdo, por parte dos candidatos, sera registrada em ata, ficando seus nomes e numeros de
inscricao, registrados pelos fiscais.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas —
CAIP/USCS - eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos que participardo do Concurso Publico.
Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, ndo
fornecera copia de resultados de provas a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds
o encerramento do Concurso Publico.

CAPITULO VIII - DA PONTUAGAO FINAL E CLASSIFICAGAO

A pontuacdo final, para os cargos em que houver somente fase Unica, serd aquela obtida na prova objetiva.
A pontuacdo final, para os cargos em que houver provas objetiva e pratica, serd a média simples das notas obtidas
nas provas objetiva e pratica.
A pontuacdo final para o cargo de Psicopedagogo — 30h serd a somatdria da nota da prova objetiva com a nota da
prova de titulos (se houver), desde que o candidato tenha sido considerado habilitado na prova objetiva.
A pontuacdo final para os cargos de Agente de Defesa Civil, Agente Sepultador e Encarregado de Setor de Defesa
Civil serd aquela obtida na prova objetiva, desde que seja considerado habilitado na prova de aptidao fisica.
Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de pontuac¢do (da maior para a menor pontuagao).
Os resultados finais serdo publicados oportunamente na imprensa local e oficial e estardo disponibilizados
também nos sites www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos
relativos a este certame.
Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido, desde que dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato, para uma nota/classificagdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
classificacdo. Vide Capitulo especifico sobre Recursos.
Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate com base nas
informacdes declaradas por ocasido da inscri¢cdo, o candidato que:
a) possuir idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) obtiver mais acertos nas questdes de conhecimentos especificos (quando houver);
c) obtiver mais acertos nas questdes de lingua portuguesa;
d) obtiver mais acertos nas questdes de matematica (quando houver);
e) obtiver maior nota na prova pratica (quando houver);
f) mais idoso entre os candidatos com menos de 60 anos.
Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos.
No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades cabiveis, no caso das mesmas serem inveridicas.
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CAPITULO IX - DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 12 dia util imediatamente seguinte

ao da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,

1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da banca elaboradora.

O candidato que interpuser recurso contra o gabarito, resultados das diversas etapas do Concurso Publico e

classificagdo final, devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos no endereco

www.caipimes.com.br, na pagina especifica, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.1. N3o sera aceito recurso interposto na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES ou por meio de fax
ou e-mail ou protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste item.

3.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova
objetiva, ndo cabendo recurso.

3.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacGes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera acarretar na eventual desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para habilitacdo.

Serd indeferido o recurso fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital; da mesma forma, aquele que nao

apresentar fundamentagcdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢des constantes no “link”

Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

5.1. Cujo teor desrespeite a banca examinadora ou a instituicdo que realiza o concurso publico ou a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES;

5.2. Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

5.3. Sem fundamentac¢do ou com fundamentacgao inconsistente ou incoerente.

5.4. Interpostos para fase distinta a que se referem, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento.

N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

N3o serdo aceitos recursos de gabaritos oficiais definitivos.

N3o haverd, em hipdtese alguma, vistas de prova.

A decisdo dos recursos sera dada a conhecer por meio de publicagdo nas imprensas local e oficial, e divulgagdo

nos sites www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br, apds a qual ndo caberdo recursos adicionais, devendo o

candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

9.1. Para tomar conhecimento da manifestacdo proferida pela banca examinadora, o candidato deverd acessar o
“link” — “area do candidato”, e fornecer seus dados (numero de inscricdo e CPF) cadastrados no ato da
inscrigao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em conjunto com a

Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas — CAIP/USCS, constituindo a instdncia para os recursos

interpostos, sendo soberanas em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO CARGO

A convocagdo do candidato - para provimento do cargo pretendido — ficara condicionada a classificagdo no

Concurso Publico.

A convocacdo dos candidatos ocorrerd pelas imprensas local e oficial, podendo a Administracdo, a seu critério,

utilizar outros meios de comunicagdo (internet, correios etc). os candidatos serdo convocados para

comparecerem em dia, hordrio e local determinados para apresenta¢do da documentacgdo exigida, de acordo com

o cargo pretendido, prevista neste Capitulo.

2.1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos
candidatos convocados, decorrentes de enderego incompleto, ndo atualizado, enderec¢o de dificil acesso,
correspondéncia ndo entregue ou devolvida pelos Correios por razGes diversas e dentre outras, decorrentes
de fornecimento errado pelo candidato, correspondéncia recebida por terceiros, candidato “ausente”,
“desconhecido” ou “ndo localizado” e ainda, correspondéncias eletrénicas devolvidas por qualquer motivo.
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Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocagdo, dentro do prazo
estabelecido, ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Os candidatos convocados deverdo entregar toda a documentacdo exigida (sempre precedida dos originais e
copias simples, sendo que estas ficardo retidas), dentro do prazo estabelecido.

No ato da convocacdo para entrega de documentos, o candidato deverd apresentar a documentagdo
comprobatéria dos requisitos exigidos para o cargo para o qual serd nomeado, que consistird na apresentacao do

“. n

original e entrega da copia reprografica dos documentos relacionados nas letras “a” até “q” e na entrega dos

documentos relacionados nas letras “r” até “v” a seguir;

a) Diploma ou certificado ou histérico escolar de habilitagdo especifica exigida para o cargo, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida que comprove a conclusdo do curso com a devida habilitagdo,
e que o mesmo esta devidamente reconhecido (1 cépia);

b) cédula de identidade — RG (2 cépias);

c) CPF (2 copias);

d) certificado de reservista (1copia);

e) titulo de eleitor (1 cépia);

f) certiddo de quitagdo eleitoral;

g) documento oficial com a numeragdo do PIS/PASEP (1 cdpia);

h) certiddo de nascimento ou casamento (4 cdpias);

i) CPFdo conjuge (3 copias);

j)  cédula de identidade — RG do conjuge (3 cdpias);

k) certiddo de nascimento dos filhos solteiros (3 cépias);

I)  CPF dos filhos solteiros (3 cdpias);

m) documento (registro em drgdo de classe) que comprove a habilitagdo para o exercicio do cargo (1 cépia);

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com as cdpias das paginas que contenham a foto, os dados pessoais
e as informacgdes dos contratos de trabalho dos empregos anteriores (2 copias de cada pégina);

o) declaragdo de que é funcionario publico, para servidores publicos em atividade, contendo horério e local de
trabalho (1 cépia);

p) certiddo ou declaragdo de tempo de servigo, para ex-servidores publicos (1 cépia);

g) Cartdo Nacional de Saude - Cartdo do SUS ou SIS (1 cdpia)

r) comprovante de aptiddo fisica e mental a ser expedido por érgdo competente, indicado pela Secretaria
Municipal de Saude de Mogi das Cruzes;

s) declaragdo de préprio punho de que nao responde a processo civil ou criminal e de que ndo tem contra si
condenacdo penal transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos;

t) declaracdo de préprio punho de que n3o foi demitido/exonerado do servico publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo por justa causa ou a bem do servico publico;

u) declaragdo de ndo cumulatividade de cargo ou emprego publico ou de cumulatividade compativel;

v) outros documentos que a Prefeitura de Mogi das Cruzes julgar necessarios.

Sera impedido de nomeacgdo o candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida para o cargo pretendido,

dentro do prazo estabelecido.

Estando a documentacdo em conformidade com o exigido, o candidato serd encaminhado para a realizagdo de

exames médicos admissionais.

Serad automaticamente desclassificado o candidato que n3o realizar os exames médicos admissionais e/ou deixar

de entregd-los dentro do prazo estipulado pela Administracao.

E requisito para a nomeagdo, o candidato ser considerado como “apto” nos exames admissionais.

As decisdes dadas pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES, ou por empresa por ela indicada, pela

habilitacdo ou ndo das condi¢Ges de salde do candidato sdo de carater eliminatdrio para efeito de nomeagdo e

sdo soberanas, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.

Estando “apto” nos exames admissionais, o candidato sera nomeado e sera definida a data de inicio de exercicio.

11.1.Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao ato

de convocacgdo para fins de posse e exercicio do cargo em dia, hordrio e local agendados;

Os candidatos, a partir do inicio de exercicio, cumprirdo periodo de estagio probatdrio, conforme disposto no

Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 04 de junho

de 1998.

Perderd os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

13.1.N3o aceitar as condi¢des estabelecidas pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES para o

exercicio do cargo;
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13.2.Omitir dados relevantes que impegam sua nomeagdo no servico publico, ainda que constatados
posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

13.3.Ndo comprovar na data de convocac¢do para a entrega de documentos os requisitos estabelecidos neste
Edital.

N3o serdo nomeados pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES ex-servidores dispensados por justa

causa ou demitidos a bem do servico publico, independentemente de aprovacio/classificacdo.

CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS

O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a inexatiddo das afirmativas contidas em
documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes.

Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados oportunamente nas imprensas local e oficial e,

simultaneamente, nos sites www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br até a homologag¢do do Concurso Publico,

apds o que, ndo serdo mais divulgados no site www.caipimes.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento das normas e dos prazos nele assinalados.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, avisos e comunicados,
inclusive na ocorréncia de eventual alteracdo do érgdo de imprensa local ou oficial, durante a validade do

Concurso Publico e consequente prorrogacdo de validade, se for o caso.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS

CRUZES durante o periodo de validade do Concurso Publico.

4.1. Para alteragdo de enderego, o candidato devera comparecer pessoalmente, munido de documento que o
identifique ou através de procurador — com procuragao simples e que especifique a finalidade, mencionando o
numero do Edital do Concurso Publico, o nome do candidato, o nome do cargo a que concorreu, a sua
classificacdo, a referida alteracdo e assinatura — do candidato, devendo preencher formulario especifico na
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES.

4.2. A procuracao ficard retida, assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a alteracao.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologac¢do do Concurso Publico e ndo se caracterizando dbice
administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a ele referentes.

Os aposentados no servigo publico (em cargo, fungdo ou emprego) aprovados neste Concurso, somente serdao
nomeados, se o respectivo cargo/funcdo/emprego constar nas acumulacdes legais previstas na Constituicdo
Federal. Neste caso, o aposentado deverd apresentar, na data da eventual nomeac¢ao, documento expedido pelo
6rgdao competente que indique o tipo de aposentadoria.

A classificagdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES reserva-se o direito de proceder 3s nomeagdes em nimero que atenda ao seu
interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e vagas existentes.

N3o serd fornecida pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES, qualquer informacdo relativa a este
certame, quer seja por telefone, por e-mail ou outra forma de comunicacdo que ndo sejam as previstas neste
Edital. Cabe a empresa realizadora do Concurso Publico disponibilizar as informacdes e dirimir davidas dos
candidatos através dos meios ja mencionados neste Edital, até a sua homologacao.

Nao serdo emitidas certidOes de aprovagdo no presente Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacao,

vez que todos os atos serdo publicados.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e atos decorrentes de sua eventual
convocagdo para nomeagao, incluindo as fases até o efetivo inicio de exercicio, correrdo as expensas do préprio
candidato.

Todos os horarios mencionados neste Edital, bem como os de convocagdes e outros, terdo como base o hordrio
oficial de Brasilia — DF.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas —
CAIP/USCS, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este
Concurso Publico.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES define apenas os contetidos programaticos referentes a este
Concurso Publico, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais
conveniente, exceto para os cargos cuja bibliografia indicada seja necessaria e especifica, sendo que para esses
casos, constam os dados de maneira expressa no Anexo especifico.
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14. O presente Edital podera sofrer eventuais alteragGes, porém estas ocorrerdo antes de sua homologacao, as quais
serdo amplamente divulgadas.

15. E facultada a anulacdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologacdo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

16. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES é facultada a homologac3o parcial ou total do Concurso
Pdblico.

Mogi das Cruzes 7 de abril de 2014
ANDRE LUIZ PAIVA
Presidente da Comissao Especial
Visto:

Marco Aurélio Bertaiolli

Prefeito
ANEXOS:

Anexo | e Quadro com as descri¢des bdsicas das atribui¢cdes de cada cargo.
Anexo Il e Conteudo programatico — geral e especifico para todos os cargos.
Anexo 1l e Cronograma provavel
Anexo IV ® Inscricdo como deficiente
Anexo V e Solicitacdo de condicGes especiais para realizacdo das provas
Anexo VI e Modelo de Atestado Médico
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-ANEXO | -
DESCRICAO BASICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento dos varios setores do hospital, calculando despesas
para garantir a perfeita circulagdo de informacgGes e orientagdes; planejar, organizar e controlar as atividades
administrativas do hospital, além de tragar estratégias e métodos de trabalho, a fim de definir onde investir os
recursos e como equilibrar a saude financeira e produtiva do hospital; apoiar tecnicamente projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando,
avaliando resultados e informando decisGes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial do hospital;
participar da analise e acompanhamento do orgamento e de sua execugao fisico-financeira, efetuando comparacgdes
entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliagdo; propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observacdo
local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantagdao ou aperfeicoamento de sistemas,
métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente,
instrucGes, formuldrios e manuais de procedimentos, coletando e analisando informagGes, para racionalizagdo e
atualizagdo de normas e procedimentos; elaborar critérios e normas de padronizagao, especificagdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragdo do sistema
de materiais;

elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegdo, treinamento e demais
aspectos da administracdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados,
redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrugdes e manuais de procedimentos, participando de
comissGes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos do hospital;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacgdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades do hospital e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Secretaria Municipal de Salde; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional; acompanhar as metodologias de compras e dispensa de materiais,
medicamentos, incluindo OPME (drteses, proteses e materiais especiais); acompanhar a aplicagdo de boas praticas de
compras; acompanhar o cumprimento de metas e contratualizaces e indicadores; garantir educacdo continuada a
toda equipe; fiscalizar e validar todas as presta¢des de contas através de controles gerenciais, administrativos e os
obrigatdrios previstos em contratos, convénios e parcerias com a Secretaria Municipal de Saude; instituir junto a rede
hospitalar e de urgéncias e emergéncias todos indicadores assistenciais e administrativos solicitados pelo Secretario
Municipal de Saude; instituir a busca de selo de qualidade através de entidades certificadoras notadamente
especializadas em saude publica em toda rede pré-hospitalar/hospitalar e nas unidades de atendimentos de urgéncia
e emergéncia; desempenhar outras atividades correlatas a area de atuacao.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Executar todas as ordens legais dos seus superiores; Realizar vistoria técnica preliminar, preencher formularios e
acionar o Sistema de Defesa Civil do Municipio, de acordo com os planos especificos; Fazer levantamentos de
ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres; Fazer acompanhamentos das ocorréncias, informando sua evolugdo
até a solugdo final ao interessado; Receber, analisar as informacgdes, classificar as ocorréncias e acionar o Sistema de
Defesa Civil, de acordo com os planejamentos especificos; Representar a Defesa Civil em locais de emergéncia, até a
chegada de outras autoridades de escaldo superior; Manter todos os equipamentos limpos e em condicdes de
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utilizagdo nas ocorréncias; Manter a viatura limpa e em condi¢des de atendimento as ocorréncias; Manter o local de
trabalho limpo e higienizado; Efetuar a conferéncia dos materiais sob sua responsabilidade; Efetuar o teste dos
equipamentos e viatura ao assumir o servigo; Participar de treinamentos e simula¢des de ocorréncias para um melhor
desempenho de suas atividades; Participar de cursos, estdgios e reciclagens referentes as atividades de defesa civil;
Operar equipamento de radio para transmitir e receber mensagens de interesse de servicos; Registrar as ocorréncias
em livros préprios em ordem cronolégica; Preencher o livro do dia diariamente, anotando todas as novidades
ocorridas no plantdo; Atender aos telefonemas anotando todos os recados para encaminhamento aos seus
superiores; Zelar para que os telefonemas de emergéncia 199 ndo sejam utilizados para fins particulares; Atender ao
plano de chamada no caso de ocorréncias de vulto ou calamitosas; Atuar em agGes de resposta em casos de desastres;
Colaborar com érgaos publicos nas atividades pertinentes; Manter sempre em condi¢cdes aceitaveis o asseio e
aparéncia pessoal; Manter sempre atualizados junto a telefonia enderecos, empresas e nomes das pessoas
responsaveis, especialmente os voluntdrios para acionamento em caso de ocorréncias graves ou de responsabilidades
destes; Cooperar e zelar pela seguranga do companheiro em qualquer situagdo de risco; Possuir disponibilidade de
horario para trabalho, obedecidos aos preceitos legais; Executar outras atribui¢es definidas pelos superiores.

AGENTE SEPULTADOR

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacgao e localizagdo
de sepulturas; preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; carregar e colocar o caixdo na cova aberta;
manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura; fechar a sepultura,
recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; manter a limpeza e
conservacgao de jazigos e covas; realizar a exumacdo dos cadaveres, quebrando o lacre que une as placas de cimento e
as paredes do tumulo e/ou cavando a terra até a urna, retirando os restos mortais, transferindo-os para urnas
menores ou outro recipiente; realizar, em alguns casos, a cremacdo do cadaver; zelar pela conservagdo de cemitérios,
maquinas e ferramentas de trabalho; zelar pela seguranga do cemitério; executar outras atribuicdes afins.

AGENTE SOCIAL

Assistir aos usudrios das politicas de protecdo bdasica e especial, programando e desenvolvendo atividades de carater
profissional, educativo, recreativo, atendendo as suas necessidades bdsicas. Realizar a¢cOes de busca ativa para
abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situagGes de risco ou violagdo de direitos de
criangas, adolescentes e pessoas em situagdo de rua. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANALISTA DE SISTEMAS

Estudar as caracteristicas da organizacdo da administracdo centralizada e descentralizada, a fim de levantar as
necessidades do usudrio na aplicacdo do processamento sistemdtico de informagdes; preparar os estudo de
viabilidade e anteprojeto de sistemas para os diversos setores da administragdo centralizada e descentralizada da
municipalidade, determinando quais dados devem ser identificados, o grau de sumarizagdo permitido e o formato
requerido para a apresentacgdo de resultados; examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modifica¢des
necessarias a sua normalizagdo para determinar os planos e sequéncias de elabora¢do de programas de operacao;
definir documentos, formuldrios e arquivos de sistemas; adaptar ou idealizar os sistemas ja conhecidos, segundo sua
economicidade e eficiéncia; estudar e avaliar os recursos de software e hardware necessarios; preparar diagramas de
fluxos de sistemas; outras instrucdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos
correlatos elaborando-os segundo a linguagem apropriada; elaborar cronograma para as atividades de programacao,
testagem, simulagdo e implantagdo, orientando os programadores e outros trabalhadores envolvidos na operagao do
computador; definir os programas, coordenando a massa de dados para testes, avaliando o desempenho dos sistemas
propostos; testar, simular e implantar os sistemas, assegurando-se de sua eficiéncia; dar manuten¢do a sistemas
implantados, introduzindo as modificagdes oportunas para que os tornem mais eficientes; documentar os
procedimentos relativos aos sistemas, testes, diagndsticos, solugdes, geracao de programas e outros. Executar outras
tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e
ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgico, ético-politicos
e legais. Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento de familias e
individuos. Trabalhar em equipe; produzir relatdérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos
técnico-operativos. Realizar monitoramento e avaliacdo do servico. Desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
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acolhida, reflexdo e participagdo que visem o fortalecimento do vinculo familiar e a convivéncia comunitaria. Prestar
atendimento de qualidade aos usuarios, realizando acompanhamento individualizado de caso, coordenando reunides
de grupos de usuarios e provendo encaminhamento, quando necessario, para os demais servicos da rede de protecao
social e do sistema de garantia de direitos. O atendimento prestado deverd possibilitar a superacdo das situacdes de
violagdo de direitos inicialmente detectados, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a insercado
autonoma das familias na sociedade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

Separar os géneros a serem utilizados, de acordo com o cardapio do dia; fazer o pré-preparo dos alimentos: lavar,
descascar, picar, etc.; executar a cocgdo dos alimentos. Distribuir as refeicdes aos escolares; recolher e higienizar
todos os utensilios utilizados no preparo e na distribuicdo da merenda; limpar a cozinha e a despensa de forma
completa: equipamentos, azulejos, vidros, tampos, pisos, etc.; manter a area (mesa, bancos e pisos) de distribuicdo da
merenda limpa; retirar os sacos de lixo utilizados no servigco da cozinha; manter a organiza¢dao da despensa; controlar
o estoque diario dos géneros alimenticios; receber e conferir os géneros no ato da entrega, observando a quantidade
e a qualidade dos mesmos; armazenar corretamente os géneros recebidos: despensa, geladeira ou freezer; informar
ao Departamento de Alimentagdo Escolar — DAE sobre qualquer irregularidade; executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

CARPINTEIRO

Executar suas tarefas com base em conhecimentos de: desenho, planta ou croquis de carpintaria, utilizando diversas
ferramentas e mdaquinas especificas para o trabalho de madeira, ou outros similares a madeira; executar e montar
formas em madeira para estrutura de concreto armado, necessdrios para construgdo na obra civil; executar andaimes,
escoramentos, rampas e quaisquer outros servigos em madeira, necessdrios a instalagdo na obra; executar galpdes e
telhados em estrutura de madeira, visando a cobertura das edificagbes civis; executar assoalhos, forros, abas,
rodapés, estrados em madeira nas construcdes civis; executar manutencdao em portas, janelas, vitraux, divisorias,
palcos e mobilidrios em geral e outros itens em madeira nos edificios publicos municipais e orientar auxiliares.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CONTADOR

planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contdbeis, estabelecendo principios, normas
e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administragdo dos recursos
patrimoniais e financeiros do hospital; planejar o sistema de registro e operagGes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contdbil e orgamentdrio; supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de carreira,
para assegurar a correta apropriagao contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagao pertinente, para
atender as exigéncias legais e formais de controle; controlar a execu¢do orgcamentdria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentac¢do de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancdrias, para apoiar a
administracdo dos recursos financeiros do hospital; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da
execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da
execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicdvel; analisar os atos de natureza orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de
rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdao de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; controlar a metodologia de apresentagdo dos controles
fiscais, econdmicos e financeiros bem como validar todas as prestagGes de contas, balangos contdbeis e financeiros,
contas bancdrias e toda atividade inerente a fiscalizacdo de repasses; participar das atividades administrativas, de
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controle e de apoio referentes a sua drea de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades do hospital e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos
a Secretaria Municipal de Saude; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional;
desempenhar outras atividades correlatas a drea de atuagdo.

ELETRICISTA

Proceder a manutengdo preventiva e corretiva de instalagdes elétricas de baixa, média e alta tensdo, manutengdo
preventiva e corretiva de painéis de comando, conhecimento em CLP, confeccionar instalagGes elétricas em prédios
publicos; localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos; distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que
eventualmente forem executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessdrio aos servicos a
executar. Desempenhar tarefas correlatas e afins.

ENCARREGADO DE SETOR DE DEFESA CIVIL

Assessorar o Diretor do Departamento de Defesa Civil, supervisionar os trabalhos desempenhados pelo Agente de
Defesa Civil, realizar vistoria técnica complementar, emitir parecer técnico, preencher formularios e acionar o Sistema
de Defesa Civil do Municipio, de acordo com os planos especificos; Fazer levantamentos de ameacgas, vulnerabilidades
e riscos de desastres; Fazer acompanhamento das ocorréncias, informando sua evolugdo até a solugdo final ao
interessado; Receber, analisar as informacdes, classificar as ocorréncias e acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo
com os planejamentos especificos; Representar a Defesa Civil em locais de emergéncia, até a chegada de outras
autoridades de escaldo superior; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem designadas.

ENFERMEIRO

Integrar a equipe de salde para a qual for designado, para atuar nas Unidades Basicas de Saude - UBS, no
atendimento de usudrios inseridos na Atenc¢do Basica ou outros equipamentos de saude como Centro de Atencdo
Psicossocial - CAPS, inclusive AD (alcool e drogas), articulando e integrando-se aos diversos servigos e equipamentos
de saude, constituindo redes de saide com conectividade entre os diferentes pontos de atencdo, e/ou outros
programas de saude, preconizados pelo Ministério da Saude, como Consultério de Rua ou Consultério na Rua,
Programa Melhor em Casa, Grupo de Tabagismo, ou outros programas que serdo implantados no Municipio de Mogi
das Cruzes, de acordo com a Politica Nacional de Atengdo Basica e da Rede de Atencgdo Psicossocial, ou outras
legislagGes posteriores preconizadas pelo Ministério da Saude, considerando a intensificacdo das atividades e
ampliacdo dos equipamentos de saude; participar do planejamento, organizagdo, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo das agbes de saude, porém nao restrito ao acolhimento humanizado da atengdo, garantindo efetivacdao de
um modelo centrado no usuario e baseado nas suas necessidades de saude; integrar-se a atuagdo profissional,
visando o aprimoramento da qualidade da aten¢do por meio do desenvolvimento de agdes coordenadas, continuas e
que busquem a integralidade e longitudinalidade do cuidado em saude dos usudrios; desenvolver agGes de salde,
individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Promoc¢do da Saude, da Politica Nacional de
Atencdo Basica, preconizadas pelo Ministério da Saude, nas areas de saude mental, do idoso, do trabalhador, das
doencas crbnicas e agravos ndo transmissiveis, da saude da mulher, da crianca e do adolescente, das doencas
infectocontagiosas e imuniza¢des, participando das campanhas de vacinagdo, promovendo e desenvolvendo
atividades que atendam as necessidades da demanda especifica, prestando atendimento de enfermagem e
procedimentos relativos a todas afecgbes e as agdes especificas; desenvolver atividade de educagdo em saude
individual ou coletiva visando aspectos da alimentagdo saudavel, pratica corporal / atividade fisica, prevencdo e
controle do tabagismo, reducdo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas,
reducdo da morbimortalidade por acidentes de transito, preven¢ao da violéncia e estimulo a cultura de paz, redugao
da morbimortalidade em decorréncia das doengas cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas e temas correlatos as
politicas e ou programas acima mencionados e outros a serem instituidos; participar de atividades de educagdo
permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Salde e/ou outras esferas da gestdo; prestar
atendimento de enfermagem nas diversas situagdes que o usuario necessite de cuidados, em consulta agendada ou
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em carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessario; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
dificuldade.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Executar planos de prote¢do a saude dos funciondarios, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios;
fazer levantamento de doengas profissionais e lesGes traumaticas; proceder a estudos epidemioldgicos; coletar dados
estatisticos de morbidade de trabalhadores; executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais, fazendo andlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho da
mulher, para propiciar a preservacdo da integridade fisica e mental do trabalhador; administrar medicamentos e
tratamentos e providenciar o posterior atendimento médico adequado; elaborar, executar, supervisionar e avaliar as
atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local
de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando
material para o exame laboratorial, vacinagbes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional;
organizar e administrar o setor de enfermagem da instituicdo prevendo pessoal e material necessarios, treinando e
supervisionando auxiliares de enfermagem do trabalho e outros, para promover o atendimento adequado as
necessidades de salude do trabalhador; treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupa e material adequado
ao tipo de trabalho para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educacdo sanitaria,
divulgando conhecimentos e estimulando aquisicdao de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais e melhorar
as condi¢Oes de saude do trabalhador; registrar dados estatisticos de acidentes e doencgas profissionais, mantendo
cadastros atualizados. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado. Participar do planejamento, organizacgao,
execugao, acompanhamento e avaliacdo dos programas e acdes de salde priorizadas para a area de abrangéncia da
Unidade de Saude. Desenvolver agdes que visem a promog¢do, protecao e recuperacdao da saude do individuo e da
comunidade. Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade. Promover a educagdo continuada da equipe. Realizar a consulta de enfermagem, aplicando a
Sistematizagdo de Assisténcia de Enfermagem (SAE). Prestar assisténcia integral aos usuarios, sempre que necessario.
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves e com risco de vida. Realizar visita domiciliar. Efetuar
controle de estoque dos materiais de uso da Unidade. Participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis
em geral e nos Programas de Vigilancia em Saude. Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido. Acompanhamento da evolu¢do e do trabalho de parto. Execucdo e assisténcia
obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdao do parto sem distocia. Identificacdo das distocias obstétricas e
tomada de providéncias. Realizagdo de episiotomia e episiorrafia com aplicacdo de anestesia local, quando necessaria.
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO CLINICO GERAL

Integrar a equipe de saude para a qual forem designados, para atuarem nas Unidades Bdsicas de Saude - UBS, no
atendimento de usudrios inseridos na Atenc¢do Basica ou outros equipamentos de saude como Centro de Atencdo
Psicossocial - CAPS, inclusive AD (alcool e drogas), articulando e integrando-se aos diversos servigos e equipamentos
de saude, constituindo redes de salde com conectividade entre os diferentes pontos de atenc¢do, e/ou outros
programas de saude preconizados pelo Ministério da Saude, como Consultério de Rua ou Consultdrio na Rua,
Programa Melhor em Casa, Grupo de Tabagismo, ou outros programas que serdo implantados no Municipio, de
acordo com a Politica Nacional de Atengdo Bdsica e da Rede de Atencgdo Psicossocial, ou outras legislacGes posteriores
preconizadas pelo Ministério da Saude, considerando a intensificacdo das atividades e ampliacdo dos equipamentos
de saude; participar do planejamento, organizagdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo das agGes de saude,
porém ndo restrito ao acolhimento humanizado da atengao, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario
e baseado nas suas necessidades de saude; integrar-se a atuacgdo profissional, visando o aprimoramento da qualidade
da atencdo por meio do desenvolvimento de a¢bes coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e
longitudinalidade do cuidado em salude dos usudrios; desenvolver a¢des de saude, individual ou coletiva, seguindo as
diretrizes da Politica Nacional de Promogdo da Saude, da Politica Nacional de Atencdo Basica, preconizadas pelo
Ministério da Saude, promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as necessidades da demanda especifica,
prestando atendimento médico e procedimentos relativos a todas as afecgOes e as a¢des especificas; executar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer pequenas
cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva e da promoc¢ao de salde e de terapéutica de acordo com a
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especialidade; emitir relatdrio para concessdo de isengdo tarifaria do transporte publico coletivo intermunicipal;
desenvolver atividade de educagdo em saude individual ou coletiva visando aspectos da alimentagdo saudavel, pratica
corporal/atividade fisica, prevencdo e controle do tabagismo, reducdo da morbimortalidade em decorréncia do uso
abusivo de alcool e outras drogas, reducao da morbimortalidade por acidentes de transito, prevencdo da violéncia e
estimulo a cultura de paz, reducdo da morbimortalidade em decorréncia das doencas cardiovasculares, nutricionais e
metabdlicas e temas correlatos as politicas e ou programas acima mencionados e outros a serem instituidos;
participar de atividades de educagdo permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Saldde e/ou
outras esferas da gestdo; prestar atendimento médico ambulatorial nas diversas situagGes que o usudrio necessite de
cuidados, seja consulta agendada ou em cardter de pronto atendimento e urgéncia, se necessdrio; executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO GERIATRA

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado, articulando e integrando-se aos diversos
servicos e equipamentos de saude, constituindo redes de saude com conectividade entre os diferentes pontos de
atencdo. Participar do planejamento, organizacdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das a¢Oes de salde,
incluindo, porém nao restrito ao acolhimento humanizado da atengao, garantindo efetivagdo de um modelo centrado
no usuario e baseado nas suas necessidades de saude. Integrar-se a atuagao profissional, visando o aprimoramento da
gualidade da ateng¢do por meio do desenvolvimento de a¢des coordenadas, continuas e que busquem a integralidade
e longitudinalidade do cuidado em saude dos usudrios. Desenvolver a¢des de saude, individual ou coletiva, seguindo
as diretrizes da Politica Nacional de Promocado da Saude, da Politica Nacional de Atenc¢do Basica preconizadas pelo
Ministério da Saude, nas dareas de Saude do ldoso, promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as
necessidades da demanda especifica, prestando atendimento médico e procedimentos relativos a todas as afecgdes e
as acgOes especificas. Executar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento, fazer pequenas cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva e da promogdo de saude e de
terapéutica de acordo com a especialidade. Desenvolver atividade de educagdo em saude individual ou coletiva
visando aspectos da alimenta¢do sauddvel, pratica corporal/atividade fisica, prevencdo e controle do tabagismo,
reducdo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas, reducdao da morbimortalidade
por acidentes de transito, prevencdo da violéncia e estimulo a cultura de paz, reducdo da morbimortalidade em
decorréncia das doencas cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas, doencgas infectocontagiosas, imunizagdo e
temas correlatos as politicas e ou programas acima mencionados. Participar de atividades de educagdo permanente
que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Salde e/ou outras esferas da gestdo. Prestar atendimento médico
humanizado nas diversas situagdes em que o usuario necessite de cuidados, seja consulta agendada ou em carater de
pronto atendimento e urgéncia, se necessdrio.

MEDICO GINECOLOGISTA 12h e 20h

Integrar a equipe de saude para a qual forem designados, para atuarem nas Unidades Bdsicas de Saude - UBS, no
atendimento de usuarios inseridos na Ateng¢do Bdsica ou outros equipamentos de saude como PA, Centro de Atengdo
Psicossocial - CAPS infantil, inclusive AD (alcool e drogas), articulando e integrando-se aos diversos servicos e
equipamentos de salde, constituindo redes de salde com conectividade entre os diferentes pontos de atengdo, e/ou
outros programas de saude preconizados pelo Ministério da Saude, como Consultério de Rua ou Consultério na Rua,
Programa Melhor em Casa, Grupo de Tabagismo, ou outros programas que serdo implantados no municipio, de
acordo com a Politica Nacional de Atengdo Bdasica e da Rede de Atencgdo Psicossocial, ou outras legislacGes posteriores
preconizadas pelo Ministério da Saude, considerando a intensificacdo das atividades e ampliacdo dos equipamentos
de saude; participar do planejamento, organizacdo, execu¢dao, acompanhamento e avaliacdo das ac¢bes de saude,
porém ndo restrito ao acolhimento humanizado da atengao, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario
e baseado nas suas necessidades de saude; integrar-se a atuacgdo profissional, visando o aprimoramento da qualidade
da atencdo por meio do desenvolvimento de agBes coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e
longitudinalidade do cuidado em saude dos usudrios; desenvolver a¢des de saude, individual ou coletiva, seguindo as
diretrizes da Politica Nacional de Promogdo da Saude, da Politica Nacional de Atencdo Basica, preconizadas pelo
Ministério da Saude, nas dreas de: Saude da Crianga e do Adolescente e Mental, promovendo e desenvolvendo
atividades que atendam as necessidades da demanda especifica, prestando atendimento médico e procedimentos
relativos a todas as afecgbes e as agles especificas; executar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer pequenas cirurgias, aplicando recursos de medicina
preventiva e da promocdo de saude e de terapéutica de acordo com a especialidade; emitir relatério para concessao
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de isenc¢do tarifaria do transporte publico coletivo intermunicipal; desenvolver atividade de educagdo em saude
individual ou coletiva visando aspectos da alimentagdo saudavel, pratica corporal/atividade fisica, preveng¢do do
tabagismo, reducdao da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de dlcool e outras drogas, prevencdo da
violéncia e estimulo a cultura de paz, redugdao da morbimortalidade em decorréncia das doencas infectocontagiosas,
nutricionais e metabdlicas e temas correlatos as politicas e ou programas acima mencionados e outros a serem
instituidos; participar de atividades de educagdao permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Saude
e/ou outras esferas da gestdo; prestar atendimento médico ambulatorial nas diversas situagdes que o usuario
necessite de cuidados, seja consulta agendada ou em carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessario;
executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO NEUROLOGISTA

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado. Participar do planejamento, organizacdo,
execuc¢do, acompanhamento e avaliagdo das a¢des de saude. Diagnosticar traumatismo craniano/encefélico, doenca
cérebro-vascular, isquemia e hemorragia, doencas desmielinizantes infecciosas e parasitarias do SNC. Tratar de
doengas neuroldgicas com manifestagOes extrapiramidais, epilepsia (etiopatogenia, classificagdo internacional,
tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo). Realizar diagndsticos de fisiopatogenia do sistema nervoso
central, hipertensdo intracraniana, miopatias, neuropatias periféricas e semiologia dos estados alterados da
consciéncia. Cabe ao neurologista tratar de tumores do SNC, traumatismo raqui-motores, tumores intracranianos,
orbitarios, sepratentoriais, infratentoriais, intra, para e supraselares, requimedulares, hidrocefalia da infancia e do
adulto, acidente vascular cerebral sistémico e hemorragico. Realizar tratamento de aneurismas e malformagGes
vasculares do SNC, discopatias e espondilose. Tratar a dor, realizar cirurgia funcional e epilepsia. Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO PEDIATRA 12h e 20h

Integrar a equipe de saude para a qual forem designados, para atuarem nas Unidades Bdsicas de Saude - UBS, no
atendimento de usuarios inseridos na Atencdo Bdsica ou outros equipamentos de saude como PA, Centro de Atengao
Psicossocial - CAPS infantil, inclusive AD (alcool e drogas), articulando e integrando-se aos diversos servicos e
equipamentos de salde, constituindo redes de salde com conectividade entre os diferentes pontos de atengdo, e/ou
outros programas de saude preconizados pelo Ministério da Saude, como Consultério de Rua ou Consultério na Rua,
Programa Melhor em Casa, Grupo de Tabagismo, ou outros programas que serao implantados no municipio, de
acordo com a Politica Nacional de Atengdo Bdasica e da Rede de Atencgdo Psicossocial, ou outras legislacGes posteriores
preconizadas pelo Ministério da Saude, considerando a intensificacdo das atividades e ampliacdo dos equipamentos
de saude; participar do planejamento, organizagdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo das a¢Ges de saude,
porém ndo restrito ao acolhimento humanizado da atengao, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario
e baseado nas suas necessidades de saude; integrar-se a atuacgdo profissional, visando o aprimoramento da qualidade
da atencdo por meio do desenvolvimento de a¢les coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e
longitudinalidade do cuidado em saude dos usudrios; desenvolver a¢des de saude, individual ou coletiva, seguindo as
diretrizes da Politica Nacional de Promogdo da Saude, da Politica Nacional de Atencdo Basica, preconizadas pelo
Ministério da Salde, nas areas de: Saude da Crianga e do Adolescente e Mental, promovendo e desenvolvendo
atividades que atendam as necessidades da demanda especifica, prestando atendimento médico e procedimentos
relativos a todas as afecgOes e as agles especificas; executar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer pequenas cirurgias, aplicando recursos de medicina
preventiva e da promocdo de saude e de terapéutica de acordo com a especialidade; emitir relatério para concessao
de isencdo tarifaria do transporte publico coletivo intermunicipal; desenvolver atividade de educagdo em saude
individual ou coletiva visando aspectos da alimentagdo saudavel, pratica corporal/atividade fisica, preveng¢do do
tabagismo, redugdo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas, prevencao da
violéncia e estimulo a cultura de paz, reducdo da morbimortalidade em decorréncia das doengas infectocontagiosas,
nutricionais e metabdlicas e temas correlatos as politicas e ou programas acima mencionados e outros a serem
instituidos; participar de atividades de educagdao permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Saude
e/ou outras esferas da gestdo; prestar atendimento médico ambulatorial nas diversas situacdes que o usudrio
necessite de cuidados, seja consulta agendada ou em carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessario;
executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO PSIQUIATRA E PSIQUIATRA INFANTIL

28



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES

CONCURSO PUBLICO PARA DIVERSAS SECRETARIAS USCS
EDITAL DE ABERTURA N2 15/2014

Integrar a equipe de saude para a qual forem designados, para atuarem nas Unidades Basicas de Saude - UBS, no
atendimento de usuarios inseridos na Atenc¢do Basica ou outros equipamentos de saude como Centro de Atencdo
Psicossocial - CAPS, inclusive AD (alcool e drogas) e infantil, articulando e integrando-se aos diversos servicos e
equipamentos de salde, constituindo redes de salide com conectividade entre os diferentes pontos de atencdo, e/ou
outros programas de salde preconizados pelo Ministério da Saude, como Consultério de Rua ou Consultério na Rua,
Programa Melhor em Casa, Grupo de Tabagismo, ou outros programas que serdo implantados no municipio, de
acordo com a Politica Nacional de Atencgdo Basica e da Rede de Atencdo Psicossocial, ou outras legislagGes posteriores
preconizadas pelo Ministério da Saude, considerando a intensificacdo das atividades e ampliacdo dos equipamentos
de saude; participar do planejamento, organizacdo, execu¢dao, acompanhamento e avaliacdo das ac¢bes de saude,
porém ndo restrito ao acolhimento humanizado da atengdo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario
e baseado nas suas necessidades de salude; integrar-se a atuagdo profissional, visando o aprimoramento da qualidade
da atencdo por meio do desenvolvimento de agBes coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e
longitudinalidade do cuidado em saude dos usuarios; desenvolver agGes de saude, individual ou coletiva, seguindo as
diretrizes da Politica Nacional de Promog¢do da Saude, da Politica Nacional de Atengdo Basica, preconizadas pelo
Ministério da Saude, nas areas de Saude Mental, promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as
necessidades da demanda especifica, prestando atendimento médico e procedimentos relativos a todas as afeccdes e
as acoes especificas; executar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e da promogado de saude e de terapéutica de acordo com a
especialidade; desenvolver atividade de educagdo em saude individual ou coletiva visando aspectos da alimentagdo
sauddvel, pratica corporal/atividade fisica, prevencdo e controle do tabagismo, redu¢do da morbimortalidade em
decorréncia do uso abusivo de dlcool e outras drogas, reducdo da morbimortalidade por acidentes de transito,
prevencdo da violéncia e estimulo a cultura de paz, redu¢do da morbimortalidade em decorréncia das doencas acima
mencionadas, e temas correlatos as politicas e ou programas acima mencionados e outros a serem instituidos; prestar
atendimento médico ambulatorial nas diversas situagGes que o usuario necessite de cuidados, seja consulta agendada
ou em carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessario; diagnosticar e tratar afecgdes psicopatoldgicas,
empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; examinar o
paciente, adotando meios especificos como a observacdo, desenvolvimento da empatia e outros, para situar a
problematica conflitiva do paciente; desenvolver o acompanhamento do paciente, estabelecendo a intercomunicagao
e transferéncia para elaborar diagndsticos; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de
grupo,baseando-se nas necessidades e nas indicagOes para o caso, para auxilia-lo e ajustar ao meio; planejar, orientar
e/ou executar programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de usudrios de alcool e/ou
outras drogas, para proporcionar orienta¢do sexual, terapia educacional, psicoterapia de grupo e outras atividades de
apoio; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacao de atitudes
adequadas ao trato com os mesmos; prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos empregando
medicamentos; matriciar profissionais da Rede de Atencdo Bdsica e Estratégia de Saude da Familia; participar de
atividades de educagdo permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Saldde e/ou outras esferas da
gestdo; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade; neste contexto é imprescindivel
atendimento a usuarios com transtornos mentais e/ou usuarios de alcool e drogas, considerando a intensificagdo das
atividades e ampliagdo dos equipamentos de saude.

MEDICO VETERINARIO - 20h

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado; participar do planejamento, organizagao,
execu¢ao, acompanhamento e avaliacdo dos programas e a¢des de saude, priorizadas para a abrangéncia da unidade
de saude, regido e municipio; planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento de a¢Oes de controle de zoonoses e vigilancia em salde, realizando estudos e
pesquisas, consultas, elaborando relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos necessarios
visando a saude da comunidade; atuar nas areas de clinica e cirurgia de animais. Executar outras tarefas correlatas da
mesma natureza ou necessarias para a execugdo das mesmas.

ORIENTADOR DE INFORMATICA

Acompanhar e desenvolver a¢des pertinentes ao plano diretor de informadtica da Secretaria Municipal de Educacao;
desenvolvimento e manutencdo de sistemas solicitados pela Secretaria Municipal de Educagdo; assessorar as
atividades desenvolvidas nas salas de informatica, na unidade movel de informatica e nos Centros de Divulgagdo e
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Construcdo do Conhecimento — CEDICs; organizar e orientar as a¢les de capacitacdo de professores e demais
profissionais da educacdo, para utilizagdo das novas tecnologias em sua atividade educacional; criagdo de sitios das
escolas municipais e pesquisa sobre novos programas; auxiliar tecnicamente os professores durante as atividades, na
sala de informdtica com alunos da escola, organizar o calenddrio e o conteddo do curso basico de informatica para a
comunidade visando a padronizacdo do mesmo nas diferentes unidades escolares; ministrar curso basico de
informdtica para os jovens e adultos da comunidade, para professores e funciondrios das escolas municipais;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao, conservacgdo e limpeza dos equipamentos e instrumentais em uso nas
salas de informatica; solicitar e controlar material de consumo e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades pertinentes; desenvolver e organizar softwares e atividades para serem trabalhadas com alunos; gerenciar
informacg0Oes acerca de todos os itens de hardware e software presentes nas salas de informatica; executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

PEDAGOGO

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e
ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgico, ético-politicos
e legais. Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos. Trabalhar em equipe, produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos
técnico-operativos. Realizar monitoramento e avaliacdo do servico. Desenvolver atividade socioeducativa de apoio,
acolhida, reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitdria. Prestar
atendimento de qualidade aos usudrios, realizando acompanhamento individualizado de caso, coordenando reunides
de grupos de usuarios e provendo encaminhamento, quando necessario, para os demais servicos da rede de protecao
social e do sistema de garantia de direitos. O atendimento prestado devera possibilitar a superagdo das situagdes de
violagdo de direitos inicialmente detectados, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios e a insergao
auténoma das familias na sociedade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PINTOR

Analisar projeto da obra; esbocar desenho da obra; tirar medidas em obra; calcular as areas a serem trabalhadas;
definir material; calcular os materiais a serem utilizados; levantar custos de material e mdo de obra; estabelecer
cronograma de execuc¢do; providenciar ferramentas; montar equipamentos (andaimes, cavaletes, escadas, etc.); diluir
fundos de preparacgao; diluir tinta; coar tinta; preparar massa de calafetacdo; preparar massa de cimento para reboco;
preparar cola para fixagdo de revestimento; colar revestimento com estilete, conforme medidas e desenhos; montar
desenhos de revestimento, conforme tamanho da parede; corrigir superficies utilizando massa de cimento; aplicar
tela para correcao de dilatacdo de superficies ou protecdo de arestas; corrigir juntas de pisos de madeira; abrir juntas
para retiradas de residuos gordurosos; aplicar selador para eliminar residuos; aplicar fundo preparador a éleo para
corrigir manchas de mofo; aplicar massa corrida para corrigir imperfeicdes; completar acabamento de cantos
manualmente ou com maquina e uso manual; verificar condi¢cGes de superficies a serem trabalhadas; proteger
superficies que ndo vao ser trabalhadas; remover pinturas, revestimentos antigos ou danificados; lixar a mao tetos e
paredes com reboco e massas; lixar pisos de madeira com maquina; limpar superficies a serem trabalhadas; tirar nivel
e prumo de paredes; aplicar massa corrida em toda superficie; aplicar synteko com rolo; aplicar tinta com rolo ou
pistola; aplicar liqui brilho em parede; aplicar verniz em parede, madeira ou concreto; aplicar revestimento
manualmente; complementar aplicacdo de material com pincel ou trincha; avaliar resultado de aplicacdo das tintas ou
revestimentos; compor cores e desenhos dos revestimentos; fazer retoques reaplicando tintas ou revestimentos;
limpar ferramentas, equipamentos e acessérios; manter limpo o ambiente de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas.

PSICOLOGO

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando necessidades e
ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos
e legais. Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos. Trabalhar em equipe; produzir relatdérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos
técnico-operativos. Realizar monitoramento e avaliagdo do servigo. Desenvolver atividade sécio-educativa de apoio,
acolhida, reflexdo e participagdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria. Prestar
atendimento de qualidade aos usuarios, realizando acompanhamento individualizado de caso, coordenando reunides
de grupos de usuarios e provendo encaminhamento, quando necessario, para os demais servicos da rede de protecao
social e do sistema de garantia de direitos. O atendimento prestado deverd possibilitar a superacdo das situacdes de
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violagdo de direitos inicialmente detectados, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios e a insergao
auténoma das familias na sociedade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PSICOPEDAGOGO - 30h

Integrar a equipe multidisciplinar no atendimento dos alunos da rede municipal de ensino; Participar de equipe de
diagndstico, realizando a avaliagdo psicopedagdgica, dos alunos com necessidades educacionais especiais; Dominar as
seguintes técnicas de avaliagdo: Teste de desempenho escolar; Provas Operatdrias Piagetianas; entrevista operativa
centrada na aprendizagem e outros; Estabelecer o plano de trabalho psicopedagdgico; Realizar atendimento
psicopedagogico individual ou em grupo conforme indicagdo; Exercer suas atividades de acordo com o conselho de
ética profissional; Elaborar relatdrios técnicos tanto individual quanto interdisciplinar; Emitir laudos e pareceres
técnicos sobre assunto da area; Fornecer dados estatisticos de sua atividade; Projetar, dirigir, ou efetuar pesquisas
psicopedagdgicas; Participar, quando solicitado, da Equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos e terapéuticos ligados a assuntos psicopedagdgicos; Possuir conhecimentos basicos de informatica:
editores de texto; planilhas eletronicas e programas voltados para apresentagdes em cursos, palestras e outros.
Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagédgicos/instrucionais nas modalidades
de ensino presencial e/ou a distdncia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando
e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢des a ela vinculadas. Executar outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Integrar a equipe de salde para a qual for designado, para atuar nas Unidades Basicas de Saude - UBS, no
atendimento de usuarios inseridos na Atenc¢do Basica ou outros equipamentos de saude como Centro de Atencdo
Psicossocial - CAPS, inclusive AD (alcool e drogas), articulando e integrando-se aos diversos servigos e equipamentos
de saude, constituindo redes de salide com conectividade entre os diferentes pontos de atencdo, e/ou outros
programas de salde, preconizados pelo Ministério da Saude, como Consultério de Rua ou Consultério na Rua (em
parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social), Programa Melhor em Casa, Grupo de Tabagismo, ou outros
programas que serdo implantados no municipio, de acordo com a Politica Nacional de Aten¢do Basica e da Rede de
Atencdo Psicossocial, ou outras legislagdes posteriores preconizadas pelo Ministério da Saude, considerando a
intensificacdo das atividades e ampliagdo dos equipamentos de saude; participar do planejamento, organizacgdo,
execug¢dao, acompanhamento e avaliagdo das acdes de salude, porém nado restrito ao acolhimento humanizado da
atencdo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario e baseado nas suas necessidades de saude;
integrar-se a atuacdo profissional, visando o aprimoramento da qualidade da atencdo por meio do desenvolvimento
de ag¢Oes coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e longitudinalidade do cuidado em saude dos
usuarios; desenvolver agGes de saude, individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Promogéao
da Saude, da Politica Nacional de Atencdo Basica, preconizadas pelo Ministério da Saude, nas areas de Saude Mental,
do Idoso, do Trabalhador, das Doencas Crbnicas e Agravos ndo Transmissiveis, doencas infectocontagiosas e
imunizacdes, promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as necessidades da demanda especifica,
prestando atendimento de enfermagem e procedimentos relativos a todas as afec¢bes e as agdes especificas;
desenvolver atividade de educagdao em saude individual ou coletiva visando aspectos da alimentagdo saudavel, pratica
corporal / atividade fisica, prevengdo e controle do tabagismo, reducdo da morbimortalidade em decorréncia do uso
abusivo de alcool e outras drogas, reducdo da morbimortalidade por acidentes de transito, prevengao da violéncia e
estimulo a cultura de paz, reducdo da morbimortalidade em decorréncia das doencas cardiovasculares, nutricionais e
metabdlicas e temas correlatos as politicas e ou programas acima mencionados e outros a serem instituidos;
participar de atividades de educa¢do permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Saldde e/ou
outras esferas da gestdo; prestar atendimento de enfermagem nas diversas situagdes que o usuario necessite de
cuidados, em consulta agendada ou em carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessario; preparar o paciente
para as consultas, exames e tratamento; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua
qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia; realizar
nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes de doengas transmissiveis; realizar testes e proceder sua leitura;
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colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfec¢do e esterilizagdo; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material da unidade;
participar de atividades de educacdo em saude; auxiliar o enfermeiro na execuc¢do dos programas de educacgao para a
saude; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situacdo de risco, visando garantir uma
melhor monitoria de suas condi¢des de saude; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao
idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; aplicar
vacinas em situa¢des de rotina, bloqueios e campanhas; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
dificuldade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Integrar a equipe de salude para a qual for designado, para atuar nas Unidades Basicas de Saude - UBS, no
atendimento de usudrios e familiares inseridos na Atencdo Bdsica, ou outros equipamentos de saude e/ou outros
programas de saude preconizados pelo Ministério da Saude, como o Programa de Saude Mental, especialmente o
CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial, inclusive AD (alcool e drogas) e CECCO - Centro de Convivéncia e Cooperativa,
bem como no Consultério de Rua ou Consultério na Rua, Programa Melhor em Casa, para atendimento a grande
demanda de pacientes, considerando a intensificagdo das atividades e necessidade de ampliagdo dos equipamentos
de saude mental, e para matriciar profissionais da Rede de Atenc¢do Basica e da Estratégia Saude da Familia, com o
objetivo de intervir na salde, na educacdo e na esfera social, através de tecnologias orientadas a emancipacdo e
autonomia de usudrios que apresentem dificuldade de inser¢do na vida social, em decorréncia de transtornos fisicos,
sensoriais, psicolégicos, mentais ou sociais, articulando e integrando-se aos diversos servicos e equipamentos de
salde, constituindo redes de salide com conectividade entre os diferentes pontos de atengdo, e/ou outros programas
de saude preconizados pelo Ministério da Saude que serdo implantados no municipio, de acordo com a Politica
Nacional de Atenc¢do Basica e da Rede de Atencdo Psicossocial, ou outras legislagGes posteriores preconizadas pelo
Ministério da Saude, considerando a intensificacdo das atividades e ampliacdo dos equipamentos de saude; participar
do planejamento, organiza¢do, execu¢do, acompanhamento e avaliagcdo das a¢des de saude, porém nao restrito ao
acolhimento humanizado da atenc¢do, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usudrio e baseado nas suas
necessidades de saude; integrar-se a atuagdo profissional, visando o aprimoramento da qualidade da atengdo por
meio do desenvolvimento de a¢Bes coordenadas, continuas e que busquem a integralidade e longitudinalidade do
cuidado em saude dos usudrios; desenvolver agGes de saude, individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica
Nacional de Promocdo da Saude, da Politica Nacional de Atenc¢do Bdsica preconizadas pelo Ministério da Saude, nas
areas de Saude Mental, do Idoso, do Trabalhador, das Doengas CrOnicas e Agravos ndao Transmissiveis, doencas
infectocontagiosas e imunizagbes, promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as necessidades da
demanda especifica, prestando atendimento médico e procedimentos relativos a todas as afec¢Ges e as agles
especificas; executar exames, emitir diagndsticos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de
medicina preventiva e da promogdo de saude e de terapéutica de acordo com a especialidade; desenvolver atividade
de educacdo em saude individual ou coletiva visando aspectos da alimentacdo saudavel, pratica corporal/atividade
fisica, prevencao e controle do tabagismo, reducdao da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de dlcool e
outras drogas, reducdao da morbimortalidade por acidentes de transito, prevencdo da violéncia e estimulo a cultura de
paz, reducdo da morbimortalidade em decorréncia das doengas cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas e temas
correlatos as politicas e ou programas acima mencionados e outros a serem instituidos; participar de atividades de
educagdo permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Satde e/ou outras esferas da gestdo; prestar
atendimento em terapia ocupacional ambulatorial nas diversas situacdes que o usudrio necessite de cuidados, seja
consulta agendada ou em cardter de pronto atendimento e urgéncia, se necessario; executar outras tarefas da mesma
natureza e nivel de dificuldade.
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- ANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL E ESPECIFICO

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e
homonimos. INFORMATICA : pacote office e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios basicos de administracao aplicados a hospitais — Planejamento estrategico
em hospitais; estrutura fisica do hospital; eficiencia da gestao; gerencia de manutencao de equipamentos; sistema de
informacao hospitalar; indicadores e padroes de qualidade da assistencia; o papel do administrador; as
responsabilidades da administracao. Administracao de Recursos Humanos em hospitais — Introducao a moderna
gestao de pessoas; os processos da gestao de pessoas; recrutamento de pessoas; selecao de pessoas; avaliacao de
desempenho; treinamento de pessoas; qualidade de vida no trabalho. Administracao do Servico de Enfermagem —
Papel da gerencia de enfermagem; elaboracao de politicas de contratacao de funcionarios; elaboracao de horarios de
trabalho; controle de qualidade atraves de auditoria; gerenciamento de casos; o treinamento como forma de ensino.
Administracao financeira em hospitais — A funcdo da administracdo financeira; conceitos financeiros basicos;
administracao do fluxo de caixa; decisoes de financiamento e curto prazo; decisoes de financiamento a longo prazo;
tecnicas para administracao de estoques. Marketing dos servicos de saude — O marketing de servicos profissionais;
obtencao e utilizacao de informacoes de marketing; segmentacao, selecao e atracao de mercados; mix de servicos;
ciclo de vida de servicos; estrategias de produto, preco, ponto de venda e propaganda. Hotelaria hospitalar — papel do
funcionario de hotelaria hospitalar; administracao da rouparia; gerencia de abastecimento e fornecimento; sistemas
de compras; contratacao de servicos terceirizados; padronizacao e codificacao de materiais.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacgao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessdrios da orac¢do. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parOnimos e
homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equacgbes de 12 e 22 graus e sistemas: resolucao de problemas. Razdo e propor¢do e nimeros proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro. INFORMATICA : pacote
office e Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia de Mogi das Cruzes: Clima, topografia, uso e ocupagao de solo, rios e represas,
populacdo, Administracées Regionais e principais atividades econémicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Servigos topograficos: Execucdo e controle; 2. Fundagdes superficiais e profundas: tipos, sondagem, execucdo e
controle; 3. Concretos e argamassas: propriedades, materiais constituintes, ensaios de caracterizacdo e Controle
tecnoldgico, 4. Estruturas de concreto armado: formas, escoramento, armaduras, concretagem, cura. 5. Materiais de
construcdo: agregados, aglomerantes, materiais ceramicos, madeira, ago, Materiais betuminosos, vidros, tintas e
vernizes; 6. Técnica de edificagGes: alvenaria, revestimento, cobertura, pintura, impermeabilizacdo, Esquadrias; 7.
Interpretacdo de projetos: arquitetOnico, estrutural, de instalagGes hidrossanitdrias e elétricas, De protecdo contra
incéndio; 8. Cronograma de obras; 9. Orcamento de obras; 10. Nog¢des de desenho assistido por computador
(AUTOCAD).

LEGISLACAO GERAL:

6.1 - Lei Organica do Municipio:
—Titulo |
— Capitulo Il — Da Competéncia do Municipio:
—Secdo Il — Da Competéncia Concorrente — Artigo 14,
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—Secdo Ill — Da Competéncia Suplementar — Artigo 15,
— Capitulo VII- Dos Bens Municipais — Artigos 39 a 41,
— Titulo IV — Da Defesa Publica Da Sociedade, Do Municipio e Dos Cidaddos
— Capitulo | — Da Seguranca Publica e Da Defesa Civil — Artigos 130 e 132,
— Capitulo lll — Preservagdao do Meio Ambiente — Artigos 144 a 149.
6.2 — Lei Municipal n2 6.351, de 11 de mar¢o de 2010 — Institui o Programa Auxilio Moradia Emergencial;

6.3 - Lei Municipal n2 6.793, de 04 de Junho de 2013 — Institui, estrutura e organiza o Sistema Municipal de Protecdo e
Defesa Civil de Mogi das Cruzes — SIMPDEC;

6.4 - Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente:
—Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares Artigos 12 a 69;

— Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulo I, Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade —
Artigos 15 a 18;
— Titulo Il — Da Prevengdo

— Capitulo | — Disposi¢Ges Gerais — Artigos 71 a 73;
— Capitulo Il — Da Prevengao Especial,
—Secdo Il — Dos Produtos e Servigos — Artigos 81 e 82;
—Livro Il
— Parte Especial:
—Titulo | — Da Politica de Atendimento;
— Capitulo Il — Das Entidades de Atendimentos — Artigos 90 a 97;
— Titulo Il — Da Prética de Ato Infracional:
— Capitulo | — Disposi¢Ges Gerais — Artigo 103 a 105;
— Capitulo Il — Dos Direitos Individuais — Artigo 106 a 109;
— Capitulo lll — Das Garantias Processuais — Artigos 110 e 111

6.5 — Cddigo Civil:
-Parte Especial
— Capitulo V — Dos Direitos de Vizinhanga
Secdo | — Do Uso Anormal da Propriedade — Artigos 1.277 a 1.281;
Secdo Il — Das Arvores Limitrofes — Artigos 1.282 a 1.284;
Secdo Il — Da Passagem Forcada — Artigos 1.285;
Secdo IV — Da Passagem de Cabos e Tubulagbes — Artigos 1.286 a 1.287;
Secdo V — Das Aguas — 1.288 a 1.296;
Secdo VI — Dos Limites entre Prédios e do Direito de Tapagem — Artigos 1.297 a 1.298;
Secdo VIl — Do Direito de Construir —Artigos 1.299 a 1.313.

6.6 — A Constituicdo Federal — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes democraticas:
— Capitulo lll — Da Seguranca Publica — Artigos 144, paragrafos 12 ao 99;

6.7 - Medida Proviséria n2 474, de 02 de Julho de 2010 — Dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil — SINDEC;
6.8 — Decreto n2 7.257 de 04 de agosto de 2010 — Regulamenta a Medida Provisdria n2 494 de 02 de Julho de 2010;

6.9 Estatuto do Idoso — Lei 10.741, de 12 de outubro de 2003.
— Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais - Artigos 82 a 42;
— Titulo Il — Das Medidas de Protecdo — Artigos 43 a 68.

AGENTE SEPULTADOR

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica,
acentuac¢do. Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia
entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e anténimos. Verbos (conjugacdo). MATEMATICA: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas. Razdo, propor¢dao e nimeros proporcionais. Regra de trés
simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro
(dinheiro).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Municipal n? 3.693/91 e Lei Estadual n? 10.083/98 (Codigo Sanitario do Estado)
Livro Il, Titulo V, Capitulos I, II, III, IV, V e VI.

AGENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oracgdo. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e
homonimos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia de Mogi das Cruzes: Clima, topografia, uso e ocupacgdo de solo,rios e represas,
populagdo, AdministracGes Regionais e principais atividades econémicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicio Federal de 1988: da Saude, da promogéo social e da protegdo especial;
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei . 8742/93; Politicas de atengdo as familias, ameaca e violacdo de
direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais; Politicas de atenc¢do a crianga e adolescentes e suas
dimensdes: Sistema de Garantia de Direitos da Crianga; Politicas de enfrentamento ao abuso e exploragdo sexual
contra criangas e adolescentes; Politicas de atengdo integral a usudrios de alcool e drogas; Politicas de atengdo a
mulher em situagdo de violéncia doméstica e suas dimensGes contemporaneas ( Lei Maria da Penha); Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei 8069/90; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;  Politica Nacional de
Assisténcia Social-PNAS/2004;  Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo(SINASE) — Lei 12.594/12; Politica
Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua e Decreto 7053/09; Resoluc¢do n? 109 de 11/11/2013-
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei 12.435/11 — Lei de aprovacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS; Resolucdo CNAS n2 33/2012 — aprova Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
— NOB/SUAS; Politicas de enfrentamento ao abuso, exploragdo sexual contra criangas e adolescentes; Resolugdo
CNAS n2 01/2013 — Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no dmbito do SUAS;
Orientagdes técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo de Rua — Centro POP(SUAS e Populacdo em
Situacdo de Rua); Perguntas e Respostas: Servigo Especializado em abordagem Social (SUAS e Populag¢do em Situacdo
de Rua ); Orientacdo para o Reordenamento do Servico de Acolhimento para Populagdo Adulta e Familias em Situacgdo
de Rua, Atribuicdes do Conselho Tutelar.

ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacgao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessdrios da oracdo. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parGnimos e
homdénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equagdes de 12 e 29 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporg¢ao e nimeros proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenvolvimento de Sistemas com metodologia Client-Server MultiCamadas em
Linguagem Delphi 7/8/2005 (MIDAS): Componentes de conexdo com Banco de Dados: Oracle e MS SQL Server (ADO,
BDE); Componentes de acesso a Banco de Dados (Query, Table, Stored Procedure e etc); Criagdo de métodos em Type
Library e Componentes de conexdao com servidores de aplicacdo Socket Connection. Desenvolvimento de Aplicacdes
WEB em Linguagem Java e ASP .NET: Dominio nas classes Framework .NET 1.1 e 2.0; Criacdo de Web User Control;
Linguagem ASP; Formas de autenticagdo NET; Configuragao de arquivos WEB.Config e Machine.Config. Conhecimento
de Linguagens: HTML, XML, CSS: Processamento de dados XML DOM (Document Object Mode) e SAX (Simple API for
XML); NocgOes de esquemas em XML (XML Schemas e DTD Document Type Definition); Linguagem de consulta em
XML (Xpath e Xquery); Tags HTML e Cria¢do de folhas de estilos em 20 CSS. Protocolos de Comunicacdo COM /
DCOM / SOCKET. WebServices: Conceitos do protocolo SOAP e Criacdo e Consumo de WebService. Criacdo de
Relatdrios com RaveReport, QuickReport: Uso de QRComposite para a integracdo de relatérios e Ligacdo de dados do
relatério sem o uso de componentes DB. Banco de Dados Oracle e MS SQL Server: Consultas SQL; Criacdo e
manutengdo de Stored Procedures e Triggers. Criagcdo de tabelas, indices e constraints e Criagdo e uso de cursores.
Conceitos de Orientagdo a Objeto: Classes, objetos, heranga, polimorfismo e etc. Modelagem de bancos de dados:
Conhecimentos nos Modelos Conceitual, Légico e Fisico, Conceito de normailzagdo de dados baseado em Formas
Normais, Conceito de DFD e DER e Conhecimento de Entidade, Atributo, Relacionamento, Cardinalidade e Chave
Primaria. Sistemas Operacionais WINDOWS 2000/2003 e Vista e Redes TCP/IP. Configuracdo de servidores Web com
IIS. Conceitos das tecnologias Internet / Intranet e Extranet.; Conceitos em instalacdo e configuracdo de Firewall
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Iptables, VPN, Ipsec; Proxy Squid, Sarg, Nagios de servidores Windows 2008/2012 com AD, DNS, DHCP, Windows,
Wsus, EPO. Conhecimentos em protocolos, estrutura e comunicagdo de redes, MPLS, Frame Relay.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oracgdo. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdénimos, parénimos e
homonimos

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia de Mogi das Cruzes: Clima, topografia, uso e ocupacgdo de solo,rios e represas,
populacdo, AdministracGes Regionais e principais atividades econémicas.

Conhecimentos Especificos: Processo de trabalho do assistente social em suas dimensdes tedrico-metodoldgica,
técnico-operativa e ético-politico; o servico social na contemporaneidade; a investigacdo e a pesquisa na pratica
profissional do assistente social; fungdes e atribui¢Ges do servigo social no campo juridico, planejamento, relatérios
sociais, pareceres sociais, visitas institucionais; perspectiva interdisciplinar na pratica do servigo social; Lei de
regulamentacdo da profissdo (Lei 8.662/93); Cddigo de Etica do Assistente Social(Resolucdo CFESS 273/93); Guia do
CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS — Centro de Referéncia de Atendimento
Especializado de Assisténcia Social; Constituicdo Federal de 1988: da Saude, da promogdo social e da protecao
especial; Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS — Lei . 8742/93; Familia em seus diversos contextos
sociais:definicdo legal, configuracdes e novos arranjos familiares, a familia no campo sécio-juridico, matricialidade
sociofamiliar, convivéncia familiar e comunitdria, Politicas de atencdo as familias, ameaca e violacdo de direitos,
violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais; Politicas de atenc¢do a crianga e adolescentes e suas dimensdes:
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca; Politicas de enfrentamento ao abuso e exploragdo sexual contra criancas
e adolescentes; Politicas de atengdo integral a usuarios de alcool e drogas; Politicas de atengdo a mulher em situagdo
de violéncia doméstica e suas dimensdes contemporaneas; Lei Maria da Penha — Lei 11.340/06); Estatuto da Crianca
e do Adolescente — Lei 8069/90; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso — PNI
1995; Estatuto do ldoso- Lei 10.741/04; Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS/2004; Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia- PNIPD/1999; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB/RH-2007
e Resolugdo n217 20/06/11; Parametros para atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social —
CEFESS/2011; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo(SINASE) — Lei 12.594/12; Politica Nacional para
Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua e Decreto 7053/09; Resolugdo n2 109 de 11/11/2013- Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei 12.435/11 — Lei de aprovacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS;
Resolucdo CNAS n2 33/2012 — aprova Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS;
Politicas de enfrentamento ao abuso, exploracdo sexual contra criancas e adolescentes; Resolu¢gdo CNAS n2 39/10
gue reordena os beneficios eventuais no ambito da politica de assisténcia social em relagdo a politica de saude;
Resolugdo CNAS n?34/2011 que defini a habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia no campo da assisténcia
social; Resolugdo CNAS n2 01/2013 — Reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no
ambito do SUAS; OrientagGes técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo de Rua — Centro POP(SUAS
e Populagdo em Situagdo de Rua); Perguntas e Respostas: Servico Especializado em abordagem Social (SUAS e
Populacdo em Situacdo de Rua ); Orientagdo para o Reordenamento do Servigo de Acolhimento para Populagdo Adulta
e Familias em Situacdo de Rua. Politica

Nacional de Promogdo a lgualdade Racial; orientagdes técnicas dos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para criancgas e adolescentes de 6 a 15 anos; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Protocolo
de Gestdo Integrada de Servicos , Beneficios e Transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social- SUAS.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacio de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo
sildbica,acentuacdo. Género (masculino/feminino), ndmero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos,
concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e antdnimos. Verbos (conjugacdo). MATEMATICA: Conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagao e problemas. Razao, propor¢do e nUmeros proporcionais.
Regra de trés simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetdrio
brasileiro (dinheiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes que simulam a rotina do trabalho didrio.
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CARPINTEIRO

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacio de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo
sildbica,acentuacdo. Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos,
concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e antdnimos. Verbos (conjugacdo). MATEMATICA: Conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacao e problemas. Razdo, proporg¢ao e nimeros proporcionais.
Regra de trés simples .Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario
brasileiro (dinheiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

CONTADOR

CONHECIMENTOS BASICOS: PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oracgdo. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e
homénimos. INFORMATICA: Pacote office e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral: Conceito, Objetivo, Campo de Aplicacdo, Analise de
Demonstrativos Contadbeis (quocientes de liquidez e endividamento). Patriménio e suas variagGes - depreciagdo.
Principios e Convenc¢des Contabeis; Escrituracdo; Apuracdo de Resultados e Demonstrativos Contabeis. Orgcamentos:
Conceito e Principios, Regimes Financeiros. Classificacdo da Receita; Classificacgdo da Despesa: Institucional,
Funcional-Programdtica e Por Natureza; Créditos

Adicionais: Espécies, Caracteristicas e Recursos de Cobertura. Contabilidade Publica: Caracteristicas e Legislacdo
basica (Lei n2. 4.320/64, Instru¢do Normativa n2. 08 de 05/11/93 e Decreto n2. 93.872/86). Receitas e Despesas
Orcamentarias e Extra- Orcamentarias: interferéncias e mutagdes. Registros Extrapatrimoniais; Apuragdo de Resultado
e de Demonstrativos Contdbeis. Plano de Contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo,
passivo, despesa, receita, resultado e

compensacgdo. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI; conceitos, objetivos,
principais documentos. Demonstracdes contabeis segundo a Lei n2. 4.320/64, balanco patrimonial, balanco financeiro,
balango orcamentdrio e demonstracao das variagdes patrimoniais. Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas
Técnicas, Procedimentos, Avaliagdo de Controles Internos, Papéis de Trabalho: Relatérios e Pareceres. Tépicos de
Matematica Financeira:

Juros e descontos simples — conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor presente; Juros compostos —
conceito, taxa equivalente, taxa efetiva, taxa nominal; Descontos compostos — conceito, desconto composto real,
desconto composto bancdrio, valor presente, equivaléncia de capitais; Empréstimos — cdlculo de valores presentes,
calculo das prestac¢des, calculo dos montantes, planos de amortizacdo; Investimentos — fluxo de caixa, taxa de
atratividade, taxa interna de retorno, valor

presente liquido, indice de lucratividade. Emenda Constitucional n2 25, de 14/02/2000, alterada pela Emenda
Constitucional n2 58, de 23/09/2009. Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000 (Lei de REsponsabilidade Fiscal). Lei
Complementar n2 131, de 27/05/2009.

ELETRICISTA

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacgdo, divisdo silabica,
acentuacdo. Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia
entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e anténimos. Verbos (conjugacdo). MATEMATICA: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Razdo, proporgdao e niUmeros proporcionais. Regra de trés
simples .Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro
(dinheiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes que simulam a rotina do trabalho diério.

ENCARREGADO DE SETOR DE DEFESA CIVIL

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e
homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equacgbes de 12 e 22 graus e sistemas: resolucao de problemas. Razao e propor¢do e nimeros proporcionais. Regra de
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trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

INFORMATICA: Pacote Office Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia de Mogi das Cruzes: Clima, topografia, uso e ocupag¢do de solo,rios e represas,
populacdo, AdministracGes Regionais e principais atividades econémicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Seguranga e Saude do Trabalho: Conceitos (técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenga ocupacional;
Doencas profissionais e do trabalho. Comunica¢do de Acidente de Trabalho (CAT); Cadastro, custos e estatisticas de
acidentes. Riscos e causas de acidentes; Prevengdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes;
investigacdo e analise de acidentes; inspe¢do de seguranga; técnicas de analise de risco; especificagdo de sistemas e
equipamentos de seguranca; gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude; Riscos ambientais. Avaliacdo e controle
de agentes ambientais.

2. Ergonomia: Principios da ergonomia. A aplicabilidade da ergonomia. Influéncia na ergonomia da iluminagao, cores,
clima etc. Espacos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares. Gindstica laboral. Ergonomia e prevencdo
de acidentes. Transporte, armazenamento, movimentag¢do e manuseio de materiais.

3 Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro: Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas.
Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de
prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo.

4. Higiene do Trabalho: Toxicologia. Agentes causadores de doengas: Fisicos, Bioldgicos, Quimicos. Norma de Higiene
Ocupacional: NHO 01 - Norma de Higiene Ocupacional Procedimento Técnico - Avaliagdo da Exposicdo Ocupacional ao
Ruido; NHOO3 - Norma de Higiene Ocupacional Método de Ensaio: Analise Gravimétrica de Aerodispersdides Sdlidos
Coletados Sobre Filtros e Membrana; NHO06 - Norma de Higiene Ocupacional Avaliagdo da Exposigdo Ocupacional ao
Calor. 7. Primeiros Socorros

LEGISLACAO ESPECIFICA

— Portaria MTE n2 3.275/1989 — Define as atividades do Técnico de Seguranca do Trabalho.

— Lei n? 7.410/1985 — Dispde sobre a Especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, a Profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho.

5.2 — Portaria MG MTb n2 3.214/1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras — NR

— do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho em
especial as:

—NR 02 — Inspegdo Prévia;

—NR 03 — Embargo ou Interdigdo;

— NR 08 — Edificagdes;

—NR 09 — Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais;

— NR 16 — Atividades e Operacgdes Perigosas (Anexo 1 e 2);

—NR 17 — Ergonomia. NR 20 — Liquidos Combustiveis e Inflamaveis;

— NR 25 —Residuos Industriais.

LEGISLACAO GERAL:

7.1 - Lei Organica do Municipio:

—Titulo |

— Capitulo Il — Da Competéncia do Municipio:

—Secdo Il — Da Competéncia Concorrente — Artigo 14,

—Secdo Il — Da Competéncia Suplementar — Artigo 15,

— Capitulo VII- Dos Bens Municipais — Artigos 39 a 41,

— Titulo IV — Da Defesa Publica Da Sociedade, Do Municipio e Dos Cidadaos

— Capitulo | — Da Segurancga Publica e Da Defesa Civil — Artigos 130 e 132,

— Capitulo lll — Preserva¢dao do Meio Ambiente — Artigos 144 a 149.

7.2 — Lei Municipal n2 6.351, de 11 de mar¢o de 2010 — Institui o Programa Auxilio Moradia Emergencial;

7.3 - Lei Municipal n2 6.793, de 04 de Junho de 2013 — Institui, estrutura e organiza o Sistema Municipal de Protecdo e
Defesa Civil de Mogi das Cruzes — SIMPDEC;

7.4 - Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente:

— Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares Artigos 12 a 69;

— Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulo Il, Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade — Artigos 15 a
18;

— Titulo Ill — Da Prevencgao

— Capitulo | — Disposi¢des Gerais — Artigos 71 a 73;
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— Capitulo Il — Da Prevengao Especial,

—Secdo Il — Dos Produtos e Servigos — Artigos 81 e 82;

— Livro Il

— Parte Especial:

—Titulo | — Da Politica de Atendimento;

— Capitulo Il — Das Entidades de Atendimentos — Artigos 90 a 97;

— Titulo 11l — Da Prética de Ato Infracional:

— Capitulo | — Disposi¢Ges Gerais — Artigo 103 a 105;

— Capitulo Il — Dos Direitos Individuais — Artigo 106 a 109;

— Capitulo Il — Das Garantias Processuais — Artigos 110 e 111

7.5 — Cdédigo Civil:

-Parte Especial

— Capitulo V — Dos Direitos de Vizinhanga

Sec¢do | — Do Uso Anormal da Propriedade — Artigos 1.277 a 1.281;

Secido Il — Das Arvores Limitrofes — Artigos 1.282 a 1.284;

Secdo Il — Da Passagem Forgada — Artigos 1.285;

Secdo IV — Da Passagem de Cabos e TubulagGes — Artigos 1.286 a 1.287;

Secdo V — Das Aguas — 1.288 a 1.296;

Secdo VI — Dos Limites entre Prédios e do Direito de Tapagem — Artigos 1.297 a 1.298;

Secdo VIl — Do Direito de Construir —1.299 a 1.313.

7.6 — A Constituicdo Federal — Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes democraticas:
— Capitulo 1l — Da Seguranga Publica — Artigos 144, paragrafos 12 ao 99;

7.7 - Medida Proviséria n2 474, de 02 de Julho de 2010 — DispGe sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil — SINDEC;
7.8 — Decreto n2 7.257 de 04 de agosto de 2010 — Regulamenta a Medida Provisdria n2 494 de 02 de Julho de 2010;
7.9 Estatuto do Idoso — Lei 10.741, de 12 de outubro de 2003.

— Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais - Artigos 82 a 42;

— Titulo 1l — Das Medidas de Protecdo — Artigos 43 a 68;

Deverao ser observadas as alteragdes das legislagdes indicadas.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessdrios da oracdo. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parGnimos e
homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica de salde e organizagdo de servigos. Reforma sanitaria. VIl Conferéncia
Nacional de Saude. Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social, Capitulo Il — da Seguridade Social. Leis nos
8.080/90 e 8.142/90. O SUS: principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle social e financiamento.
Municipalizagdo da saude. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Promogdo, recuperagao e
reabilitacdo da saude. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etdrias. Enfermagem médico
cirargica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em saude publica. Enfermagem em pediatria: patologias e
procedimentos. Enfermagem e saude mental. Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. Prevencdo e
controle de infecgdes. Administracdo de medicamentos. Enfermagem de emergéncias. Processo de enfermagem. Etica
profissional. Legislagdo e Saude Publica: Legislagdo aplicada ao desempenho profissional. Conceitos de saude publica e
saude coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitdria. Educagdo em saude. SUS e politica nacional de saude.
AcGes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase. Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. Politica Nacional de saide mental.

POLITICAS DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Lei Organica do Municipio — cap. Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a
Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Politicas de descentralizagdo e atengao primadria a
saude; Doengas infectocontagiosas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
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ENFERMEIRO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessdrios da orac¢do. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parGnimos e
homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica de salde e organizagdo de servigos. Reforma sanitaria. VIl Conferéncia
Nacional de Saude. Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social, Capitulo Il — da Seguridade Social. Leis nos
8.080/90 e 8.142/90. O SUS: principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle social e financiamento.
Municipalizagdo da saude.

Sistema de Salde Brasileiro. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem. Politica Publica de Atenc¢do a Saude do Trabalhador. Aspectos Conceituais da Saude do Trabalhador.
Servicos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho NR-4. Programa de prevengdo de
riscos ambientais NR-9 (PPRA). Ergonomia aplicada ao trabalho NR-17. Seguranca e saude no trabalho em servigos de
saude NR-32. Rede Nacional de Atencdo a Saude do Trabalhador. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do
Trabalhador. Profissional de Enfermagem do Trabalho. Atribui¢des do Enfermeiro do Trabalho.

POLITICAS DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Lei Organica do Municipio — cap. Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e ateng¢do primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria a
saude; Doengas infectocontagiosas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.

ENFERMEIRO OBSTETRA

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessdrios da orac¢do. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parGnimos e
homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica de salde e organizagdo de servigos. Reforma sanitaria. VIl Conferéncia
Nacional de Saude. Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social, Capitulo Il — da Seguridade Social. Leis nos
8.080/90 e 8.142/90. O SUS: principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle social e financiamento.
Municipaliza¢do da saude.

Assisténcia de enfermagem a mulher. Promog¢do, recuperacdo e reabilitacdo da saude. Patologia e procedimentos.
Enfermagem em saude publica. . Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. ). Diretrizes e agenda do SUS na
atencdo a Salde integral da mulher na prevengdo e tratamento das DST/AIDS, cdncer de mama, ginecoldgico e
planejamento familiar. Assisténcia obstétrica no pré natal, parto e puerpério normal. Condutas de enfermagem nos
agravos de saude da gestante de risco, atendimento nas urgéncias e emergéncias obstétricas. Humanizacdo da
Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. A¢des de Biosseguranga. Agravos sociais.

Sistema de Salde Brasileiro. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Indicadores epidemiolégicos.
Pardametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigos 196 a 200). Politica Nacional de saude
mental.

POLITICAS DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Satde. Lei Organica do Municipio — cap. Saude. Organiza¢cdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a
Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a saude; Doencas infectocontagiosas de notificagdo compulséria no
Estado de S3o Paulo.

PARTE COMUM PARA TODOS OS MEDICOS

CONHECIMENTOS BASICOS: - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessdrios da orac¢do. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parGnimos e
homoénimos
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POLITICAS DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Satde. Lei Organica do Municipio — cap. Saude. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e ateng¢do primaria a
Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a saude; Doencas infectocontagiosas de notificagdo compulséria no
Estado de Sdo Paulo.

MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A consulta medica; O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais; Principios de
farmacoterapia; Reac¢Oes adversas a drogas; Terapia medicamentosa; Diagndsticos e Tratamentos de: Micoses
superficiais, Intoxicagdes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infec¢des respiratérias, Doencas bronco
— pulmonares obstrutivas, Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Diabetes Mellitus, Infec¢do urinaria, Poliartrites, Diarreias, Anemias, Esofagite, Gastrite e Doenga Ulcerosa Péptica,
Hepatites, Parasitoses intestinais, Lombociatalgias,Ansiedade, Depressdo, Doencgas sexualmente transmissiveis (DST),
Leptospirose e Dengue; Emergéncia psiquiatrica. Codigo de Etica Medica. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizac3o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doengas de notificacgdo compulséria no Estado
de S3o Paulo. Cédigo de Etica do Profissional. Satide Do adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
cronico degenerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em
saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque;
Hipertensao arterial sistémica; afec¢Oes cardiacas; Preenchimento de declaragdo de dbito. Cancer. Exame Periddico
de Saude. Promogdo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas.
Cédigo de Etica Médica. Politica Nacional de satide mental.

MEDICO GERIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histdria
Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos. Relacdo Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias
de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do
envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do
envelhecimento, sindromes extra piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragao idoso-inferéncias clinicas,
principais cardiopatias, hipertensdo arterial, vasculopatias, principais afec¢des pulmonares, envelhecimento do
aparelho digestivo, principais afeccdes do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doencas
da hipdfise, supra renal e paratireoide, doencas da tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos
hematoldgicos -anemias, envelhecimento &sseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos
ortopédicos e traumatoldgicos. Alteragdo da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira idade.
Aspectos oftalmolégicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia.
Farmacocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais.
Aspectos psicolégicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade no
idoso. Relacdo médico - paciente -familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na
32, idade. Instabilidade politica de atenc¢do ao idoso. Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo
de morrer. Problemas éticos em geriatria.

MEDICO GINECOLOGISTA 12h E 20h

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e embriologia; Planejamento familiar; Dor pélvica e dismenorreia; Doencas
sexualmente transmissiveis e infec¢Ges geniturinarias; Pré natal de baixo e alto risco; Gravidez ectdpica; Doencas
benignas do trato reprodutivo; Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia
urinaria de esforco, uretrocele, cistocele e distopias do Utero; Doenca inflamatéria pélvica; Endocrinologia
ginecoldgica (amenorreia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual,
puberdade e climatério); Infertilidade; Endoscopia ginecoldgica; Endometriose; Cancer de colo uterino; Propedéutica
do colo uterino; Cancer de ovario; Cancer de vulva; Doenca trofoblastica gestacional; Doencgas benignas e malignas da
mama; Ginecologia infanto-puberal. Politica Nacional de saide mental.

41



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES

CONCURSO PUBLICO PARA DIVERSAS SECRETARIAS USCS
EDITAL DE ABERTURA N2 15/2014

MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia neuroldgica: achados normais e patoldgicos, sindromes neuroldgicas.
Exames para-clinicos: indicacdo e interpretacdo dos achados de liquor, eletroencefalograma, eletroneuromiograma,
tomografia computadorizada, ressondncia magnética, angiografia e potenciais evocados. Distlurbios do
desenvolvimento: encefalopatia estatica (PC), sindrome de hiperatividade com déficit de atencdo, sindrome de Down,
sindrome do X-fragil, hipotireoidismo congénito e autismo. Infec¢Ges do sistema nervoso central: meningite
bacteriana aguda, meningo-encefalite tuberculosa, meningo-encefalite viral, cisticercose, infec¢Ges fungicas, sifilis,
HIV. Doengas cérebro-vasculares: AVC isquémico, AVC hemorragico, hemorragia subaracnoéide. Cefaléia: classificacdo,
enxaqueca, cefaléia tensional, arterite temporal. Epilepsia: classificagdo, convulses febris simples, epilepsias parciais,
epilepsias generalizadas, sindromes epilépticas, tratamento. Disturbios do movimento: parkinsonismo, coreoatetoses,
distonias, tremores. Deméncias: doenca de Alzheimer, doengca de Pick, doenca de Creutzfeldt- Jakob, pseudo-
demeéncia, demeéncias trataveis. Tumores do sistema nervoso periférico: neuropatiashereditdrias e adquiridas,
doencas do neurbnio motor, miopatias congénitas, miopatias inflamatdrias,miastenia gravis. Manifestacdes
neuroldgicas das doengas sistémicas. Politica Nacional de saide mental.

MEDICO PEDIATRA 12h E 20h

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Alimentagdo nos
dois primeiros anos de vida.Imuniza¢des. Afec¢des cardiorrespiratérias. Afec¢cdes do aparelho digestivo. Afec¢des do
aparelho geniturinario. Doencas infecciosas e parasitarias. Encefalopatias crénicas nao evolutivas. Tumores do SNC na
infancia e hipertensao intracraniana - Epilepsia; Anemias. Adolescéncia e puberdade. Doengas exantematicas. Choque
na infancia. Insuficiéncia respiratéria aguda na infancia. Asma aguda na infancia. Insuficiéncia cardiaca na infancia.
Hipertensdo arterial na infancia. Insuficiéncia hepatica aguda na infancia. Insuficiéncia renal aguda na infancia.
Hemorragia digestiva na infancia. Maus tratos em pacientes pediatricos. Convulsdo no periodo neonatal e na infancia.
Disturbios metabdlicos no periodo neonatal e na infancia. Desidratacdo e hidratagdo venosa na infancia. Urticaria,
angioedema e anafilaxia na infancia. Quedas e traumas em pacientes pediatricos. Intoxicacdes em pacientes
pedidtricos. Procedimentos de urgéncia. Politica Nacional de saude mental.

MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de
hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de
alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Noc¢bes psicodindmicas de funcionamento mental. Nog¢bes de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. Nog¢des de psicandlise e modalidades psicoterapicas, psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar emanejo psicodinamico de pacientes internados e
ambulatoriais. Politica Nacional de satide mental.

PSIQUIATRA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquidtrico e
exames complementares em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria da
infancia e da adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadi¢cdo na infancia e
adolescéncia. Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e mania) na infancia e
adolescéncia. Transtorno de ansiedade na infancia e adolescéncia. Razdes ao estresse. Transtorno alimentares na
infancia e adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na
infancia e adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. ManifestagBes psiquiatricas da epilepsia na
infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento.
Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicoldgicos ligados a doencas sistémicas — psiquiatria de
ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos transtornos
psiquidtricos na infincia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e adolescéncia. Psicofarmacoterapia na
infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevengdao em psiquiatria da infancia e adolescéncia..
Modelos de reabilitagdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia
e adolescéncia em saude publica. Politica Nacional de saude mental.
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MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS BASICOS: - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacgao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessdrios da orac¢do. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parGnimos e
homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes e classificacdes. Cadeia
epidemioldgica de transmissdo das doengas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definigdes e
conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade; proporc¢des, coeficientes e indices utilizados em
estudos de saude; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre
antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas.
Biologia Molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceitua¢do e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, diagnédstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas; febre
amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenca
de Lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses;
toxoplasmose; doenga de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose;
ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagdes dos animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle
de populagdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros; roedores; insetos rasteiros;
artropodes peconhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas cirdrgicas: cirurgias de esterilizacdo em cdes e
gatos. Métodos e técnicas de eutandsia em animais domésticos. No¢Oes gerais de esterilizagdo, desinfeccdo e
biosseguranca.

ORIENTADOR DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS BASICOS: PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessdrios da orac¢do. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parGnimos e
homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equagdes de 12 e 29 graus e sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporg¢ao e nimeros proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Arquitetura geral dos computadores. Sistemas de numeracdo. Conversdes de base.
Tipos de arquivos. Tipos de chaves. Conceito de banco de dados. Nog¢des bdsicas de redes. Manutencdo e montagem
de computadores. Instalacdo

de sistemas operacionais. Praticas com o sistema operacional Windows. Praticas com o editor de textos. Pratica com
planilha Excel. Pratica do editor visual Power Point. Logica de programacdo. Estrutura e organiza¢do da informacao.
Regras de processamento de arquivos. Fluxograma de dados do sistema e diagrama de bloco de dados:simbologias.
Como o computador executa as tarefas. Logica de programacdo. Introdugdo a algoritmos. Légica linear, modular e
estruturada. Tipos de redes de computadores. Instalagdo Windows NT 4.0 Server. Instalagdio Windows 2000 Server.
Instalac¢do Linux.

PEDAGOGO

CONHECIMENTOS BASICOS: PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e
homonimos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia de Mogi das Cruzes: Clima, topografia, uso e ocupagdo de solo, rios e represas,
populacdo, Administracées Regionais e principais atividades econémicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de regulamentagdo da profissdo, procedimentos profissionais do pedagogo
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgico, ético-politicos e legais; atuacdo do pedagogo na
administracdo de politicas sociais; planejamento/pedagogia e interdisciplinaridade; Guia do CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS — Centro de Referéncia de Atendimento Especializado de Assisténcia
Social; Constituicdo Federal de 1988: da Saude, da promocdo social e da protecdo especial; Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS — Lei . 8742/93; Familia em seus diversos contextos sociais:defini¢cdo legal, configuracdes e
novos arranjos familiares, a familia no campo sécio-juridico, matricialidade sociofamiliar, convivéncia familiar e
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comunitdria, Politicas de atengdo as familias, ameaca e violagdo de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas
conjugais; Politicas de atengdo a crianca e adolescentes e suas dimensdes: Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga; Politicas de enfrentamento ao abuso e exploracdo sexual contra criancas e adolescentes; Politicas de
atencdo integral a usuarios de dlcool e drogas; Politicas de atencdo a mulher em situacdo de violéncia doméstica e
suas dimensdes contemporaneas, Lei Maria da Penha n? 11.340/06; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
8069/90; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso — PNI 1995; Estatuto do
Idoso- Lei 10.741/04; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia- PNIPD/1999; Norma Operacional
Béasica de Recursos Humanos - NOB/RH-2007 e Resolugdo n217 20/06/11; Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo(SINASE) — Lei 12.594/12; Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua e
Decreto 7053/09; Resolugdo n? 109 de 11/11/2013- Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;  Lei
12.435/11 — Lei de aprovacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS; Resolucdo CNAS n2 33/2012 — aprova
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS; Politicas de enfrentamento ao abuso,
exploracdo sexual contra criangas e adolescentes; Resolucdo CNAS n2 39 que reordena os beneficios eventuais no
ambito da politica de assisténcia social em relagdo a politica de salide; Resolugdo CNAS n? 34/2011 que defini a
habilitacdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia no campo da assisténcia social; Resolugdo CNAS n2 01/2013 -
Reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no ambito do SUAS; Orientagdes técnicas do
Centro de Referéncia Especializado para Populagdo de Rua — Centro POP(SUAS e Populagdo em Situagdo de Rua);
Servico Especializado em abordagem Social (SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua ); Orientagdo para o
Reordenamento do Servico de Acolhimento para Populagdao Adulta e Familias em Situagao de Rua; Politica Nacional de
Promocdo a lgualdade Racial; Orientagdes técnicas sobre os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitdria; Protocolo de
Gestdo Integrada de Servicos , Beneficios e Transferéncia de renda no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social- SUAS

PINTOR

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica,
acentuacdo. Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia
entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e anténimos. Verbos (conjugacdo). MATEMATICA: Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Razdo, proporgdao e niUmeros proporcionais. Regra de trés
simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro
(dinheiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

PSICOLOGO

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e
homonimos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia de Mogi das Cruzes: Clima, topografia, uso e ocupagdo de solo, rios e represas,
populacdo, Administracées Regionais e principais atividades econémicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Funcdes e atribuices da psicologia no campo juridico; codigo de ética profissional do
psicodlogo; legislacdo e regulamentacdo da profissio compromisso ético-politico, psicologia social; trabalho
socioeducativo e o olhar da psicologia, implicagées da exclusdo no campo subjetivo; intervengdo comunitaria; atuagdo
pautada na visdo da interdisciplinaridade; dimensdo ético-politica da assisténcia social; psicologia e assisténcia social;
atuagdo do psicélogo no CRAS, CREAS e Centro POP; orientagdo metodoldgica para visitas domiciliares, entrevistas,
trabalho com familia, grupos e comunidade; violéncia, género e politicas publicas; o direito a convivéncia familiar e
comunitdria; Guia do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS — Centro de Referéncia de
Atendimento Especializado de Assisténcia Social; Constituicdo Federal de 1988: da Saude, da promoc¢do social e da
protecdo especial; Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei . 8742/93; Familia em seus diversos contextos
sociais :definicdo legal, configuraces e novos arranjos familiares, a familia no campo sécio-juridico, matricialidade
sociofamiliar, Politicas de atenc¢do as familias, ameaca e violagdo de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas
conjugais; Politicas de atengdo a crianca e adolescentes e suas dimensdes: Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga; Politicas de enfrentamento ao abuso e exploracdo sexual contra criancas e adolescentes; Politicas de
atencdo integral a usuarios de dlcool e drogas; Politicas de atencdo a mulher em situacdo de violéncia doméstica e
suas dimensdes contemporéaneas ( Lei Maria da Penha); Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8069/90; Politica
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Nacional do Idoso — PNI 1995; Estatuto do ldoso- Lei 10.741/04; Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS/2004;
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia- PNIPD/1999; Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos - NOB/RH-2007 e Resolu¢do n217 20/06/11; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo(SINASE) — Lei
12.594/12; Politica Nacional para Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua e Decreto 7053/09; Resolugdo n®
109 de 11/11/2013- Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei 12.435/11 — Lei de aprovagdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social-SUAS; Resolucdo CNAS n2 33/2012 — aprova Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOB/SUAS; Politicas de enfrentamento ao abuso, exploragdo sexual contra criangas e
adolescentes; Resolugdo CNAS n2 39/10 que reordena os beneficios eventuais no ambito da politica de assisténcia
social em relagdo a politica de saide; Resolugdo CNAS n2 34/2011 que defini a habilitagdo e reabilitagdo da pessoa
com deficiéncia no campo da assisténcia social; Resolugdo CNAS n2 01/2013 — Reordenamento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no ambito do SUAS; Orientagdes técnicas: Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo de Rua — Centro POP(SUAS e Populagdo em Situacdo de Rua); Perguntas e Respostas:
Servico Especializado em abordagem Social (SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua); Orientagcdo para o
Reordenamento do Servigo de Acolhimento para Populagdo Adulta e Familias em Situagdo de Rua. Politica Nacional de
Promocgao a Igualdade Racial; orientagGes técnicas dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Protocolo
de Gestdo Integrada de Servicos , Beneficios e Transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social- SUAS.

PSICOPEDAGOGO

CONHEICMENTOS BASICOS: PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Acentuacgdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e
homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca para compreender
como ele pensa, age e desenvolve seu conhecimento; Anamnese em avaliagcdo psicopedagdgica. A psicopedagogia
como darea de atuacdo. De conhecimento e de pesquisa objeto de estudo e ambito de atuacdo da psicopedagogia.
Bases tedricas e organizacdo interdisciplinar. Fundamentos da pratica: Diferentes abordagens, diferentes estilos do
ensinar e aprender. Etica do trabalho psicopedagdgico. Desenvolvimento cognitivo e processo de pensamento l4gico-
matematico. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagdes na aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem e
aquisicdo da leitura e da escrita. Desenvolvimento psicomotor e implicages na aprendizagem. Aprendizagem:
Diferentes conceitos e sua articulagdo com dareas da educacdo e da saude. A etiologia dos problemas de
aprendizagem. Psicopedagogia e contexto familiar; estudo sobre a familia e educag¢do; modalidades de aprendizagem
na familia; familia e problemas de aprendizagem. Educacdo e aprendizagem; politica educacional e sistemas de
ensino; legislacdo educacional e inclusdo. Psicopedagogia e contexto institucional; relacdes de poder e saber na
escola; dinamica institucional e estilos de ensinar. Fundamentos do diagndstico psicopedagdgico em varios contextos.
Fundamentos da intervengao psicopedagdgica nos vdrios contextos. Instrumentos de avaliagdo: da linguagem (escrita,
oral e simbdlica); dos processos légico-matematicos; do desenvolvimento psicomotor; do desenvolvimento afetivo,
cognitivo e emocional em seu vinculo com o aprender. Integragdo entre diagndstico e intervencdo. O papel do
psicopedagogo na equipe inter e multidisciplinar. Recursos para avaliacdo: Entrevista Operativa Centrada na
Aprendizagem; Provas Operatdrias Piagetianas ; Teste de Desempenho Escolar; Instrumento de Avaliacdo do
Repertdrio Basico de Alfabetizagao.

LEGISLACAO

Brasil, Plano Nacional da Educagdo — Educagdo Especial;

Brasil, Resolugdo n?2, agosto, 2001;

Politica Nacional da Educagado Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva;

Parametros Curriculares Nacionais: Adapta¢Ges Curriculares: Estratégias para educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999;

Brasil, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Diretrizes Nacionais para a educacdo especial na
educacdo basica. Brasilia, EC/SEESP, 2001;

Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional;

Lei de Libras n? 10436 de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Decreto n? 5626 de 22 de
dezembro de 2005;

Lei da acessibilidade n2 10098 de 23 de margo de 1994 — Artigo 18.

Lei 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessdrios da orac¢do. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parGnimos e
homénimos. MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equagdes de 12 e 29 graus e sistemas: resolugao de problemas. Razdo e proporg¢ao e nimeros proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos no 22 semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Prontudrio e anotacdo de enfermagem. Técnicas de Enfermagem: sinais vitais,
higiene e conforto do paciente, transporte do paciente, posicdes para exames. Administracdo de dietas, transfusdes
de sangue e hemoderivados. Oxigenoterapia e nebulizagdo. Cuidados com a traqueostomia e drenagem toracica.
Fluidoterapia, balango hidrico. Medicagdo: conceitos, efeitos. Vias de administracdo de medicamentos. Calculo de
medicac¢do. Coleta de material para exames laboratoriais. Feridas. Curativos. Ataduras. Ostomias. Aplicagdes quentes
e frias. Sondagens e drenos. Biosseguranca. Prevencdo e controle de infecgao hospitalar. Assisténcia de enfermagem a
pacientes nas diversas fases evolutivas (infancia, adolescéncia, adulto e na terceira idade). Assisténcia de enfermagem
em situacdes de urgéncia, emergéncia. Principais medica¢bes usadas em emergéncia. Lei do Exercicio Profissional n27.
498/86. Etica profissional. Assisténcia de enfermagem em clinica médica. Assisténcia de enfermagem ao paciente em
pediatria. Assisténcia de enfermagem as pessoas em estado critico e semi-critico. Assisténcia de enfermagem em
pacientes portadores de necessidades especiais. Assisténcia de enfermagem em satde mental. POLITICAS DE SAUDE:
Politica de saude e organizagdo de servigos. Reforma sanitaria. VIl Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo
Federal: Titulo VIl — da Ordem Social, Capitulo Il — da Seguridade Social. Leis nos 8.080/90 e 8.142/90. O SUS:
principios, diretrizes e estrutura. Gestdao: controle social e financiamento. Municipalizacdo da saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS BASICOS - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagao das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e
homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ciéncias Bioldgicas e da Saude: fungdo e disfungdo dos tecidos, érgdos, sistemas e
aparelhos, epidemiologia, bioética e processo saude doenca; Ciéncias Sociais e Humanas: estudo dos seres humanos e
de suas relagBes sociais, do processo satide/doenca nas suas multiplas determinag¢des contemplando a integracdo dos
aspectos psicossociais, culturais, filoséficos e antropoldgicos; Conteudos especificos da terapia ocupacional
relacionados a politica de saude da familia; Principios epistémicos da Saude Publica e Saude Coletiva, a partir da
territorializacdo, do trabalho em equipe multiprofissional com agGes interdisciplinares e intersetoriais, compreensao
de habitos, de costumes, de tradi¢Ges, da diversidade, de modos de realizagdo da vida cotidiana, de atividades da vida
diadria e instrumentais de vida didria, de trabalho, de lazer, de saberes e conhecimentos, de participacdo comunitaria,
de histéria da vida ocupacional, comunicacional e expressiva de pessoas e coletivos; Préteses, Orteses e Tecnologia
Assistiva; Ciéncias Sociais e Politicas relacionadas a saude. Fundamentos da terapia ocupacional em saude mental;
Fundamentos da Ciéncia Ocupacional; Modelos da terapia ocupacional aplicados a saide mental; Politicas publicas de
saude mental; Estilo de vida e saude mental; Analise da atividade e da ocupag¢do humana aplicada a saude mental;
Avaliacdo de tecnologias em saude mental; Epidemiologia — determinantes da alteragdo das condi¢Ges de saude
mental; Saude coletiva; Bioética. Resolu¢do Coffito n? 408/2011.

POLITICAS DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Lei Organica do Municipio — cap. Salde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude.Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e ateng¢do primaria a
Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Politicas de descentralizagcdo e aten¢do primaria a saude; Doencas infectocontagiosas de notificagdo compulséria no
Estado de Sdo Paulo.

No que se refere a legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacdo vigente e suas atualizag¢des,
até a data da publicagdo oficial do Edital.

46



- ANEXO Il -

CRONOGRAMA PROVAVEL

.'
CONCURSO PUBLICO PARA DIVERSAS SECRETARIAS \USCS
EDITAL DE ABERTURA Ne 15/2014

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES

¢

EVENTO

DATA - PERIODO

Publicacdo do Edital

9 de abril de 2014

Periodo de Inscri¢cdes

14 de abril a 11 de maio de 2014

Ultimo dia para pagamento do Boleto Bancario referente a Taxa de
Inscrigdo

12 de maio de 2014

Publicacdo da Convocacgdo para realizagdo das provas objetivas

23 de maio de 2014

Realizagdo das Provas Obijetivas e entrega de Titulos

12 de junho de 2014

Publicacdo dos gabaritos das Provas Objetivas e consulta das questdes no
site, mediante identificacdo por nimero de inscricdo e CPF

4 de junho de 2014

Resultados Preliminares e Convocacdo para 2° Fase (Prova Pratica e Aptiddo
Fisica)

13 de junho de 2014

Realizagdo das Provas Praticas e Provas de Aptidao Fisica

22 de junho de 2014

Publicacdo dos Resultados Preliminares para os cargos que exigirem 2 fases.

27 de junho de 2014

Publicacdo dos Resultados Finais e Homologacdo do Concurso

4 de julho de 2014

OBS: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteragdes motivadas por forca maior,
sendo os candidatos avisados com antecedéncia, por Boletins publicados no site www.caipimes.com.br .
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EDITAL DE ABERTURA N¢ 15/2014
- ANEXO IV -
MODELO DE REQUERIMENTO VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a):

CPF n? , candidato(a) ao cargo de ,
codigo no CONCURSO PUBLICO — 15/2014 — PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES vem requerer vaga

especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cadigo correspondente do (CID-10):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: ndo serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de
sua situacdo, nos termos do Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03
de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteldo do item 6 do edital normativo do CONCURSO
PUBLICO N¢ 15/2014 — PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
ndo homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

48



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES

¢

.'
CONCURSO PUBLICO PARA DIVERSAS SECRETARIAS \USCS
EDITAL DE ABERTURA Ne 15/2014

-ANEXOV -
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

CPF: Cargo:

Cadigo correspondente (CID-10):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Face as condig¢Bes expostas, solicito prova/tratamento especial para a realizagdo das provas.

Exposicao da condigdo especial e da necessidade para a realizagao das provas

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL DE ABERTURA N2 15/2014
- ANEXO VI -

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO
Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor (a) , portador (a) do
RG n® , UF , hascido(a) em / / , encontra-
se apto(a) para realizar testes de esforgos fisicos, exigidos para a prova de aptidao fisica
(TAF), a fim de concorrer ao cargo de , da PREFEITURA

DE MOGI DAS CRUZES.

Local e data (Obs.: A data do atestado nao podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de
antecedéncia da data da prova)

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderao ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.
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