PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

— i
| BANDERaTES GENSMEA

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 25/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES faz saber que estardo abertas
inscricbes para o concurso publico, regido pelas instrucdes especiais, parte integrante deste edital,
para provimento de cargos e cadastro reserva a seguir especificados, ha SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, sob a organizagio e aplicacdo do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM. O concurso publico serd regido pelas instru¢cdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DOS CARGOS

O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e cadastro reserva para as que
vierem a existir dentro do prazo de sua validade, mediante nomeacao pelo Regime Juridico Estatutario
— Lei Municipal n® 2000, de 27 de abril de 1971.

1.1. O candidato aprovado e nomeado pelo Regime Juridico Estatutario — Lei n°® 2.000, de 27 de
abril de 1971, sera direcionado, conforme determinacdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
para atuar em equipes de avaliacdo e/ou intervencdo do Pré-escolar ou em éarea correlata,
devera prestar servigos dentro do horéario estabelecido pela Administracdo, obedecida a carga
horéria semanal de trabalho, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana, sabados,
domingos e feriados civis/religiosos e sera submetido a um periodo de estagio probatério de 3
(trés) anos.

1.2. Os cargos, 0 numero de vagas, 0s vencimentos e 0s requisitos minimos sdo os estabelecidos na
tabela abaixo:

N° de | Vencimentos

Caod. Cargo Vagas RS

Requisitos minimos exigidos

Ensino superior completo em fisioterapia
201 | FISIOTERAPEUTA 1 2.789,56 | Registro no CREFITO
(Equipe de Intervenc¢ao) ] .
6 (seis) meses experiéncia

Ensino superior completo em fisioterapia
202 | FISIOTERAPEUTA 2 2.789,56 | Registro no CREFITO
(Equipe de Avaliagao) ] .
6 (seis) meses experiéncia

Ensino superior completo em fonoaudiologia
Registro no CRFa

6 (seis) meses experiéncia

Ensino superior completo em fonoaudiologia
Registro no CRFa

6 (seis) meses de experiéncia

503 | FONOAUDIOLOGO | ¢ 2.089.55

(Equipe de Intervencéo)

204 | FONOAUDIOLOGO 5 2.089.55
(Equipe de Avaliagéo)

Ensino superior completo em pedagogia
Curso de Especializagéo (Lato-sensu) em

205 | PEDAGOGO 2 2.403,88 educacao especial (minimo 360 horas)
6 (seis) meses de experiéncia
PSICOLOGO Ensino superior completo em Psicologia
206 | EDUCACIONAL 6 2.611,92 | Registro no CRP

(Equipe de Intervencao) 6 (seis) meses de experiéncia




N° de | Vencimentos

Cad. Cargo Vagas RS Requisitos minimos exigidos
PSICOLOGO Ensino superior completo em Psicologia
207 | EDUCACIONAL 5 2.611,92 | Registro no CRP
(Equipe de Avaliagéo) 6 (seis) meses experiéncia
Ensino superior completo em pedagogia
208 | PSICOPEDAGOGO 4 2611.92 Curso de Especializagéo (Lato-sensu) em
(Equipe de Intervencéo) B psicopedagogia (minimo 360 horas)
6 (seis) meses experiéncia
Ensino superior completo em pedagogia
209 | PSICOPEDAGOGO 5 2.611,02 Curso de Especializacéo (Lato-sensu) em

(Equipe de Avaliag&o) psicopedagogia (minimo 360 horas)

6 (seis) meses de experiéncia

1.3. A comprovacao da experiéncia far-se-4 mediante registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou atestado/declaracao/certiddo emitida por 6rgdo publico ou por meio de inscricao
municipal que habilite o exercicio do cargo concorrido;

1.3.1. Caso o registro em Carteira de Trabalho possua denominagdo incompativel com o cargo

pretendido, o candidato devera apresentar também atestado/declaragcéo/certidao em papel
timbrado, com firma reconhecida, emitida por pessoa juridica, onde conste obrigatoriamente o
nome do cargo e as atividades exercidas.

1.4. O valor da inscricdo sera de R$ 68,00 (sessenta e oito reais) e a carga horaria semanal sera de
30 (trinta) horas, para todos os cargos.

1.5. As atribuigbes dos cargos sé@o as constantes do Anexo | do presente edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricao do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste edital e alteragbes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2.

2.3.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o
concurso publico.

O

candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no

concurso publico e no ato da nomeacao, ira satisfazer as seguintes condi¢oes:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)

h)

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

estar em dia com as obriga¢ces do Servigo Militar, se do sexo masculino;

estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

estar com o CPF regularizado;

possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo ou emprego publico, demissédo a bem do servico
publico ou por justa causa;

submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater

eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidédo
fisica e mental;



k)
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ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, conforme
determinam os incisos XVI e XVII e o paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal,

preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a lei e a tabela do item 1.2 do
presente edital.

0 ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,

deste capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo no ato da convocacao para a apresentacao
de documentos, sob pena de desclassificagdo automética, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscri¢des ficardo abertas, através da internet, de acordo com o item 2.6 deste Capitulo, no
periodo de 01 a 18 de junho.

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrdbnico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao concurso
publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.

Ler e aceitar o requerimento de inscrigcdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os
dados via internet e imprimir o boleto bancario;

O boleto bancario, no valor de R$ 68,00 (sessenta e oito reais) que estard disponivel no
endereco eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br devera ser impresso para o pagamento
do valor da inscricdo, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo
on-line;

O candidato que realizar sua inscricdo via internet devera efetuar o pagamento do valor da
inscricdo por boleto bancario, pagavel na rede bancéria, até o dia 18 de junho de 2010.

A partir de dois dias Uteis ap6s 0 pagamento do boleto o candidato podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e o valor da inscrig&o foi pago.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto € necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

As inscricdes efetuadas via internet somente serdo confirmadas apdés a comprovagdo do
pagamento do valor da inscri¢ao;

As solicitagbes de inscricdo via internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 2.6.3, ndo serdo aceitas e ndo havera devolucao do valor pago;

O candidato inscrito via internet ndo deverda enviar copia do documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob
as penas da lei;

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura Municipal de Mogi das
Cruzes ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscrigcbes via internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O descumprimento das instrucdes de inscricdo via internet implicara a ndo efetivagdo da
inscrigao.

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar, no formulario de inscri¢cdo via internet, o cédigo da

(0]

pcdo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste

edital.

2.7.1.0 candidato que deixar de indicar no formulario de inscri¢cdo via internet, o cédigo da opcao do
cargo ou fizer indicacao de codigo inexistente tera sua inscricao cancelada.

2.7.2.E

m caso de devolugdo do cheque, ou agendamento de pagamento néo efetivado, qualquer que
seja 0 motivo, considerar-se-a4 automaticamente sem efeito a inscrigéo.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

4

2.7.3.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
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2.8. Ao inscrever-se no concurso publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.9. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e ao
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do concurso publico
aguele que nao preencher esse documento oficial de forma completa e incorreta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do codigo da opcéo do cargo
exceto na hipétese prevista no item 4.14.

2.11. Na&o haveréa devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo alegado.

2.12. Na&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporéneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste edital.

2.13. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricAo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital e ndo havera isencédo da taxa de inscri¢ao.

2.14. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo da prova, ainda que tenha
realizado sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo destinado as
inscri¢cdes (de 01 a 18 de junho de 2010), junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado
no Pré - Hiper, na Av. Pref. Carlos Ferreira Lopes, 540, Mogilar, das 10 as 15 horas.

2.15. O candidato que néo fizer a solicitagdo mencionada no item 2.14 até o término das inscri¢oes,
dentro do horério estabelecido, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condicao
atendida.

2.16. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera
levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

2.17.1. Nao havera compensacéo do tempo destinado a amamentacdo no tempo de duracdo de prova.

2.18. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo, cujos horarios coincidirem, sera
considerado ausente naquele em que n&do comparecer ha prova, sendo eliminado do concurso
no respectivo cargo.

2.18.1. O candidato podera se inscrever em duas areas de atuacdo (Equipe de Intervencéo e de
Avaliagédo), simultaneamente, desde que se trate do mesmo cargo. Para isso deverda realizar
duas inscrigbes e pagar as taxas individualmente, porém realizar4 apenas uma prova, que sera
vélida para ambos os cargos.

2.18.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo conforme descrito no item 2.18.1 figurara
nas listas dos cargos para 0s quais se inscreveu.

2.19. A data prevista para a aplicacdo das provas € no dia 18 julho de 2010, conforme tabela que

segue:
Data Cargos Provas
Manha Pedagogo, Psic6logo e Fonoaudibélogo Objetiva
Tarde Fisioterapeuta e Psicopedagogo Objetiva




DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
Sera assegurada no presente concurso publico, reserva de vagas na propor¢ao de 5% (cinco por

cento) das vagas oferecidas (conforme o cargo), para as pessoas com deficiéncia, conforme
prevé a Lei Municipal n® 3.993, de 10/02/93, com alteragdes da Lei n° 5.884, de 03/04/06, desde
gue a deficiéncia seja compativel com o cargo e os candidatos sejam considerados habilitados
neste concurso.

3.1.1.A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia dar-se-a conforme segue:

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

CARGOS VAGAS RESERVADAS
Fisioterapeuta 1
(Equipe de Avaliacao)
Fonoaudiélogo 1
(Equipe de Intervencéo)
Fonoaudiélogo 1

(Equipe de Avaliag&o)
Pedagogo 1
Psic6logo Educacional

(Equipe de Intervengdo) 1
Psicélogo Educacional 1
(Equipe de Avaliag&o)

Psicopedagogo 1
(Equipe de Intervencédo)

Psicopedagogo 1

(Equipe de Avaliacéo)

As pessoas com deficiéncia, quando da inscricdo deverdo observar os procedimentos a serem
cumpridos conforme descrito neste capitulo.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impligue em
grau acentuado de dificuldade para a integracdo social, em conformidade com o Decreto
Federal n°® 3298/99 e alteracbes.

Para o cargo que oferece apenas 1 (uma) vaga, a mesma sera preenchida pelo candidato que
obtiver a 12 (primeira) colocacéo na lista geral.

As alteracBes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacao federal serédo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

N&o seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

Os candidatos constantes da lista especial (pessoas com deficiéncia) serdo convocados pela
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, quando da nomeacdo, para exame médico
especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do concurso publico o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma néo podera ser apresentada
como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.

N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serédo
revertidas aos demais candidatos.

As pessoas com deficiéncia, que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagdo das
provas, apos a realizacdo da sua inscricdo pela internet, deverdo requeré-las por escrito,
durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta feira, junto ao Posto de Atendimento



3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

4.
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do IBAM, localizado no Pro6 - Hiper, na Av. Pref. Carlos Ferreira Lopes, 540, Mogilar, das
10 as 15 horas.

O requerimento a que se refere o item anterior devera ser protocolado no Posto de Atendimento
do IBAM, (no local, periodo e horario mencionado no item anterior) devendo o candidato anexar
ainda os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término

das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opc¢éo do cargo;

b) Requerimento solicitando condicéo especial para a realizac&o da prova.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 3.11 — letra “a” — ndo seréo considerados como pessoas com deficiéncia.

Item 3.11 — letra “b” - ndo terdo a prova especial preparada ou a condicdo especial atendida,
sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados
por cargo e de listagem especial.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisé@o terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo, observada a legislacao aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, 0 nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente, passando a figurar apenas na listagem de classificagdo
geral.

O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do concurso publico.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido.

DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

4.1. O concurso publico constara de provas objetivas e de titulos, conforme o cargo escolhido.

4.1.1. O concurso publico constara das provas relacionadas no quadro a seguir:

Cargos Provas N° de questdes
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10
Legislacéo 10
Todos 0s cargos Conhecimentos Especificos 1 10

Conhecimentos Especificos 2 10

Prova de Titulos
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4.2. Prova objetiva: de carater eliminatério e classificatério, serd composta de questdes de multipla
escolha de acordo com as normas deste capitulo e do Anexo Il deste edital e tera duragcédo de 3
(trés) horas Cada questdo da prova objetiva valera 2,5 pontos e considerar-se-a habilitado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinqlienta).

4.3. Provade titulos: de carater classificatério. Os candidatos aprovados nas provas objetivas seréo
convocados através de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado para entrega dos titulos
para fins de analise e avaliagdo, conforme Anexo Ill. Nao serdo enviados cartbes de
convocacdo ou emails para entrega dos titulos.

4.3.1.Todo trabalho de recebimento e contagem dos titulos serd executado pelo IBAM.

4.3.2.As coépias dos documentos comprobatoérios dos titulos deverdo ser autenticadas em cartorio e
o0 candidato deverd entregar a relacdo completa em 2 (duas) vias, uma das quais sera
devolvida como recibo.

4.3.3.E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo dos titulos.

4.3.4.Ap6s apresentacao dos titulos, ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer
documentos.

4.4. A aplicacdo das provas objetivas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.

4.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Mogi das Cruzes/SP, o IBAM reserva-se o direito de alocéa-los
em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

4.6. Podera haver alteracéo da data prevista no item 2.19.

4.7. A confirmacgéo da data e as informac6es sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de editais de convocacgéo para as provas a serem publicados a partir do dia 05 de julho
de 2010 na imprensa local, no Diario Oficial do Estado, nos sites do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura www.pmmc.com.br e através de informativos que serao
encaminhados pelo IBAM, por intermédio de e-mails (informados pelos candidatos no momento
da inscri¢éo) ou dos Correios.

4.8. A comunicacdo feita por intermédio dos Correios e por e-mail ndo tem carater oficial, sendo
meramente informativa. O candidato devera acompanhar na imprensa local, no Diario Oficial do
Estado e pela internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.pmmc.com.br a
divulgacéo do edital de convocacao para realizacdo das provas.

4.9. O envio de comunicagéo pessoal dirigida ao candidato por e-mail ou através dos correios, ainda
gque extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o edital de convocagéo para as provas.

4.10. O candidato que ndo receber e-mail ou o cartdo informativo até o dia 08 de julho de 2010
devera consultar o site eletrdbnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal:
www.ibamsp-concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal através de correio eletrénico: atendimento@ibamsp.org.br.

4.10.1. Para verificar o local onde realizar4 sua prova o candidato podera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto
€ necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

4.11. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario constantes das listas afixadas, no edital de convocacédo divulgado e no site do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

4.12. Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas com o fiscal da sala.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.pmmc.com.br/
http://www.pmmc.com.br/
mailto:atendimento@ibamsp.org.br
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/

4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

4.17.
4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.
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Caso haja inexatidao na informacgé&o relativa & opgéo do cargo e/ou a condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera efetuar as alteracdes necessarias no dia da prova, junto ao fiscal
de sala.

A alteracao de opcao do cargo somente serd processada, na hipotese de que o dado expresso
pelo candidato em seu formulério de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o edital
de convocacao ou nas listas afixadas e divulgadas no sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal (IBAM).

Nao serd admitida troca de op¢éo do cargo, exceto na situacdo descrita no item 4.14.

Somente sera admitido nos locais de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique. Sdo considerados documentos de identidade os
originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

E aconselhavel estar portando, também, o comprovante de inscrig&o.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao
mencionados no item anterior. Ndo sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que
autenticada.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

Em nenhuma hipGtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacao da prova em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no edital de convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢do da prova como
justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara a eliminagéo do concurso publico.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do concurso publico — o0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacao das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacao digital.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha
de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que dever4 proceder em
conformidade com as instrugfes especificas contidas na capa do caderno de questfes e na folha
de respostas.

4.29.1 O candidato deverd ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e

na Folha de Respostas.

4.29.1.1 As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser

rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.
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4.29.1.2 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais

4.29.2
4.29.3.

4.29.4.

4.29.5.

4.29.6.

4.29.7.

4.29.8.

4.29.9.

recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

Em hip6tese alguma haveré substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacgbes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacgdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

O tempo minimo de permanéncia na sala, inclusive para levar seu caderno de questdes é de
uma hora.

Por razbes de seguranca, os cadernos de questdes somente serdo entregues aos candidatos
no local de aplicacéo das provas, na forma descrita no item anterior.

4.29.10. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a

4.30.

a)

b)
c)
d)
e)

f)

a)
h)

)

k)

1)

utilizacdo de processos ilicitos, o candidato ter4 sua prova anulada e serda automaticamente
eliminado do concurso publico.

Motivara a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em
outras relativas ao concurso publico, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas
instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas e o candidato que:

apresentar-se apos 0 horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacéo;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
lancar méo de meios ilicitos para a execuc¢ao das provas;
ndo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicacgdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

4.31. Os celulares e outros aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados da entrada até a
saida do candidato do local de realiza¢éo das provas.

4.32.0

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio

de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.



4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

5.2

5.3

54
5.5

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
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No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convocacdo, o Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
boleto bancério com comprovacédo de pagamento e preenchimento de formulério especifico.

A inclusé@o de que trata o item 4.33. serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do julgamento das provas, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.33., a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em
virtude de afastamento do candidato dos locais de prova.

Os candidatos aprovados nas provas objetivas serdo convocados por edital a ser publicado no
Diario Oficial do Estado para entrega dos titulos para fins de andlise e avaliacdo (Anexo Ill).

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em
listas de classificagdo para cada cargo.

Seréo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos aprovados
e uma especial, somente com as pessoas com deficiéncia, aprovadas.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate, ao candidato que:
a) possuir idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e

frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;
b) obtiver mais acertos nas questdes de conhecimentos especificos 2;

c) obtiver mais acertos nas questées de conhecimentos especificos 1;

d) obtiver mais acertos nas questdes de lingua portuguesa;

e) obtiver mais acertos nas questdes de legislacao;

f) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participa¢éo dos candidatos envolvidos.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informac6es necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao gabarito, ao resultado das provas e do resultado final, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a contar do 1° dia util subsequente as respectivas publicacdes no Diario
Oficial do Estado.

O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo Especial Organizadora do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes devendo o candidato utilizar o campo préprio
para interposicdo de recursos, no endereco www.ibamsp-concursos.org.br na pagina especifica
do Concurso Publico, e seguir as instrucdes ali contidas.

N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por
qgualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.

N&o serdo aceitos: pedidos de revisdo de recurso; recurso de recurso e recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacdo l4gica e consistente, que permitam sua adequada
avaliacao.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.
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Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem e ndo serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo serdo
avaliados.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da banca elaboradora.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacoes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso seré publicada no Diario Oficial do Estado,
e disponibilizada nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.pmmc.com.br.

O gabarito divulgado poderé ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver alteracéo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Para tomar conhecimento da manifestacdo proferida pela banca examinadora o candidato
deverd, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data da publicacdo do referido ato decisério no
Diario Oficial do Estado, acessar o link “area do candidato” e fornecer seus dados (RG e data de
nascimento) cadastrados no ato da inscri¢ao.

6.15.ApOs o periodo mencionado no item anterior, as manifestacdes proferidas pelas bancas nao

6.16.
6.17.

7.2.

7.3.

7.4.

7.4.1.

7.4.2.
7.4.3.
7.4.4.
7.4.5.
7.4.6.

estardo disponiveis.
A interposi¢éo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

A Comisséao Especial organizadora do concurso publico, ouvida a banca examinadora, constitui
Unica instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberéo recursos adicionais.

DA POSSE

Os candidatos tomardo posse nos termos da legislagdo municipal e seréo regidos pelo Estatuto
dos Funcionérios Publicos de Mogi das Cruzes.

A convocagdo para nomeacdo obedecerd a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da

aprovagdo direito & nomeagdo, que dependerd da necessidade de pessoal e disponibilidade
orgamentaria da administracdo municipal.

Para efeito de nomeacao, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em todas as
avaliacdes do concurso e comprovacao da aptidao fisica e mental.

No ato da convocacéao, o candidato devera apresentar os documentos comprobatérios dos pré-
requisitos exigidos para o cargo para o qual serd nomeado, que consistirdo na apresentacao do
original e entrega da copia reprogréafica dos documentos relacionados nos itens 7.4.1 até 7.4.15
e na entrega dos demais itens.

diploma ou certificado ou histérico escolar de habilitacdo especifica exigida para o cargo,
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida que comprove a conclusdo do
curso com a devida habilitagédo, e que 0 mesmo esta devidamente reconhecido;

cédula de identidade — RG (2 copias).

CPF (2 copias).

certificado de reservista.

titulo de eleitor.

comprovante de votacdo da ultima eleigéao.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.pmmc.com.br/

7.4.7.
7.4.8.
7.4.9.
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PIS/ PASEP.
certiddo de nascimento/casamento (4 cépias).
certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (3 cépias).

7.4.10. CPF conjuge (3 cépias).
7.4.11. CPF dos filhos com idade entre 18 e 20 anos (2 copias).
7.4.12. documento (registro em 6rgdo de classe) que comprove a habilitacdo para o exercicio do

cargo.

7.4.13. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com as copias das paginas que contenham a foto, o

respectivo verso e as informacdes dos contratos de trabalho dos empregos anteriores.

7.4.14. declaracdo de que € funcionario publico, para servidores publicos em atividade.
7.4.15. certiddo de tempo de servigo, para ex-servidores publicos.
7.4.16. comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido por 6rgdo competente, indicado pela

Secretaria Municipal de Saude de Mogi das Cruzes.

7.4.17. declaracd@o de préprio punho de que ndo responde a processo civil ou criminal e de que nao

tem contra si condenacao penal transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos.

7.4.18. declaracdo de proprio punho de que néo foi demitido/exonerado do servico publico (federal,

estadual ou municipal) em conseqiéncia de processo administrativo por justa causa ou a bem
do servico publico;

7.4.19. declaracdo de ndo cumulatividade de cargo ou emprego publico ou de cumulatividade

compativel;

7.4.20. outros documentos que a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes julgar necessarios

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

Quando da convocacéo, o candidato devera entregar os documentos comprobatoérios constantes
no item 7.4., e seus subitens, deste edital, dentro do prazo estabelecido.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeagéo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do concurso publico quando nao
comparecer as convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

A aprovacao e a classificagéo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
e a preferéncia na nomeagcao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O resultado final e a homologacédo serdo publicados no DOE - Poder Executivo — Segéo | e
podera ocorrer parcialmente de acordo com a concluséo das etapas previstas neste edital, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

Cabera a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, a homologac&o dos resultados finais deste
concurso publico.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instruces e a tacita aceitacéo
das condi¢Bes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas no edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢bes especificas para a
realizacao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

N&o seréd fornecida informacao relativa & convocacao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail.

N&o serdo emitidas certiddes de aprovacao no presente concurso publico.

O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, contados da data da sua
homologac¢éo, podendo ser prorrogado, a critério da administracdo, uma Unica vez e por igual
periodo.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.



8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

Visto:
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Todos os atos relativos ao presente concurso publico, convocagdes, avisos e resultados serdo
publicados na imprensa local, no Diario Oficial do Estado e divulgados nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.pmmec.com.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
0 prazo de validade do concurso publico.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a homologacdo do concurso publico, o
candidato deverd requerer a atualizacdo junto ao IBAM e apds a homologacéo, na Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes.

A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do concurso publico,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaracbes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas e/ou nos documentos.

Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar os informativos e
demais orientagfes de seu exclusivo interesse pela imprensa local, no Diario Oficial do Estado e
pelos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.pmmc.com.br.

O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Prefeito de Mogi das Cruzes.

As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso publico correrdo a expensas do
préprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este concurso publico.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do concurso publico e ndo caracterizando
gualquer Obice, é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os registros eletrénicos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo designada para a realizagdo do presente
concurso publico.

Mogi das Cruzes, 28 de maio de 2010

CARMEN SILVIA CANDELARIA CUCICK
Presidente da Comissé&o Especial

Marco Aurélio Bertaiolli

Prefe

ito Municipal


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.pmmc.com.br/
http://www.pmmc.com.br/
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES
PEDAGOGO

O Pedagogo trabalhard também nas salas de recurso de Deficiéncia Mental, Condutas Tipicas
(sindromes e quadros neurolégicos e psiquiatricos) e Altas Habilidades. Devera integrar a Equipe
Multidisciplinar no atendimento aos alunos da rede Municipal de Ensino; Desenvolver um trabalho de
prevencédo e atuacao com o aluno na area pedagdgica especializada em Deficiéncia Mental, Condutas
Tipicas e Altas Habilidades; Habilitar e reabilitar, no que se refere as manifestacbes de
comportamentos tipicos de portadores de sindromes, quadros psicolégicos, neurolégicos ou
psiquiatricos, que ocasionam atrasos no desenvolvimento e prejuizos no relacionamento social,
Habilitar e reabilitar no que se refere as areas do desenvolvimento que se encontram defasadas;
Manter parceria com o professor da rede regular de ensino, orientando e participando ativamente do
processo de ensino aprendizagem do aluno; Participar, quando solicitado, de equipes de diagnostico
realizando avaliacdo pedagogica especializada; Estabelecer o Plano Pedagogico especializado dos
alunos atendidos; Participar do Plano Terapéutico da equipe interdisciplinar, quando o aluno da sua
sala fizer parte do trabalho realizado pela equipe; Elaborar relatérios técnicos, tanto individual, quanto
interdisciplinar; Emitir pareceres técnicos sobre assunto da area; fornecer dados estatisticos de sua
atividade; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas pedagdégicas; Participar, quando solicitado, da Equipe
de Orientagéo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos e pedagogicos especializados
ligados a assuntos do seu campo de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; Possuir conhecimentos Basicos de Informética: Editores de Texto; Planilhas
Eletrdnicas e programas voltados para apresentacdes em cursos, palestras e outros.

FONOAUDIOLOGO

Integrar a Equipe Multidisciplinar no atendimento aos alunos da rede municipal de ensino; Desenvolver
trabalho de prevencédo, avaliagao, habilitacdo e reabilitacdo no que se refere a area de comunicacao
escrita e oral, voz e audi¢do; Participar de equipes de diagnostico realizando a avaliacdo da
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais ou
nao; Dominar as técnicas de aplicacdo dos testes: testes de linguagem infantil nas areas de Fonologia,
Vocabulério, Fluéncia e Pragmatica (ABFW), Consciéncia Fonoldgica, Instrumento de Avaliagéo
Sequencial (Confias), Perfil de Habilidades Fonoldgicas, Exame de Avaliagdo dos Orgéos
Fonoarticulatérios (OFA), motricidade oral, voz e outros que permitam avaliar as areas da linguagem
oral e escrita (fonologia, morfologia, sintaxe, semantica, pragmatica e ortografia); Estabelecer o plano
terapéutico e realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo, individual ou em grupo conforme indicagdo; Exercer suas atividades de acordo com o
conselho de ética profissional; Elaborar relatérios técnicos tanto individuais quanto interdisciplinares,
laudos e pareceres sobre assuntos da area; Fornecer dados estatisticos de sua atividade; projetar,
dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas; Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento
Escolar, inserindo aspectos preventivos e terapéuticos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Possuir conhecimentos Basicos de
Informética: Editores de Texto; Planilhas Eletrénicas e programas voltados para apresentacdes em
cursos, palestras e outros. Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior.

FISIOTERAPEUTA

Integrar a Equipe Multidisciplinar no atendimento dos alunos da Rede Municipal de Ensino; Participar
de equipe de diagnéstico, realizando a avaliacdo do Desenvolvimento Neuropsicomotor,
Neuropediatrico e Fisioterapéutico dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais; Dominar as
técnicas da avaliacdo neurofuncional e postural; Aplicar técnicas fisioterapéuticas apropriados ao
desenvolvimento do individuo; Estabelecer o plano terapéutico, tanto individual, quanto interdisciplinar;
Realizar terapia fisioterapica individual ou em grupo conforme indicacao; Exercer suas atividades de
acordo com o conselho de ética profissional; Elaborar relatérios técnicos, tanto individual quanto
interdisciplinares; Emitir laudos e pareceres técnicos sobre assunto da area; Fornecer dados
estatisticos de sua atividade; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fisioterapéuticas; Participar quando
solicitado da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos e
terapéuticos ligados a assuntos da area; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; Tratar paralisias; sequelas de acidente vascular cerebral, empregando ginastica corretiva,
hidroterapia, fisioterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular,para
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obter o maximo de recuperagdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados; identificar o nivel de
capacidade funcional dos érgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afecc¢des reumaticas,
osteoartrose, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, paralisias cerebrais, utilizando-se de meios
fisicos especiais como a hidroterapia; orientar e treinar o paciente em exercicios ginasticos especiais,
para promover corre¢cfes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagédo
sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular
a sociabilidade. Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior.  Possuir
conhecimentos Basicos de Informatica: Editores de Texto; Planilhas Eletrdnicas e programas voltados
para apresentacdes em cursos, palestras e outros. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

PSICOPEDAGOGO

Integrar a Equipe Multidisciplinar no atendimento dos alunos da Rede Municipal de Ensino; Participar
de equipe de diagnéstico, realizando a avaliagdo psicopedagdgica, dos alunos com Necessidades
Educacionais Especiais; Dominar as seguintes técnicas de avaliacdo: Teste de Desempenho Escolar:
Provas Operatérias Piagetianas; Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem e outros;
Estabelecer o plano de trabalho psicopedagogico; Realizar atendimento psicopedagdgico individual ou
em grupo conforme indicagcdo; Exercer suas atividades de acordo com o conselho de ética
profissional; Elaborar relatérios técnicos tanto individual quanto interdisciplinares; Emitir laudos e
pareceres técnicos sobre assunto da area; Fornecer dados estatisticos de sua atividade; Projetar,
dirigir, ou efetuar pesquisas psicopedagdgicas; Participar, quando solicitado, da Equipe de Orientacao
e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos e terapéuticos ligados a assuntos
psicopedagogicos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Possuir
conhecimentos Basicos de Informatica: Editores de Texto; Planilhas Eletrénicas e programas voltados
para apresentagfes em cursos, palestras e outros. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Integrar a Equipe Multidisciplinar no atendimento dos alunos da Rede Municipal de Ensino; Participar
da equipe de diagnostico, realizando a avaliagdo psicolégica do desenvolvimento intelectual,
emocional e social dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais; Dominar as técnicas e
testes psicoldgicos em vigéncia de acordo com o parecer do C.R.P., como: Wisc lll; Escala Columbia;
Escala Raven; teste da figura humana Wescheler; Pré-Bender; Bender e outros; Aplicar técnicas e
principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; Estabelecer o plano terapéutico e realizar
terapia psicoldgica individual ou em grupo, conforme indicac@o; Exercer suas atividades de acordo
com o conselho de ética profissional; Elaborar relatérios técnicos, tanto individual, quanto
interdisciplinares; Emitir laudos e pareceres técnicos sobre assunto da éarea; Fornecer dados
estatisticos de sua atividade; Projetar, dirigir, ou efetuar pesquisas psicolégicas; Participar quando
solicitado da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos e
terapéuticos ligados a assuntos psicolégicos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; Possuir conhecimentos Bésicos de Informatica: Editores de Texto; Planilhas
Eletrdnicas e programas voltados para apresentacdes em cursos, palestras e outros.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

No gue se refere a leqgislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a leqgislacdo vigente e
suas atualizacdes, tendo como base até a data da publicacdo oficial do edital.

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.

Legislagao (paratodos os cargos)

Brasil, Plano Nacional da Educac¢ao — Educacgao Especial;

Brasil, Resolucdo n°2, agosto, 2001;

Politica Nacional da Educacgéo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva;

Parametros Curriculares Nacionais: Adaptagcfes Curriculares: Estratégias para educacgéo de alunos
com necessidades educacionais especiais.

Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999;

Brasil, Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Especial. Diretrizes Nacionais para a
educacao especial na educacéo basica.

Brasilia, MEC/SEESP, 2001,

Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,

Declaracdo de Salamanca e linha de acédo sobre necessidades educativas especiais — Brasilia:
Coordenadoria Nacional para Integragédo de Pessoa Portadora de Deficiéncia. CORDE 1994;

Lei de Libras n® 10436 de 24 de abril de 2002. Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Decreto n°
5626 de 22 de dezembro de 2005;

Lei da acessibilidade n°® 10098 de 23 de margo de 1994 — Artigo 18.

Conhecimentos Especificos — 1: (Fonoaudidlogo)

Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca, para compreender como ela pensa,
age e desenvolve seu conhecimento. Anamnese em Avaliacdo Fonoaudiol6gica. Comunicacdo Oral e
Escrita: Desenvolvimento e AlteragGes. Estudo de desenvolvimento das estruturas cognitivas e de
Linguagem. Aprendizagem e Desenvolvimento segundo Piaget e Vigotsky. Orgdos Fonoarticulatérios
e Funcdes Neurovegetativas (mastigacdo, degluticdo, respiracdo). Desenvolvimento Normal da
Linguagem. Distarbios de Aquisicdo de Linguagem. Atraso da aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem. Disturbios Neuroldgicos da fala e da linguagem. Distarbios globais do desenvolvimento —
Autismo e outros. Desenvolvimento Normal de Fala. Disturbios da articulagdo em seus aspectos
fonéticos, fonolégicos e pragmaticos. Distlrbios Fonoldgicos. Disturbios da fluéncia da fala.
Desenvolvimento Normal da Funcdo Auditiva. Distarbios Auditivos. Filosofias educacionais: Oralismo,
Linguagem de sinais e comunicagao total. Processamento Auditivo. Desenvolvimento de Leitura e
Escrita. Disturbios do Aprendizado da Leitura e Escrita: Dislexia, Disortografia, Disgrafia e Discalculia.
Sistemas de Comunicacao Suplementar e Alternativa. Distarbios da Voz.

Conhecimentos Especificos — 2: (Fonoaudiélogo)

Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca para compreender como ela pensa,
age e estrutura seu conhecimento segundo PIAGET, VIGOTSKI e LURIA. Testes: ABFW Teste de
Linguagem Infantil nas areas de Fonologia, Vocabulario, Fluéncia e Pragmatica. CONFIAS -
Consciéncia Fonoldgica Instrumento de Avaliagdo Sequencial. Perfil de Habilidades Fonoldgicas.
PROC (Protocolo de Observacdo Comportamental). Codigo de Etica do Fonoaudidlogo. O papel do
fonoaudiologo na equipe interdisciplinar e multidisciplinar.

Bibliografia
ANDRADE, C. R. F [et al] - ABFW Teste de Linguagem Infantil nas areas de Fonologia, Vocabulério,
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Fluéncia e Pragmatica Carapicuiba, SP: Pr6-Fono, 2004

CARVALHO, I. A M.; ALVAREZ, A M.M. A; CAETANO, A L Perfil de Habilidades Fonolégicas Sao
Paulo: Via Lettera, 1998

DELIBERATO, D; GONGALVES, M. J.; MACEDO, E.C. Comunicacdo Alternativa. Teoria, Pratica,
Tecnologia e Pesquisa. Sdo Paulo: Menon, 2009

FERNANDES, F. D. M./ MENDES, B. C. A/ NAVAS, A L. P. G. P/(org: SBFa) Tratado de
Fonoaudiologia. 22 ed. Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia/ Rocca, 2010

FLETCHER, J. M.[et al.] Transtornos de Aprendizagem: da identificagdo & intervengéo. Porto Alegre:
Artmed, 2009

MOOJEN, S. M. P. (org.) CONFIAS — Consciéncia Fonoldgica Instrumento de Avaliacdo Sequéncial
Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2003

PRUDENTE, S. C. A Fonoaudiologia e a Inclusdo Educacional Campo Grande: UCDB, 2004
SACALOSKI, M.; ALAVARSI, E.; GUERRA, G. R. Fonoaudiologia na Escola. Sdo Paulo: Lovise, 2000
SANTOS, M. T. M; NAVAS, A .L. G. P. Disturbios de Leitura e Escrita. Teoria e Préatica. Sao Paulo:
Manole, 2004

ZORZI, J. L. Aprender a Escrever. A apropriacdo do sistema ortografico. Porto Alegre: Artmed, 1998
ZORZI, J. L. Aprender a Escrever. Aprendizagem e distlrbios da Linguagem escrita. Questdes clinicas
e educacionais. Porto Alegre: Artmed, 2003

ZORZI, J. L. E CAPELLINI, S. A Dislexia e outros Disturbios da Leitura-Escrita. S&o josé dos Campos:
Pulso, 2008

ZORZI, J. L.,HAGE, S. R. V PROC - Protocolo de Observacdo Comportamental. S&o José dos
Campos: Pulso, 2004

Conhecimentos Especificos — 1: (Fisioterapeuta)

Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga, para compreender como ela pensa,
age e desenvolve seu conhecimento. Anamnese em Avaliacdo Fisioterapéutica. Principios do
manuseio da crianga com Paralisia Cerebral. Métodos e tratamentos em fisioterapia. Acessibilidade
para Deficiente Fisico na Escola/Adaptacdes. Neuroplasticidade e estimulacdo precoce. Anamnese
em avaliacdo fisioterapeutica.. Desenvolvimento neuropsicomotora do R.N. aos 7 anos. Exame
Neurolégico Evolutivo dos 3 aos 7 anos. Epilepsia na infancia-Sindromes mais frequiente na infancia.
Neuropatias mais freqientes na infancia. Doencas de involu¢do Psicomotoras.

Autismo. Deficiéncia Mental. Mdltiplas Deficiéncias. Codigo de Etica do Fisioterapeuta.

Conhecimentos Especificos — 2: (Fisioterapeuta)

Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga para compreender como ela pensa,
age e estrutura seu conhecimento segundo PIAGET, VIGOTSKI e LURIA. Fisioterapeuta no processo
inclusivo da crianga com problema de aprendizagem. Paralisia cerebral. Experiéncias préaticas da
Avaliagdo do DNPM. Fisioterapeuta na equipe multidisciplinar. O papel do fisioterapeuta na equipe
interdisciplinar e multidisciplinar. Estudo do Desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga para
compreender como ela pensa, age e estrutura seu conhecimento.

Bibliografia

UMPHERED, D.A Fisioterapeuta Neurologica.Ed Manole,2002.

BURNS, Y,MC DONALDS,J. Fisioterapia e Crescimento na infancia. Ed. Santos: S&o Paulo, 1999.
FLEHMING, I|. Desenvolvimento Normal e seus Desvios no Lactente-diagndstico e tratamento precoce
do nascimento até 18 meses. Ed. Atheneu: Sdo Paulo. Rio de Janeiro. Belo Horizonte. 1996.

ECKERT, H.M. Desenvolvimento Motor. Sdo Paulo: Editora Manole, 1996.

LEVITT, S. O Tratamento da Paralisia Cerebral e do Retardo Motor. 3 ed.Sdo Paulo:Manole,2001.
METAYER, M.L.Reeducacdo Cerebromotora da crianca:Educacdo Terapéutica.2 ed,Sdo Paulo:Santos
,2001.

SANVITO, W.L. Sindromes Neuroldgicas. 2 ed.,Sao Paulo:Atheneu,1996.

PIAGET. J. A Construcdo do real na crianca. 2 ed. Rio de Janeiro:Zahar,1975.
LORENZINI MV.O papel do Fisioterapeuta em Classe Especial de Crian¢as Portadoras de Deficiéncia
Fisica Fisica.Fisioterapia mov.mov4:17-25.
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BERNARDI,D.F.A crianga com variagdo intelectual;o fisioterapeuta na equipe multidisciplinar com
enfoque escolar.Revista de ciéncias Bioldgicas e Saude,vol Il,paginas7-13-1980-1807

Conhecimentos Especificos — 1: (Pedagogo)

Reconhecer situacbes de favorecimento da autonomia do educando com deficiéncia
intelectual/mental; Deficiéncia Mental: definicdo, classificacdo e sistemas de apoio; Identificar
necessidades educacionais por meio de instrumentos especificos de avaliagdo pedagdgica
especializada; Compreensao das caracteristicas das deficiéncias mental, visual, auditiva, fisica e do
transtorno global do desenvolvimento (autismo, psicoses etc); Habilidades do professor de educagéo
especial em Deficiéncia Mental; O trabalho com a equipe multi e interdisciplinar, com a familia e com a
escola regular no favorecimento da compreensdo das caracteristicas da deficiéncia; Como se
apresentam os varios aspectos da deficiéncia para decidir junto a equipe multi e interdisciplinar os
recursos pedagdgicos a serem utilizados; Fundamentos da Educacdo; Processo ensino-
aprendizagem.

Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga, para compreender como ela pensa,
age e desenvolve seu conhecimento. Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga
para compreender como ela pensa, age e estrutura seu conhecimento segundo PIAGET, VIGOTSKI e
LURIA. O papel do psicopedagogo na equipe interdisciplinar e multidisciplinar. Anamnese em
Avaliacdo Pedagogica.

Conhecimentos Especificos — 2: (Pedagogo)

Reconhecer situa¢des de favorecimento da autonomia do educando com Condutas Tipicas ou Altas
Habilidades; Definicdo, classificagédo e sistemas de apoio nas pessoas com Condutas Tipicas ou Altas
Habilidades. Identificar necessidades educacionais especiais por meio de instrumentos especificos de
avaliacdo pedagodgica especializada. Compreensao das caracteristicas das Condutas Tipicas
(sindromes, disturbios psiquiatricos e distirbio neuroldgico) ou Altas Habilidades; Compreenséo das
caracteristicas das deficiéncias mental, visual, auditiva, fisica e do transtorno global do
desenvolvimento (autismo, psicoses etc); Conhecer o trabalho com a equipe multi e interdisciplinar,
com a familia e com a escola regular no favorecimento da compreensédo das caracteristicas das
pessoas com Condutas Tipicas ou Altas Habilidades; Reconhece os varios aspectos das pessoas com
Condutas Tipicas ou Altas Habilidades, para decidir junto a equipe multi e interdisciplinar os recursos
pedagdgicos a serem utilizados; Fundamentos da Educacgédo; Processo ensino-aprendizagem.

Bibliografia

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2.ed. Porto Alegre: Mediacao,
2005.

MITTLER, Peter. Educacao Inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA,
1997.

STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Traducdo de Magda Franca
Lopes. Porto Alegre: Artmed, 1999.

VYGOTSKY,L.S.A Formacao Social da Mente.S&o Paulo, Martins Fontes, 1991.
AJURIAGUERRA,J. Manual de Psiquiatria Infantil. Barcelona:Toray Masson,1977.
FONSECA,V.Educacao Especial-Programa de Estimulacdo Precoce — Uma Introducdo as Idéias de
Furentein,2ed, Porto Alegre:Artes Médicas, 1995.

ASSUMPCAO Jr.,F.B.- Distlrbios Globais do Desenvolvimento. S&o Paulo, Lemos Editorial, 1997.

Conhecimentos Especificos — 1: (Psic6logo Educacional)

Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca, para compreender como ela pensa,
age e desenvolve seu conhecimento. Anamnese em Avaliacdo Psicologica. Contribuicbes da
Psicologia a Educacdo: o construtivismo-interacionismo de Piaget; o sécio construtivismo de
Vygotsky.. Psicologia no processo inclusivo da crianga com problema de aprendizagem. Intervengdes
psico-socio-educacionais — com os pais/familia, com a crianca/adolescente e com a escola/professor.

Os atrasos cognitivos e as dificuldades na aprendizagem — teoria, maturagdo neuroldgica, maturagao
das funcdes psicoldgicas, avaliacdo e tratamento. Aplicacdo de conhecimentos psicolégicos referentes
ao processo ensino-aprendizagem quanto ao desenvolvimento humano, as relagfes interpessoais e a
integragdo familia-comunidade-escola. Trabalho em equipe interdisciplinar, integrando seus
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conhecimentos aqueles dos demais profissionais da educacdo. Psicomotricidade — A relagédo entre
aprendizagem e desenvolvimento psicomotor (educacdo, reeducacdo e terapia psicomotora).
Distarbios Globais do Desenvolvimento

A atuacdo do Psicélogo na Educacdo Especial. Dificuldades de aprendizagem, avaliagdo e
intervencéo psicoldgica. Disturbios psiquiatricos e neurologicos. Autismo infantil. Sindromes
Neurolégicas. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Estimulacdo Precoce. A escuta
psicolégica — Anamnese. Tratamentos do TDAH (Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade
Disturbios de Comportamento. Deficiéncias: Mental, Visual, Auditivas e Multiplas deficiéncias. Estatuto
da crianca e do adolescente (ECA —Lei 8.069, de 13 de julho de 1990).

Conhecimentos Especificos — 2: (Psicélogo Educacional)

Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca para compreender como ela pensa,
age e estrutura seu conhecimento segundo PIAGET, VIGOTSKI e LURIA. O papel do psicélogo na
equipe interdisciplinar e multidisciplinar. Validacao e utilizacdo de instrumentos e testes psicolégicos
adequados e fidedignos para fornecer subsidios para avaliacdo, planejamento, ajustes e orientacoes a
equipe escolar (WISC Ill, Escala Columbia, Escala Raven, Teste da figura humana de Weschler, pré
Bender e Bender).

Bibliografia

DIAMENTE,A.C.S.Neurologia Infantil. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1996.

FARIA,A.R.O pensamento e a linguagem da crianca segundo Piaget.2 ed.S&o Paulo:atica, 1994.
PIAGET.J.A construgéo do real na crianga. 2 ed. Rio de Janeiro:Zahar, 1975.

MOLL,L.C.Vygotsky e a educacdo:implicagcbes pedagodgicas da psicologia soOcio-histérica. Porto
Alegre:Artes Médicas, 1996.

SANVITO,W.L. Sindromes Neurolégicas.2 ed., Sdo Paulo:Atheneu, 1997.

FLEHMIG,I. Desenvolvimento Normal e seus Desvios no Lactente-diagnéstico e tratamento precoce
do nascimento até 18 meses.Ed Atheneu:Séo Paulo-Rio de Janeiro.Belo Horizonte.1996.
ECKERT,H.M.Desenvolvimento Motor. Sao Paulo:Editora Manole, 1993.

STERNBERG,R.J.Psicologia cognitiva.Porto Alegre,Artmed,2000.

VYGOTSKY,L.S.A Formacédo Social da Mente.S&o Paulo, Martins Fontes, 1991.
DAVIS,C;Oliveira,Z.de.Psicologia na Educacdo.S&o Paulo:Cortez,1994.

COLL,C. e cols. Desenvolvimento psicolégico e educacao:psicologia da educacao escolar.Porto
Alegre:Artes Médicas,2004.

AJURIAGUERRA,J. Manual de Psiquiatria Infantil. Barcelona:Toray Masson,1977.
BUSCAGLIA,L.F.Os deficientes e seus pais — um desafio ao aconselhamento-2ed.Rio de Janeiro,
Record, 1993.

Goldstein, S. e Goldstein, M.Hiperatividade: como desenvolver a capacidade de atencdo da crianca.
Campinas (SP): Papirus,1994

FONSECA,V.Educacao Especial-Programa de Estimulacdo Precoce — Uma Introducdo as Idéias de
Furentein,2ed, Porto Alegre:Artes Médicas, 1995.

ASSUMPCAO Jr.,F.B.- Distlrbios Globais do Desenvolvimento. S&o Paulo, Lemos Editorial, 1997.
ACKERMAN,N.Diagnéstico e tratamento das relagdes familiares. Porto Alegre, Artes Médicas, 1986.
AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM — IV-R Manual de Diagnéstico e Estatistica das
Doencas Mentais. Lisboa : Climepsi, 2002.

WECHSLER,D.WISCIII: Escala de Inteligéncia Wechsler para criangcas: Manual-3ed.;Adaptacdo e
Padronizacdo de ujma amostra brasileira, 12 Ed.;Vera Lucia Marques de Figueiredo — Sao Paulo:Casa
do Psicélogo, 2002.

Conhecimentos Especificos — 1: (Psicopedagogo)

Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga, para compreender como ela pensa,
age e desenvolve seu conhecimento.. Anamnese em Avaliagdo Psicopedagogica. A psicopedagogia
como area de atuacado, de conhecimento e de pesquisa. Objeto de estudo e ambito de atuacdo da
Psicopedagogia. Bases tedricas e organizacao interdisciplinar. Fundamentos da pratica: diferentes
abordagens, diferentes estilos do ensinar e do aprender. Etica do trabalho psicopedagogico.
Desenvolvimento cognitivo e processos de pensamento légico-matemético. Desenvolvimento
emocional e afetivo e implicacbes na aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem e aquisicdo da
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leitura e da escrita. Desenvolvimento psicomotor e implicagbes na aprendizagem. Aprendizagem:
diferentes conceitos e suas articulagbes com areas da educacdo e da saude. A etiologia dos
problemas de aprendizagem. Psicopedagogia e contexto familiar; estudos sobre a familia e educacéao;
modalidades de aprendizagem na familia; familia e problemas de aprendizagem. Educacdo e
aprendizagem; politica educacional e sistemas de ensino; legislacdo educacional e inclusao.
Psicopedagogia e contexto institucional; relacdes de poder e saber na escola; dinAmica institucional e
estilos de ensinar. Fundamentos do diagndstico psicopedagdgicos em varios contextos. Fundamentos
da intervencao psicopedagodgica nos varios contextos. Instrumentos de avaliacdo: da linguagem
(escrita, oral e simbdlica); dos processos l6gico-matematicos; do desenvolvimento psicomotor; do
desenvolvimento afetivo, cognitivo e emocional em seu vinculo com o aprender. Integracdo entre
diagndstico e intervencao.

Conhecimentos Especificos — 2: (Psicopedagogo)

Testes de desempenho escolar, Provas operatérias Piagetianas, entrevista operativa centrada na
aprendizagem. Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga para compreender
como ela pensa, age e estrutura seu conhecimento segundo PIAGET, VIGOTSKI e LURIA. O papel do
psicopedagogo na equipe interdisciplinar e multidisciplinar.
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ANEXO Il - TABELA DA PROVA DE TiTULOS

Titulo Valor Unitario \{al_or Comprovantes
Maximo

Doutor em area relacionada a
1 | Educacao, concluido até a data 8 8
da apresentacdo dos Titulos.
Mestre em area relacionada a
2 | Educacéo, concluido até a data 6 6
da apresentacao dos titulos.
Po6s-graduacao Lato-sensu
(especializagcao) na area da
Educacéo, com no minimo 360
horas, concluida até a data da

Diploma devidamente
registrado ou
Certificado de
conclusao de curso,
acompanhado do
respectivo Historico

3 ~ ; 2,5 5 Escolar.
apresentacédo dos titulos, exceto
a utilizada como requisito
minimo para
Psicopedagogo/Pedagogo
Certiddo de tempo de
servico fornecida, em
dias, por Orgéo
0,02 pontos Publico Oficial ou o
Experiéncia profissional na area por dia (no devido registro na
4 | da Educacéo, no cargo periodo que 10 Carteira profissional
pretendido. ultrapassar 6 de Trabalho
meses) acompanhado de

declaracédo que
discrimine as
atividades prestadas

Os documentos a que se refere este item deverdo ser discriminados em quantidade de dias
trabalhados, portanto NAO SERAO ACEITOS documentos grafados em anos e/ou meses.

N&o serdo computados, para analise e avaliacao de titulos: a licenciatura plena, graduacéo
especifica em nivel superior, a pés-graduacdo, bem como o tempo de servico, para a area em que ira
atuar ja utilizado como requisito minimo para inscri¢ao;

Somente serdo aceitos / avaliados cOpias autenticadas dos documentos.



