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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES v
FUNDAGAO

( ' vunesp e
EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 58/ 2011

A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes faz saber que estardo abertas inscricdes para Concurso

Publico, regido pelas instrucdes especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos e cadastro
reserva, na Secretaria Municipal de Educacé&o, sob a organizacéo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP. O concurso publico sera
regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas:

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS
O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e cadastro reserva para as que vierem
a existir dentro do prazo de sua validade, mediante nomeacdo pelo Regime Juridico Unico — Lei
Complementar Municipal n® 82, de 07/01/11
1.1. O candidato aprovado, que vier a ser nomeado, deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido
pela administracdo, obedecida a carga horaria semanal de trabalho, podendo ser diurno e/ou noturno, em
dias da semana, sabados, domingos e feriados civis/religiosos e serd submetido a um periodo de estégio
probatério de 3 (trés) anos.
1.2. Os cargos, n° de vagas, a carga horaria semanal, os vencimentos e 0s requisitos exigidos s&o os
estabelecidos na tabela que segue:
Ne de Carga Vencimentos . .
Cargos o Requisitos exigidos
vagas Horaria R$
Agente Escolar C.R* 40 horas 1.022,74 - Ensino Médio Completo
- Habilitagdo Especifica em
Ensino Médio, Modalidade
Professor de Educacdo Infantil — Normal, com habilitagdo em
. q il ¢ 5 20 horas 1.705,32 Pré-Escola ou
jornada parcia - Licenciatura Plena em Nivel
Superior, especifica para a
area
- Habilitagdo Especifica em
Ensino Médio, Modalidade
Normal com Habilitagédo de 12
Q@ ez X
Professor | de Ensino Fundamental 16 25 horas 2.131,62 a 42 séries do Ensino
Fundamental ou
- Licenciatura Plena em Nivel
Superior, especifica para a
area

*Cadastro Reserva

1.3.

Tendo em vista que o Edital de Concurso Publico n® 24/10, encontra-se em vigor, € que 0 mesmo
contempla o cargo de Agente Escolar, fica estabelecido que a convocacgéo de candidatos habilitados pelo
presente Edital para o cargo mencionado esta condicionada ao esgotamento do cadastro formado ou ao
término de sua validade.

As atribuicdes dos cargos sdo as seguintes:




2.1.

2.2.

2.3.

AGENTE ESCOLAR

Coordenar a movimentagdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e
intervalo, no recreio e na merenda. Auxiliar a direcdo da escola na coordenacdo de turno. Encaminhar e
acompanhar os alunos quando da realizacdo de atividades extraclasse e curriculares. Subsidiar as
atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico-pedagogico. Receber e
entregar correspondéncias. Acompanhar alunos quando solicitado pela direcdo da escola. Auxiliar o
professor na sala de aula, quando solicitado. Encaminhar a direcdo da escola, situacfes que coloquem em
risco a seguranca dos alunos. Desenvolver junto ao educando: habitos de higiene, boas maneiras, educacéo
informal, salde e orientar no sentido de despertar o senso de responsabilidade. Zelar pela manutencéo e
conservacdo dos aparelhos e equipamentos existentes na escola. Executar outras atividades delegadas
pelos niveis hierarquicos superiores relacionados a sua area de atuacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Participar da elaboracdo de propostas pedagdgicas em conformidade com os documentos nacionais e
municipais e orientacbes da Secretaria Municipal de Educacdo. Elaborar e executar Planos de Agéo e
atividades afins em consonéncia com a organizagdo curricular do municipio. Participar das decisdes
referentes ao agrupamento de alunos. Executar atividades de recuperacdo. Colaborar no processo de
orientacdo educacional. Proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando a equipe
diretiva. Participar dos Conselhos Escolares. Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo. Participar de atividades civicas, culturais e educativas. Executar e
manter atualizados o0s registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer
informacdes conforme as normas estabelecidas. Incentivar habitos de ordem e asseio aos educandos,
zelando pela limpeza do ambiente de trabalho e pela economia e conservagdo do material sob sua
responsabilidade. Sugerir a aquisicdo do material didatico, em geral, necessério ao aprimoramento do
processo educativo. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR | DE ENSINO FUNDAMENTAL

Participar da elaboracdo de propostas pedagodgicas em conformidade com os documentos nacionais e
municipais e orientacfes da Secretaria Municipal de Educacéo. Elaborar e executar Planos de Acéo e
atividades afins em consonancia com a organizagdo curricular do municipio. Participar das decisdes
referentes ao agrupamento de alunos. Executar atividades de recuperacdo. Colaborar no processo de
orientacdo educacional. Proceder a observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de salde que interferem na aprendizagem, encaminhando a equipe
diretiva. Participar dos Conselhos Escolares. Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus
responséaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo. Participar de atividades civicas, culturais e educativas. Executar e
manter atualizados 0s registros escolares e 0s relativos as suas atividades especificas e fornecer
informacdes conforme as normas estabelecidas. Incentivar habitos de ordem e asseio aos educandos,
zelando pela limpeza do ambiente de trabalho e pela economia e conservacdo do material sob sua
responsabilidade. Sugerir a aquisicdo do material didatico, em geral, necessario ao aprimoramento do
processo educativo. Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e alteragbes posteriores, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso
Puablico, uma vez que ndo havera devolucao da taxa de inscricdo em nenhuma hipétese.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no Concurso
Pudblico e no ato da nomeacao, ira satisfazer as seguintes condicdes:




b)
c)
d)
e)
)
9)

h)

k)
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ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal, e demais disposicdes de lei no caso de estrangeiro;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
estar em situacédo regular com a Justica Eleitoral;

estar com o CPF regularizado;

possuir escolaridade/ requisitos exigidos para o cargo;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo ou emprego publico, demissdo a bem do servico publico
Ou por justa causa;

submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental,

ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados
0s cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneragdo, conforme determinam os incisos XVI e XVIl e o §10
do artigo 37 da Constituicdo Federal, com redac¢des dadas pelas EC 19/98, 20/98 e 34/01;

ter disponibilidade para realizagdo de servigos inadiaveis fora do horario normal de trabalho, viagens a
servico e deslocamento para trabalhar em outra(s) Secretarias ou em outra(s) cidade(s) do Estado de
Séo Paulo, caso necessério.

preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a lei e a tabela do subitem 1.2 do presente
Edital.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3, deste
capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovagdo no ato da convocacao para a apresentacao e entrega de
documentos, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. Asinscri¢cdes deverdo ser efetuadas no periodo das 10 horas de 01 de dezembro de 2011 as 16 horas de
28 de dezembro de 2011 (horério de Brasilia), exclusivamente, pela internet, no site www.vunesp.com.br,
que disponibilizara, nesse periodo, a ficha de inscricdo e o boleto bancério.

2.6. Os valores da taxa de inscri¢cdo sdo os estabelecidos na tabela a adiante:

Cargos Valor da taxa de Inscricéo
Agente Escolar R$ 40,00

Professor de Educacéo Infantil

. R$ 50,00
Professor | de Ensino Fundamental

2.6.1. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscrigéo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

2.7.

2.7.1.

2.7.1.1.

acessar o site www.vunesp.com.br;

ler total e atentamente o respectivo Edital;

preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
transmitir os dados para inscri¢cfes;

imprimir o boleto bancario;

efetuar o pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo até 28/12/2011.

O candidato podera se inscrever para os cargos de Professor | de Ensino Fundamental e Professor de
educacéo Infantil, simultaneamente, efetuando o pagamento individual das respectivas taxas, realizando
apenas uma prova, que serd valida para ambos o0s cargos, citados acima, para 0s quais se inscreveu.

O candidato que se inscrever para mais de um cargo conforme descrito no item 2.7. figurard nas listas
dos cargos para 0s quais se inscreveu.

O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, exceto na forma descrita no item 2.7, cujo
horarios das provas coincidirem, sera considerado ausente naquele(s) em que nao comparecer na prova
objetiva, sendo eliminado do Concurso Publico no respectivo cargo.



http://www.vunesp.com.br/
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2.7.2. O candidato que n&o tiver acesso préprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigcos
publicos, tais como o Programa Acessa Sdo Paulo, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a
internet), em todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do Estado. Este programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadé&o.

2.7.3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do
Programa Acessa Sao Paulo em um dos enderegos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

2.7.4. Nao seréa permitida inscri¢cdo por qualquer outro meio ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.7.5. As 16 horas de 28 de dezembro de 2011 (horéario oficial de Brasilia), a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

2.7.6. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de transferéncia bancéaria. DOC ou
depésito bancario.

2.7.7. Se, por qualquer motivo, 0 pagamento ndo for realizado até o dia do vencimento constante no boleto, a
inscricdo néo sera efetivada.

2.7.8. Nao havera devolucdo da importancia paga, mesmo que efetuada com valor a mais ou em duplicidade,
nem isenc¢do total ou parcial do correspondente pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o
motivo alegado, exceto quando o Concurso nao se realizar.

2.7.9. O candidato serd responséavel pela transmissdo dos dados ou por qualquer erro, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscrigdo.

2.7.10. A Fundacéo VUNESP né&o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8. O candidato que fizer declarac6es falsas, inexatas, ou ainda que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
decorrentes, mesmo se aprovado nas fases e que o fato seja constatado posteriormente.

2.9. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apos a confirmacgéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente ao
valor da taxa de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderéa ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, apds 03 (trés) dias Uteis contados da data do
encerramento do periodo de inscricbes. Caso seja detectada a falta de informacgéo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas,
para verificar o ocorrido.

2.10. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no endereco eletrdnico
www.vunesp.com.br ou por meio do Disque VUNESP pelo telefone: (11) 3874-6300, das 8 as 20 horas.

2.11. O candidato que necessitar de condicBes especiais para a realizagdo das provas devera encaminhar até
28 de dezembro de 2011, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP — CEP 05002-062 — Ref. Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes (Secretaria Municipal da Educagdo) ou entregar, pessoalmente, no
endereco da Fundacdo VUNESP, solicitagdo com a qualificacdo completa do candidato e detalhamento
dos recursos necessarios, das 8 as 12 horas e das 13h30 as 16 horas.

2.12. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscrigdo e conforme estabelecido no subitem 2.9. deste
Capitulo, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.11. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

2.12. Para efeito do prazo estipulado, serd considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacao
VUNESP.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. Sera assegurada no presente Concurso Publico reserva de vagas na proporgdo de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas, para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé a Lei Municipal n® 3.993, de



http://www.acessasaopaulo.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
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10/02/93, com alteracdes da Lei n° 5.884, de 03/04/06, desde que a deficiéncia seja compativel com o
cargo e os candidatos sejam considerados habilitados neste Concurso.

Para o cargo de Agente Escolar, oferecido em cadastro-reserva, sera observado o mesmo procedimento
disposto no subitem anterior, para vagas que vierem a ser criadas vagas no decorrer da validade do
Concurso.

Para os demais cargos, sera respeitada a proporcéo descrita na tabela adiante e no caso de surgimento
de novas vagas, proceder-se-a a reserva prevista no subitem 3.1:

Total de vagas Vagas reservadas
Cargos . .
oferecidas para deficientes
Professor de Educagéo Infantil 05 1
Professor | de Ensino Fundamental 16 1

As pessoas com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar os procedimentos a serem cumpridos
conforme descrito neste Capitulo.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para a integra¢do social, em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/99 e na Sumula
377, do Superior Tribunal da Justica.

As alteragdes, quanto as definicbes e par&metros de deficiéncia na legislacdo federal, serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

Os candidatos constantes da lista especial (pessoas com deficiéncia) serdo convocados pela Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes, quando da nomeacao, para exame meédico especifico, com finalidade de
avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicfes do cargo e a deficiéncia declarada, sendo excluido do
Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

Ap6s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser apresentada como motivo
para justificar a concessao de readaptac¢éo do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica,
participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscricdo e até 28 de dezembro de 2011, encaminhar a Fundagdo VUNESP o0s seguintes
documentos:

a) Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu
nome, documento de identidade (RG), niumero do CPF. e cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste
subitem, devera solicitar, por escrito, até 28 de dezembro de 2011, a confeccdo de prova especial em
braile ou ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c) Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em braile.

d) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas

elou leitura da prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
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encaminhar solicitacdo, por escrito, até 28 de dezembro de 2011 com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.10.1. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

4.2.

mencionados no:
Item 3.10 — letra “a” — ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia;

Item 3.10 — letra “b” - ndo terdo a prova especial preparada ou a condicao especial atendida,
sejam quais forem os motivos alegados;

Item 3.10 — letra “d” - ndo terdo direito a tempo adicional e/ou ajuda na leitura da prova.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados e da
listagem especial.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes — (Secretaria da Educacgdo) ou por sua
ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo, observada a legislagao aplicavel & matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o candidato sera excluido da listagem
correspondente, passando a figurar apenas na listagem de classificagédo geral.

O candidato que for julgado inapto e em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do cargo, sera excluido do Concurso Publico.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicfes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

O laudo médico apresentado por ocasido da inscricdo sera valido apenas nesta etapa do Concurso e
néo sera devolvido ao candidato.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao Exame Médico.

DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de provas objetiva, dissertativa, e titulo, conforme o caso. Obedecendo ao
gue segue:

A composigdo das provas sera de acordo com o quadro a seguir:

Cargos Fases e Provas N° de questdes
Fase Unica
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10
Agente Escolar Matematica 10
Atualidades 05
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
12 Fase
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Legislacé@o e normas da 15
Professor de Educacéo Infantil educacéo
Professor | de Ensino Fundamental Conhecimentos especificos e 25
pedagodgicos
22 Fase
Redacéo
32 Fase
Prova de Titulos




4.3.

4.4,

4.5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
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A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar habilidade e conhecimentos teéricos
necessarios ao desempenho das atribuicdes do cargo e sera composta de questdes de mdltipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas cada uma, com base no contelido programatico constante no Anexo Il deste
Edital.

A prova de redacdo, de carater eliminatério e classificatdrio, visa avaliar a capacidade de fundamentagédo
e conclusao, a clareza da exposi¢do e o dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma.

A prova de titulos, de carater classificatorio visa valorizar a formagéo académica do candidato.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A data para realizacdo das provas objetivas esta prevista para 04 de marco de 2012, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagBes que serdo divulgadas acerca deste
Concurso Publico em jornal de circulacdo no municipio de Mogi das Cruzes, no Diario Oficial do Estado,
bem como sera disponibilizada a consulta dos locais no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Os periodos previstos para aplicagdo das provas e 0s cargos estdo descritos a seguir:

Periodos Cargos
- Professor de Educacéo Infantil
e Manha ~
Professor | de Educacéo Fundamental
e Tarde Agente Escolar

As provas serdo aplicadas na cidade de Mogi das Cruzes. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da
prova na cidade de Mogi das Cruzes, por qualquer motivo que seja a Fundacdo VUNESP podera aplica-la
em municipios vizinhos.

O candidato somente podera realizar a prova na data, horario e local constantes do respectivo Edital de
Convocacgéo.

Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para as provas, o candidato podera ainda consultar o
site www.vunesp.com.br ou contatar o Disque-VUNESP. Eventualmente, se, por qualquer que seja o
motivo, 0 seu nome ndo constar no Edital de Convocagao, o candidato devera entrar em contato com a
Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

Ocorrendo o caso constante no subitem 5.5, poderd o candidato participar do Concurso Publico e realizar
a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulério especifico. A inclusdo de que trata
este subitem serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da
referida inscricao.

5.6.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente

5.7.

5.8.

5.9.

cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apos os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagéo.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacao,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) documento original de identidade que bem o identifique. Sdo considerados documentos de identidade
0s originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relag6es Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo
do candidato.



http://www.vunesp.com.br/
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5.10. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem 5.8, letra “b” e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

5.10.10 candidato que ndo apresentar o documento conforme o item referido, ndo fard a prova, sendo
considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

5.10.2 Nao serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos n&o constantes deste Edital, inclusive carteira funcional.

5.11. Nao sera admitido na sala ou local de prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o seu inicio e ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato e nao havera aplicacdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

5.12. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal. N&o
havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacédo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante
no Edital de Convocacédo, devera entregar a correcdo em formulario especifico, devidamente datado e
assinado, ao fiscal de sala.

5.13.10 candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenagéo no
local em que estiver prestando a prova. O candidato que néo solicitar a corre¢cao nos termos deste item
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.13.1.1. O candidato que né&o solicitar a corre¢do nos termos do subitem 5.13.1., devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

5.14. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera
responséavel pela guarda da crianga. No momento da amamentacédo, a candidata sera acompanhada por
uma fiscal. Ndo haverd compensacao do tempo de amamentacgéo na duragdo da prova da candidata.

5.15. Excetuada a situacéo prevista no item 5.14 deste capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a
ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

5.16. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd o caderno de questfes e a folha de
respostas onde devera transcrever as respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

5.16.1. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, ndo podera ser
substituida e é o Unico documento valido para a correcao eletrénica, devendo, portanto, ser entregue no
final da prova ao fiscal de sala.

5.16.2. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo néo respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.16.3. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.17. As instru¢bes contidas no caderno de questBes e na folha de respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos, portanto, o candidato
devera ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.17.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo da prova ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

5.17.2. No inicio da aplicacdo da prova, podera ser colhida a impressdo digital do candidato, sendo que na
impossibilidade de o candidato ndo realizar o procedimento esse devera registrar sua assinatura, em
campo predeterminado, por (03) trés vezes.

5.17.3. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizacéo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

5.17.4. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questédo ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.
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5.17.5. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova, apés transcorridos ao menos 50%
do tempo de sua duracdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova
objetiva.

5.17.6. O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no site da Fundagdo VUNESP, a partir
das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da realizagéo da prova.

6. DA REALIZACAO DA PROVA DE REDACAO
6.1. Para a realizacéo da prova de redacéo, serdo convocados os candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, mais os empatados na ultima habilitacdo, nas quantidades adiante especificadas.

Cargos Convocados
Professor de Educacéo Infantil 600 primeiros habilitados
Professor | de Ensino Fundamental 800 primeiros habilitados

6.1.1. Os candidatos habilitados na prova objetiva e ndo convocados conforme tabela acima seréo excluidos do
Concurso Publico.

6.2. Para realizacdo da prova de redacgdo, o candidato devera comparecer no dia, local e horario previsto no
Edital de Convocacao, em jornal de circulagdo no municipio de Mogi das Cruzes, no Diario Oficial do
Estado e disponibilizado no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

6.3. A aplicacdo da prova de redacao sera realizada em Mogi das Cruzes, conforme Edital de Convocacéao.

6.4. Narealizacdo da prova de redacéo, o candidato devera:

a) Comparecer no dia, local e horario/turma previstos no Edital de Convocacédo, com pelo menos 60
minutos de antecedéncia do horario previsto para o inicio da prova, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portes, e ndo haverd segunda chamada
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

b) Apresentar documento de identidade, no original, em conformidade com a alinea “b” do subitem 5.8.
deste Edital.

b.1) O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “b” do subitem

5.8. deste Edital, ndo realizar4d a prova de redacdo, sendo considerado ausente e eliminado deste

Concurso Publico.

6.5. O candidato recebera o caderno da prova de redacgéo pré—identificado.

6.5.1. A prova de redacd@o devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta, em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo se o candidato tiver solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

6.5.2. A redacdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja aquele indicado no
caderno de prova, qualquer palavra ou marca feita pelo candidato que permita a sua identificagdo. Assim,
a deteccdo de qualquer marca identificadora no corpo do caderno acarretara a atribuicdo de nota zero a
redacéo e a consequente eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

6.5.3. Ao final da prova de redacéo, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal se sala.

6.6. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo
de processos ilicitos, o candidato ter4 sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7. DA REALIZAGCAO DA PROVA DE TITULOS

7.1. A prova de titulos, de carater classificatorio.

7.2. A entrega dos titulos acontecera no mesmo dia da Prova de Redacao em periodo distinto ao da Prova de
Redacéo.

7.3. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horéario estabelecidos no Edital de Convocacéo,
nem a complementa¢do ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

7.4. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, porém, nao
serd eliminado do Concurso Publico.

7.5. Aentrega e a comprovacao dos titulos séo de responsabilidade exclusiva do candidato.




7.6.

7.7.

7.7.

7.8.

7.9.

8.2.

9.1
9.1.1
9.1.2.
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Serdo considerados titulos somente os determinados nana tabela de titulos, constantes no Capitulo 9 -
Do Julgamento das Provas.
Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentacdo do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

a) Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile.

b) N&o serdo aceitos, para entrega, documentos originais de diplomas, certificados e/ou

historicos.

Sera permitida a entrega de titulos por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma
reconhecida e apresentacdo de documento original de identificacdo com foto do procurador. Devera ser
entregue uma procuracao por candidato, que ficara retida.
Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolucdo néo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da homologacao do resultado final do Concurso Publico, serdo inutilizados.
A solicitacdo da devolugcdo dos documentos devera ser feita somente apés a publicacdo da homologacao
do Concurso Publico devera ser encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento — AR, a Fundacao
VUNESP, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S0 Paulo — CEP
05002-062, contendo a especificacao do respectivo Concurso Publico.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outras relativas ao
Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢fes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas e o candidato que:

a) apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do local das provas,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrido o tempo determinado;

f) ausentar-se do local de provas levando a folha de respostas e o caderno de questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) estiver fazendo uso de boné, gorro ou chapéu, aparelhos auriculares quando da realizacdo das
provas.

i) langar m&o de meios ilicitos para a execucao das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

[) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacdo (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) n&o apresentar atestado médico de acordo com o estabelecido no presente Edital.

Os telefones celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados da entrada até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS
Da Prova Objetiva
A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
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Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questfes da prova

9.1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em
nenhum dos componentes da prova.

9.1.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado
para a Prova de Redacéo (quando houver) sera eliminado do Concurso Publico.

9.2. DaProvade Redacéo

9.2.1 Serao avaliados na correcdo: o atendimento ao tema e ao género propostos. a capacidade de
fundamentacéo e a concluséo. a clareza da exposicdo, e o dominio da norma culta na modalidade escrita do
idioma. A composicdo devera, ainda, mobilizar argumentos coerentes e consistentes, encadeados de modo
l6gico, harmonico e objetivo, que viabilizem a progresséo do tema, o estabelecimento de relagdes significativas
entre as consideracdes veiculadas e a deducéo de proposi¢cdes conclusivas.

9.2.2. Serdo considerados, ainda, para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:
9.2.2.1. Conteudo:

a) Proposta: consiste no entendimento do Assunto e do Tema propostos, seguido da defesa de uma
Tese relativa ao Tema em questao.

b) Coletanea: refere-se a apropriacdo adequada do conjunto de textos subsidiarios (escritos ou visuais),
bem como de eventual material externo a essa coletdnea, mas que venha a contribuir para a discussédo —
Tese — pretendida.

A nota seré prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagacfes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
9.2.2.2. Estrutura:

a) Género: consiste na adequacéo a estrutura do Género Dissertativo (Tipo de Texto Argumentativo).

b) Coeréncia: diz respeito a: pertinéncia e qualidade de argumentos (conceitos, fatos, dados, exemplos e

figuras utilizadas). clareza das ideias propostas. organizacdo sequencial de argumentos — progressiva

ou gradativa. ordenacéo estratégica dos elementos. objetividade, preciséo.
9.2.2.3. Expressao:

a) Coesao: refere-se a ligagéo linguistica, formal entre as partes do texto, seja entre paragrafos, seja

dentro dos paragrafos. A fluéncia da leitura também depende da Coesao. Neste critério sao avaliados: 1)

0 emprego adequado dos recursos linguisticos para relacionar termos e estabelecer rela¢des

seménticas. 2) a organizacdo adequada de oracdes e periodos — ambos através da andlise de:

pontuacdo. estrutura sintatica da modalidade escrita culta. paralelismo sintatico. coeréncia dos tempos
verbais, conectivos e conjungfes. pronomes relativos. retomadas etc.

b) Norma: é relativa: 1) ao conjunto lexical, que é o vocabulario apropriado para o Tema e para o Género

solicitados. 2) as regras da modalidade escrita culta, como as morfolégicas (classes de palavras,

conjugacao verbal, flexdo do infinitivo), sintaticas (concordancia, regéncia, colocagdo pronominal, voz
ativa ou passiva do verbo) e ortogréficas (grafia, acentuacao, hifen, mailscula, separacao de silaba).

9.2.3. Na afericdo do critério de corre¢cdo gramatical poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas
vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n°® 6.583, de 29 de
setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada
norma, que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

9.2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a redacédo que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto.
b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.
c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade.
d) estiver em branco.
e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
f) tiver menos do que 15 (quinze) linhas efetivamente escritas.

9.2.5. O valor da prova de redacéo sera 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo que a pontuacdo minima necessaria
para aprovacédo sera de 10 (dez) pontos. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima necessaria
serd excluido do Concurso Publico.



9.3.

9.3.1.
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9.3.7.

9.3.7.
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9.4.
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Da Prova de Titulos

A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
A pontuagdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 18 (dezoito) pontos.
Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de publicagcdo deste Edital.
Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.
N&o serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscricdo no
Concurso Puablico. Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam
ser considerados requisito, o candidato devera entregar, também, comprovantes dos requisitos, de acordo
com o item 9.3.6. e seus subitens, sob pena de ndo terem aqueles pontuados.
Os comprovantes de titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcéao e
assinatura do responsavel, data do documento, observando que:
a) no caso de comprovacgdo de titulo de doutor ou de mestre por intermédio de ata de
defesa, devera ser entregue, também, declaracao/certificado de homologacéo do titulo,
contendo a data da homologacao.
b) no caso de declaragéo/certificado de conclusédo de curso de doutorado ou de mestrado,
devera constar a data da homologacao do respectivo titulo.
¢) no histdrico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo da monografia ou do trabalho de
concluséo do curso.
Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.
1. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidacdo deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.
Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, esse serd eliminado do Concurso Publico.

Tabela de Titulos

Quantidade Valor Valor

Titulos Comprovantes . s L
P Maxima Unitario | Maximo

Doutor na area a que
concorre.

- Diploma devidamente
registrado ou 1 6 6
- Ata de defesa ou

Mestre na area a que
concorre.

- Certificado/declaragéo de
conclusao de curso e 1 4 4
- Histérico escolar.

que

Pés-graduacéo lato sensu
(Especializagdo) na area a

especifico, com carga
horéaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

- Certificado/declaragéo de
conclusao de curso e 3 2 6
- Histérico escolar.

concorre ou mais

- Certificado/declaracéo de
conclusao da licenciatura e

Licenciatura plena em - Histdrico escolar e
gualquer area de ensino, - Certificado/declaracgédo de 5 1 5
exceto se utilizada como concluséo do ensino médio na
requisito minimo modalidade Normal, habilitado
na area pretendida e o
respectivo histérico escolar.
Maximo 18

10.
10.1.

10.2.

DA PONTUAGAO FINAL

A pontuacéo final, para o cargo de Agente Escolar, sera aquela obtida na prova objetiva.

A pontuagéo final, para os cargos de Professor de Educacao Infantil e Professor | de Ensino Fundamental,
sera a somatoria da pontuagdo obtida nas Provas Objetiva e de Redacao, acrescida da pontuacéo obtida
na Prova de Titulos.
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11.1.

11.2.
11.3.

12.
12.1.

12.2.

13
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate, ao candidato que:
a) possuir idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) obtiver mais acertos nas questfes de conhecimentos especificos e pedagdgicos (quando houver);
c) obtiver mais acertos nas questdes de conhecimentos especificos (quando houver);
d) obtiver mais acertos nas questfes de lingua portuguesa;
e) obtiver mais acertos nas questdes de legislacdo e normas da educacgéo (quando houver);
e) obtiver maior nota na prova de redagdo (quando houver);
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.
No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacfes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, no caso das mesmas serem inveridicas.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos aprovados seréo classificados por cargo e em ordem descrescente da pontuacao final, em
listas de classificacdo para cada cargo.

Serdo emitidas por cargo, duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos
aprovados e uma especial, somente com as pessoas com deficiéncia, aprovadas.

13. DOS RECURSOS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente
seguinte ao da data de divulgagéo ou do fato que lhe deu origem.

Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo proprio para interposi¢cdo de recursos no enderego
eletrébnico www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, seguindo as instrucbes ali
contidas.

N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer
outro meio além do previsto neste Capitulo.

N&o serdo aceitos: pedidos de reviséo de recurso; recurso de recurso e recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacéo e argumentacgdo légica e consistente, que permitam sua adequada avaliacao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo ndo serdo
avaliados.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da banca
elaboradora.

Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

13.10. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Estado, e

disponibilizada nos sites www.vunesp.com.br e www.pmmc.com.br.

13.11. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja

anulacgéo ou alteracdo do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.12. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacfes, esse podera, eventualmente,

alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou inferior, ou
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ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a

habilitacéo.

13.13. Ainterposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.14. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,

raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.15. N&o havera, em hip6tese alguma, vista de prova.

14. DA POSSE

14.1. Os candidatos tomardo posse nos termos da legislagdo municipal e serdo regidos pelo Estatuto do

Servidor Publico Municipal.

14.2. A convocacédo para nomeacao obedecera a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da aprovacéo
direito a nomeagdo, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade or¢camentaria da

administragdo municipal.

14.3. Para efeito de nomeacao, a habilitacdo do candidato fica condicionada & aprovacdo em todas as fases do

concurso e comprovacao da aptidao fisica, mental e ainda, psicoldgica, quando for o caso.

14.4. No ato da convocacao, o candidato devera apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos
exigidos para o cargo para o qual serd nomeado, que consistirdo na apresentacdo do original e entrega
da copia reprografica dos documentos relacionados nos itens 14.4.1 até 14.4.15 e na entrega dos

demais itens.

14.4.1. diploma ou certificado ou histérico escolar de habilitagdo especifica exigida para o cargo, expedido por
instituicBo de ensino devidamente reconhecida que comprove a conclusdo do curso com a devida
habilitacdo, e que 0 mesmo esta devidamente reconhecido;

14.4.2. cédula de identidade — RG (2 copias).

14.4.3. CPF (2 copias).

14.4.4. certificado de reservista.

14.4.5. titulo de eleitor.

14.4.6. Comprovante(s) de votagdo da Ultima eleicao.

14.4.7. PIS/ PASEP.

14.4.8. certiddo de nascimento/casamento (4 copias).

14.4.9. certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (3 cépias).

14.4.10. CPF cobnjuge (3 copias).

14.4.11. CPF dos filhos com idade entre 18 e 20 anos (2 cépias).

14.4.12. documento (registro em 6rgao de classe) que comprove a habilitagdo para o exercicio do cargo.

14.4.13. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com as copias das paginas que contenham a foto, o
respectivo verso e as informacdes dos contratos de trabalho dos empregos anteriores.

14.4.14. declaracdo de que é funcionario publico, para servidores publicos em atividade.

14.4.15. certidao de tempo de servico, para ex-servidores publicos.

14.4.16. comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido por érgado competente, indicado pela Secretaria
Municipal de Saude de Mogi das Cruzes.

14.4.17. declaragéo de proprio punho de que néo responde a processo civil ou criminal e de que ndo tem contra
si condenacgéo penal transitada em julgado nos dltimos 5 (cinco) anos.

14.4.18. declaragdo de proprio punho de que néo foi demitido/exonerado do servigco publico (federal, estadual
ou municipal) em conseqiéncia de processo administrativo por justa causa ou a bem do servico
publico;

14.4.19. declaragdo de ndao cumulatividade de cargo ou emprego publico ou de cumulatividade compativel;

14.4.20. outros documentos que a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes julgar necessarios

14.5. Quando da convocacao, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no item
14.4., e seus subitens, dentro do prazo estabelecido.

14.6. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.




15

14.7. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do concurso publico quando néo
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

14.8. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito e a
preferéncia na nomeagcéo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O resultado final e a homologacdo serdo publicados no Diario Oficial do Estado e podera ocorrer
parcialmente de acordo com a conclusdo das etapas previstas neste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

15.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢ces especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

15.3. Durante a realizacdo do Concurso Publico, e tdo somente neste caso, 0s candidatos poderdo obter
informacdes pelo Disque- VUNESP (11) 3874-6300 e apés a homologagédo do Concurso Publico, junto a
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes.

15.4. N&o serdo emitidas certiddes de aprovacao no presente Concurso Publico.

15.5. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da administragcao, uma Unica vez e por igual periodo.

15.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo, prova ou a
nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

15.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados
na imprensa local, no Diario Oficial do Estado e divulgados nos sites www.vunesp.com.br e
www.pmmc.com.br.

15.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico.

15.9. Em caso de alteracao de algum dado cadastral, até a homologacdo do Concurso Publico, o candidato
devera requerer a atualizacéo junto a Fundagdo VUNESP e apds a homologacao, na Prefeitura Municipal
de Mogi das Cruzes.

15.10. A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias para comparecimento a qualquer prova ou as relativas a participacéo
dos candidatos no Concurso Publico ou relacionadas a objetos pessoais esquecidos e/ou danificados nos
locais de prova.

15.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢cBes, atualizacBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da Convocacédo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar os informativos e demais orientacfes de seu
exclusivo interesse pela imprensa local, no Diario Oficial do Estado e pelos sites www.vunesp.com.br e
www.pmmc.com.br.

15.12. A Legislagao com vigéncia iniciada apés a data da publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

15.13. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do municipio de Mogi das Cruzes.

15.14. A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
15.15. A Fundacdo VUNESP néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
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15.16. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacéo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer Gbice,
é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

15.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo designada para a realizacdo do presente Concurso
Publico.

Mogi das Cruzes, 24 de novembro de 2011

FRANCISCO MACHADO PIRES JUNIOR
Presidente da Comissao Especial

Visto:

Marco Aurélio Bertaiolli
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a leqgislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacdo vigente e suas
atualizacodes, tendo como base até a data da publicacdo oficial do edital.

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Pontuag&o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocac¢éo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido proéprio e figurado das palavras.

Matemaética

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacgéo de unidades e resolugédo de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolucdo de problemas.

Atualidades — Agente Escolar
Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos no
2° semestre de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informética — Agente escolar

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
guebras e numeracgéo de paginas, legendas, indices, inser¢édo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungcdes e macros, impresséo, inser¢éo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacao de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagfes, insercdo de objetos, numeracao de
paginas, botbes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas.

Conhecimentos especificos - Agente Escolar

Constituicdo Federal: Art. 59, Incisos | a X, XIlI, XLII, XLIII; Art. 205, 206, 208, 211 (§ 2°), 227 (§ 3°inciso lll e §
49),

Lei Federal n® 8.069, de 17 de julho de 1990 (ECA): Art. 1° ao 3° e Art. 4° (8§ Unico, alinea a); Art. 5°, 18, 53 ao
59, 70 e 73.

Constituicdo do Estado de Sao Paulo|: Art. 6°, 7°, 119 e 227.

Lei Complementar n® 82/11 (Estatuto do Servidor Publico Municipal): Artigos e seus incisos: 127, 141, 142 e 152.
Normas Regimentais: Decreto n° 4.588/03 (Anexo Unico).

Legislacdo e normas da educacao - Professor (Ensino Fundamental e Educacao Infantil)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/88 art. 205 a 214; 226 a 230;

Lei n° 8.069 de 13/07/90 - Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Lei n° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 4% séries do Ensino Fundamental; volumes 1 a 10. Brasilia:
MEC/SEF,1997;

5. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil — volumes |, Il, e Ill. Brasilia: MEC/SEF. 2001,

PowbdE
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6. Lei 11.494 de 20/06/2007 - Disp8e sobre o Fundo de manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

7. Lein°11.645 de 10/03/2008 - Inclui no Curriculo Nacional a obrigatoriedade da tematica Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Indigena;

8. Lein®11.769 de 18/08/2008 — Torna obrigatorio o ensino de Musica na Educacao Basica;

9. Resolugdo CNE/CEB n° 04 de 13 de julho de 2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica;

10. Constituicdo do Estado de Sao Paulo de 05/10/89 — art. 124 a 137, 237 a 258;

11. Lei Orgéanica do Municipio de Mogi das Cruzes — art. 200 a 215;

12. Estatuto do Servidor Puablico Municipal — Lei Complementar n°® 82/2011,;

13. Estatuto do Magistério Puablico Municipal - Lei Complementar n® 30/2004;
14. Diretrizes Curriculares Municipais para a Educacéo da Infancia. Mogi das Cruzes/SP. 2007,
15. Deliberacéo — Conselho Municipal de Educag¢éo n° 02/2009 e Indicacdo n°® 01/2009.

Conhecimentos pedagdgicos e especificos - Professor (Ensino Fundamental e Educacédo Infantil)

1. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? S&o Paulo: Editora Biruta, 2009;

2. CORTELLA, Mario Sergio. A Escola e o0 Conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos.Sao Paulo:
Cortez, 1998;

3. FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999;

4. FERNANDES, Iveta Maria Borges Avila. Brincando e aprendendo: um novo olhar para o ensino da mdsica.
S&o Paulo. Cultura Académica: Universidade Estadual Pauilsta, Pro-Reitoria de Graduagéo, 2011;

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Editora Paz
e Terra, 1997;

6. GADOTTI, Moacir. Educacéo Integral no Brasil — inova¢cdes em processo. Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2009;

7. GALLARDO, Jorge Sergio Perez. A crianga em movimento: jogo, prazer e transformacgdo. Sdo Paulo. FTD.
1998;

8. HOFFMAN, Jussara. Avaliar para promover. Porto Alegre: Media¢&o, 2002;

9. IMBERNON, Francisco. Formag&o Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 62
edicdo. Editora Cortez. Sdo Paulo. 2006;

10. KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org). Brincar e suas teorias. Pioneira Thomson Learning, 2002

11. KOZEL, Salete e FILIZOLA, Roberto. Didatica de Geografia: memoérias da terra: o espaco vivido. Sdo
Paulo: FTD, 1996;

12. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002;

13. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? S&o Paulo: Editora
Moderna, 2003;

14. MARTINS, Miriam Celeste Ferreira Dias. Didatica do Ensino de Arte — a lingua do mundo: poetizar, fluir e
conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998;

15. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Editora Cortez, 2002;

16. NEMI, Ana Lucia Lana e MARTINS, Jodo Carlos. Didéatica de Histéria: o tempo vivido: uma outra histéria? .
Séo Paulo: FTD, 1996;

17. PERRENOUD, Philippe. Dez Competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artmed, 2000;

18. PIAGET, Jean e INHELDER, Barbel. A Psicologia da Crianga. 182 edi¢é@o. Editora Bertrand Brasil Ltda. Rio
de Janeiro. 2002;

19. RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez,
2001,

20. TOLEDO, M e TOLEDO, M. Didéatica de Matematica: como dois e dois — a construcdo da matematica. Sdo Paulo:
FDT, 1997.



