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Objeto

Serdo ofertadas 3 (trés) bolsas de estudo para o Curso de Pés-Graduacao — Mestrado
em Politicas Publicas pela UMC — Universidade de Mogi das Cruzes, custeadas pela

Fundacao Tide Setubal, através de convénio especifico entre a Fundacéo e a UMC.
Justificativa

Mogi das Cruzes cresceu de forma vertiginosa nos ultimos 20 anos. Grandes e
importantes projetos foram implementados neste periodo, como a expansao do acesso
da populagéo as politicas publicas por meio da criagéo de equipamentos publicos. Neste
periodo foram criadas mais de 10 unidades esportivas, mais de trés unidades de média-
alta complexidade na salde, mais de 100 unidades escolares. Expansdo esta que
atendeu também ao expressivo crescimento populacional de 16%, considerando
apenas a ultima década.

Ao mesmo tempo, € sabido que a velocidade do desenvolvimento, mesmo com
importantes projetos sendo realizados, ndo acompanhou a velocidade do crescimento.
Em consequéncia, Mogi deixou de ter problemas de cidade pequena para enfrentar
problemas de cidades grandes. Ainda ndo somos capazes, enguanto municipio, de se
orgulhar em ter todas as criangas que precisam com acesso a creche. Temos um
profundo desafio na area ambiental, tanto no tratamento dos residuos quanto na
protecdo dos ativos ambientais da cidade. A média salarial ainda € menor do que a
média do Estado de Sdo Paulo. E, de forma mais dramatica, a desigualdade cresceu.
Temos um elevado nimero de pessoas na faixa da pobreza ou extrema pobreza, a
saber, sdo mais de 100 mil pessoas que tentam sobreviver com uma renda mensal de

até R$ 210 reais mensais.

Para tracar uma rota de desenvolvimento de curto, médio e longo prazo a Administracao
Municipal iniciou, em 2022, um projeto chamado Mogi 500 anos. Este se concretiza num
Plano de Cidade, que visa definir objetivos, metas e projetos para quando Mogi
completar seus 500 anos, ou seja, em 2060. Nao ha futuro plausivel se nao

enfrentarmos a desigualdade. Portanto, a Secretaria de Planejamento e Gestéo
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Estratégica - SEPLAG, coordenadora do Mogi 500 anos no ambito da Prefeitura, buscou
uma parceria com a Fundacgdo Tide Setubal para aprofundar um plano de agéo, no
ambito do Plano Mogi 500, que coloque a desigualdade como ponto principal a ser
enfrentado no presente e para o futuro. Para desenvolver este estudo, a luz da
experiéncia da Fundacéo Tide Setubal na cidade de S&o Paulo, a SEPLAG também
buscou uma forma de viabilizacdo que deixasse um legado para a Administracdo
Municipal. Neste sentido, foi estruturada a parceria com a Universidade de Mogi das
Cruzes — UMC, para que esta, através do Programa de Pés-Graduacdo Mestrado em
Politicas Pubicas, pudesse abrir trés vagas, a serem financiadas pela Fundacao para o

desenvolvimento do referido estudo.

Portanto, o objetivo do referido edital é pré-selecionar 3 (trés) servidores publicos que
tenham interesse em participar do Programa de Pds-Graduacao Mestrado em Politicas
Publicas, financiado pela Fundacéo Tide Setubal, a fim de desenvolver um estudo para

0 Municipio de Mogi das Cruzes, focado no combate a desigualdade.
Informacdes sobre o curso

a. Dirigido a: Destina-se a licenciados e bacharéis das Ciéncias da Saude,
Humanas e Sociais e areas afins interessados em adquirir
conhecimentos aprofundados em Planejamento, Pesquisa, Avaliagéao e
Gestao de Politicas Publicas.

b. Objetivos do Curso: Formar sujeitos, em carater interdisciplinar, em nivel
de pods-graduacao, com espirito critico e criativo, para refletir e intervir na
realidade social, no campo das politicas publicas, considerando o
conceito de Desenvolvimento Social e Sustentavel da forma
multifacetada, coordenando interesses e necessidades sociais a uma
visao holistica da sociedade e de seu entorno, contemplando de maneira
integrada preocupacdes urbanas, de qualidade de vida, de saude,
ecoldgicas, historico-culturais e educacionais.

c. Grade horéria: disciplinas as quintas, sextas (a tarde) e sabado — créditos
ocorrerdo em 1 ano.

d. Organizagao do Curso: O mestrado tem a duragéo de 2 (dois) anos, além
da defesa publica da dissertacdo de mestrado, o aluno precisa cumprir

36 créditos assim distribuidos:
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i. Disciplinas obrigatérias: 12 créditos.
ii. Estagio Docente (obrigatério): 02 créditos.
iii. Disciplinas eletivas: 10 créditos sendo que desses, até 04 créditos
podem ser obtidos em atividades complementares de acordo com
o Regulamento Interno do Programa.
iv. Elaboracao de Dissertacao: 12 créditos.
e. Area de Concentracdo: Realidade Regional: Qualidade de vida e
dignidade humana.
f. Linhas de Pesquisa:
i. Meio ambiente, politicas publicas e dindmicas sociais.
ii. Politicas, praticas de saude e desenvolvimento.

iii. Politicas culturais e educacionais: diversidade e cidadania.

Para mais informacdes sobre o curso visitar a pagina:

https://www.umc.br/posgraduacao/stricto-sensu/mestrado-em-politicas-publicas/

Observacéo: Os candidatos que se postularem ao curso seguirdo um calendario de
selecdo diferenciado daquele geral do curso. Portanto, ndo devem se preocupar com o
calendario divulgado no website.

Requisitos para pré-selecao interna da Prefeitura Municipal de
Mogi das Cruzes

Ser servidor de carreira ou efetivo;

b. Estar ciente e de acordo com o Termo de Aceite para Bolsa de Estudos para
Curso de Mestrado em Politicas Publicas pela UMC;

c. Nao estar em estagio probatorio;

Observacdo: Nao € necessario apresentar projeto de pesquisa, pois deve estar
disposto a trabalhar com as linhas de pesquisas ja estabelecidas entre a Fundacéo,
Prefeitura e Universidade corroborando para a andlise de indicadores de metas visando

reduzir a desigualdade social.
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Critérios de classificacdo para pré-selecao interna da Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes

Ter graduacao relacionada a Linha de Pesquisa escolhida (2 pontos);
b. Atuacdo profissional estar diretamente relacionada a Linha de Pesquisa
escolhida (2 pontos);
c. Menor tempo de servico publico na Prefeitura de Mogi das Cruzes;
i. De 3 ab anos: (3 pontos)
ii. Deb5 al0anos: (2 pontos)
iii. Acima de 10 anos: (1 ponto)

d. Menor nimero de dias de afastamento e faltas somados em 2023;
i. 0dia: (3 pontos)

ii. De1lab: (2pontos)
iii. Acima de 5 dias: (0 ponto)

e. Género feminino (1 ponto);
Etnia ndo branca (1 ponto)?;

—h

Critérios de desempate na classificacao para pré-selecao interna
da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes

a. Maior idade (1 ponto);
b. Pés-graduacdo na Linha de Pesquisa escolhida (1 ponto).

Recomposicdao de horas para o servico publico

As horas de trabalho utilizadas para a participacéo das aulas deverdo ser compensadas.
A base legal para a compensacado de horas devera respeitar o disposto no decreto
20.560 de 6 de dezembro de 2021 e 21.461 de 20 de dezembro de 2022 no que tange
ao banco de horas e o decreto 21.535 de 24 de janeiro de 2023 no que se refere a

flexibilidade de horario.

! De acordo com os critérios do IBGE

Planejamento e Gestao Estratégica
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A chefia imediata devera tomar providéncias de organizacdo das atividades do servidor

aprovado, para viabilizar a compensacgéo de horas e sua participacdo efetiva no curso,

com vistas ao atendimento do interesse da municipalidade.

Cronograma de inscricao e selecao

Periodo de Inscri¢éo

30/08/2023 a 05/09/2023, 23h59

Periodo da pré-selegéo

06/09/2023 a 08/09/2023

Divulgacéo da lista de pré-selecionados

08/09/2023

Periodo de sele¢do da Universidade de Mogi das

11/09/2023 a 12/09/2023

Cruzes — UMC
Divulgacgédo da lista de selecionados 13/09/2023
Inicio do curso 14/09/2023

Formulario de pré-selecao

Os postulantes deverdo preencher o seguinte formulario para participar do processo:

https://forms.gle/3t5hZTUdgbn1BgMR9

A selecdo final para o curso devera também atender aos critérios das Universidade de

Mogi das Cruzes — UMC, de acordo com as regras académicas da instituicao.

Valor da bolsa e duracao do curso

O curso de mestrado tem o custo de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), com duragéo

de 24 meses. Este valor sera integralmente custeado pela Bolsa Fundacgédo Tide Setubal.

Em caso de desisténcia precoce do servidor selecionado, antes do término dos 24

meses do curso, o mesmo devera restituir todo o valor investido at¢é o més da

formalizacdo da desisténcia.


https://forms.gle/3t5hZTUdqbn1BqMR9
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Ainda, em caso de exoneragdo ou desligamento do servidor selecionado do vinculo
junto a Prefeitura de Mogi das Cruzes, antes do término dos 24 meses do curso, 0

mesmo deverd restituir todo o valor investido até o més da formaliza¢do da desisténcia.

Contato para duvidas

Rita de Cassia Monteiro Jardim — CGPDS
ritajardim.drh@mogidascruzes.sp.gov.br
4798-5173



mailto:ritajardim.drh@mogidascruzes.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Gestao
Publica
PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao Estratégica

Termo de Ciéncia e Concordancia para Bolsa de Estudos para Curso de
Mestrado em Politicas Publicas pela UMC

Nome

nacionalidade , estado

civil , CPF n° ,

Cargo , Documento de Identificagao

RG , RGF , e-

mail , com endereco em

logradouro ,

nuamero , completo ,

bairro , CEP ,

Cidade , UF

A pessoa elencada, da ciéncia e concorda com o inteiro teor das normas a seguir:

1. Declara estar ciente quanto as condigdes da bolsa de estudo do Curso de Mestrado
em Politicas Publicas custeada pela Fundagao Tide Setubal e ministrada pela UMC
— Universidade de Mogi das Cruzes, quanto a devolugao do valor integral em caso
de desisténcia do curso por quaisquer motivos, ou por exoneragao ou desligamento

da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes.

2. Declara estar ciente quanto ao cumprimento dos horarios estabelecidos pela
Universidade bem como apresentar sempre que necessario o seu comprovante de

frequéncia e o cumprimento das atividades solicitadas pelos professores.

3. Declara estar ciente quanto a importancia do cumprimento das atividades e dos
prazos estabelecidos pela Universidade e Prefeitura de Mogi das Cruzes, no que

tange ao bom desempenho da pesquisa para eficiéncia ao Municipio.
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4. Declara estar ciente que as horas de trabalho utilizadas para a participacao das
aulas deverao ser compensadas, respeitando o disposto no Decreto n® 20.560 de 6
de dezembro de 2021 e 21.461 de 20 dezembro de 2022 no que tange ao banco de
horas e o decreto 21.535 de 24 de janeiro de 2023 no que se refere a flexibilidade
de horario. A chefia imediata devera tomar providéncias de organizagdo das
atividades do servidor aprovado, para viabilizar a compensacdo de horas e sua
participacdo efetiva no curso, com vistas ao atendimento do interessa da
municipalidade.

5. Declara que esta em comum acordo com a sua chefia para, em caso de

aprovagao no processo seletivo, participar efetivamente do curso.

6. Declara estar ciente e aceito todas as condigdes do Edital de Pré-selecao de Bolsa
de Estudos para Curso de Mestrado em Politicas Publicas pela UMC -

Universidade de Mogi das Cruzes.

Mogi das Cruzes, de de 2023.

Assinatura

Nome por extenso



